
제 2 9 8 회  정 례 회

보 건 복 지 위 원 회

보 고 안 건

연번 유형 안 건 명 제안부서

1 정관변경 서울특별시 공공보건의료재단 정관 개정(안) 보고 공공보건
의료재단

공 공 보 건 의 료 재 단



1. 서울특별시 공공보건의료재단 정관 개정(안) 보고

 보고근거

○ 서울특별시 공공보건의료재단 설립 및 운영에 관한 조례 제6조(정관)제3항

③ 재단은 정관을 변경하려는 경우에는 사전에 서울시의회의 소관 상임위원회에 

보고하여야 한다. <신설 2019. 5. 16.>

 개정내용

○ 정관 제22조(조직 및 정원)에 명시된 정원표(별표2) 개정

－ ’21년 인력증원에 대한 예산 반영에 따라 “현행 38명에서 45명으로 개정”

(현행) 대표이사, 연구직 30명, 일반직 7명 → (개정) 대표이사, 연구직 36명, 일반직 8명  

* 신규증원(연구직 6명) : 2급(1명), 3급(1명), 4급(2명), 5급(1명) / 공무직 일반직 전환(1명) : 5급(1명)

－ ’21년 직원 승진연한 도래에 따른 정원표 내 직급 간 정원 개정

인사규정 제21조(승진 소요기간)에 따른 승진 대상 직원(3-5급)의 직급별 인원에 대한 조정

 * 직급별 승진 대상자 인원(총괄) : 3급 → 2급(4명), 4급 → 3급(5명), 5급 → 4급(4명)

  - 연구직 : 3급 → 2급(승진연한 4년, 3명), 4급 → 3급(승진연한 4년, 4명), 5급 → 4급(승진연한 3년, 3명)

  - 일반직 : 3급 → 2급(승진연한 4년, 1명), 4급 → 3급(승진연한 4년, 1명), 5급 → 4급(승진연한 3년, 1명)

 향후계획(안)

○ 시의회(보건복지위원회) 정관 개정(안) 사전 보고 : ’20.12월

○ 이사회 정관 개정(안) 의결 및 서울시장 승인 : ’20.12월

○ 보건복지부 허가 및 개정(안) 시행 : ’21.1월

작성자  기 획 조 정 실 장 (직 무 대 행 ) : 이 상 윤  (☎ 2 12 6-470 3 )  담 당 : 강 수 민 (☎ 4733 )



붙임. 공공보건의료재단 정관 개정(안) 신 구조문 대비표

정관 개정(안) 신․구조문 대비표

현 행 개 정 안

별표2. 공공보건의료재단 정원

구 분 계 임원 1급 2급 3급 4급 5급

계 38 1 4 5 8 9 11

임원 1 1 - - - - -

일반직 7 - 1 1 1 2 2

연구직 30 - 3 4 7 7 9

별표2. 공공보건의료재단 정원

구 분 계 임원 1급 2급 3급 4급 5급

계 45 1 4 10 10 12 8

임원 1 1 - - - - -

일반직 8 - 1 2 1 2 2

연구직 36 - 3 8 9 10 6


