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Ⅰ. 일 반 현 황

1. 연혁

○1988. 9. 5 엘림직업훈련원 개원 (4개학과 201명 입학)

○1991. 8. 24 서울특별시에 기부채납(건물 등 자산일체-엘림복지회)

○1995. 1. 16 서울특별시립 엘림직업전문학교로 명칭 변경

○2011. 9. 5 전국기능경기대회(직업전문학교 최초 은탑 수상)

○2012. 1. 5 서울특별시남부기술교육원으로 명칭 변경

○2013.12. 6 국무총리상 수상 (우수기능인력개발공로 표창)

○2018. 9. 고용노동부 국가협력과정 평가 A등급 우수인증기관 선정

○2019. 5. 30 직업능력개발훈련재단법인 한국능력개발원 용역운영

○2020. 1. 1 국립제주대학교 산학협력단 민간위탁운영(~2022.2.28.)

2. 조직



3. 교직원

직렬별 정원 현원 과부족 비 고
계 40 32 △8

별 정 직 1 1 0 원장1

훈 련 직 6 4 △2

교학부장1, 교무지원팀장1,
교무담당1, 취업홍보담당1
교수〈겸직1〉
※학생복지팀장 겸 요양보호사

훈련교수직 24 19 △5 교수16, 외국인담당교수1, 사감2

행 정 직 5 5 0
관리부장1, 총무팀장1, 인사서무1
경리담당1, 구매담당1

기 술 직 4 3 △1 시설팀장1, 전기기사1 영선1,

- 정원 외 인원 : 7명(영양사1, 조리원3, 미화원2, 경비원1)

4. 훈련학과
◈ 2021년도 훈련인원 총괄표 (단위 : 명)

구분 계 서울시과정
소계 주간1년 심화 주간6개월 단기 외국인

인원 699 699 150 10 300 220 19
정규 과정
(주간 1년)

심화 과정
(1년)

정규 과정
(주간 6개월)

단기 과정
(2~4개월)

외국인 과정
(주간 1년)

학 과 정원 학 과 정원 학 과 정원 학 과 정원 학 과 정원

계 150 계 10 계 300 계 220 계 19

가구디자인 40 가구디자인 10 건물보수 60
(30)

바리스타
디저트

80
(40)
(40)

웹프로
그래밍 19

자동차 40 옻칠나전 60
(30) 요양보호사

70
(40)
(30)

전기 40 외식조리 60
(30)

친환경
가구제작
(야간)

70
(40)
(30)

주얼리
디자인 30 조경관리 60

(30)

헤어
디자인

60
(30)



5. 예 산

 2021년도 예산현황
(단위 : 천원)

구 분
예 산 액

금 액 비율(%)

총 계 3,925,576 100.0%

민간위탁금(계) 3,162,580 80.6%

　

표준훈련비(소계) 2,140,225 54.5%

　

인건비 1,252,217 31.9%

기관운영비 502,767 12.8%

시설장비유지비(3%) 64,207 1.6%

교육훈련비(15%) 321,034 8.2%

식사비 275,290 7.0%

기숙사비 293,158 7.5%

훈련수당 56,000 1.4%

문화활동비 11,907 0.3%

자매도시청소년초청 286,000 9.8%

민간위탁사업비(계) 762,996 19.4%

　

훈련장비구입비 367,609 9.4%

시설개보수비 295,387 7.5%

K방역 감여병예방시스템 구축 100,000 2.6%



6. 시설 및 장비

 위 치 : 경기도 군포시 고산로 589

 규 모 : 대 지 58,523㎡ / 건 물 24,554.53㎡

구 분 면 적 준공일자 구 조 용 도

본 관 동 4,697.80㎡ 1988.7 철근콘크리트구조
총무팀, 교무지원팀,
웹프로그래밍
전기, 조경, 요양보호사

교학관1 3,936.64㎡ ″ ″

각과 교사실 및 실습실
가구디자인, 자동차,
헤어디자인, 옻칠나전.
외식조리

교학관2 538.00㎡ 2007.2 일반철골조 자동차 실습실

후 생 관 1,417.01㎡ 1988.7 철근콘크리트구조 식당, 주얼리디자인

기 숙 사 4,109.29㎡ ″ ″ 남·여기숙사 1동, 2동

체 육 관 2,152.19㎡ ″ ″ 체육관

전문요양원 5,774.06㎡ ″ ″
전문요양원
(사랑동, 행복동)

교직원숙소 1,766.81㎡ ″ ″ 30가구

기타 162.73㎡ ″ ″
경비실, 창고 등
기타시설

 장비 현황

학 과 명 장 비 명 수량

가구디자인 등 자동대패 등 1,659종 11,987점



Ⅱ. 2021년 주요사업 계획

1 . 추 진 방 향

비전

교육
목표

추진
전략

◆ 다양한 계층이 참여하고 배울 수 있는 열린 기술교육 지향

◆ 맞춤형교육을 통하여 현장 적응에 강한 기술인재 육성

◆ 교육생의 자발적 참여를 위한 적극적 지원방안 강구

◆ 교육원운영의 효율성 제고를 통한 비용절감 추진



2. 직업교육훈련 계획

1 성과평가 및 내실화를 통한 정규과정 운영

◆ 학과별 훈련성과 목표를 제시하고, 목표 달성도에 대한 평가를
실시하여 훈련의 질 향상 및 훈련내용의 내실화 도모

 훈련목표

(단위 : 명)

교육과정 정원
목 표

비고
수료율 자격취득률 취업률

계 460 90% 80% 67%

주간1년 150 90% 88% 71%

심 화 10 90% 90% 71%

주간 6개월 300 90% 72% 64% 2회

 훈련개요

○ 훈련대상 :15세이상 서울시민

(단 심화과정은 1년과정 수료자)

○ 교육기간

- 1년 과정 : 2021. 3. 2. - 2021. 12. 16. (1,240시간)

- 6개월 과정(상) : 2021. 3. 2. - 2021. 7. 6. (620시간)

- 6개월 과정(하) : 2021. 9. 1. - 2022. 1. 27. (620시간)

○ 훈련학과

- 주간1년 과정 : 가구디자인 등 4개 학과

- 심화 과정 : 가구디자인 1개 학과

- 주간6개월 과정 : 건물보수 등 5개 학과



 2021년 과정별 훈련일정

(단위 : 명)

과정 학  과 교육인원 원서접수 면접 합격발표 교육기간

총계 460 (외국인 8개국 19명 별도)

주간

1년

소계 150

1.11.

~

2.12.

2.15.

~

2.24.

2.26.

2021.3.2.

~

2021.12.16.

가구디자인 40

자동차 40

전기 40

주얼리디자인 30

심화

1년

소계 10 1.11.
~

2.12.

2.15.
~

2.24.
2.26.

2021.3.2.
~

2021.12.16.가구디자인 10

주간

6개월

(상)

소계 150

1.11.

~

2.12.

2.15.

~

2.24.

2.26.

2021.3.2.

~

2021.7.6.

건물보수 30

옻칠나전 30

외식조리 30

조경관리 30

헤어디자인 30

주간

6개월

(하)

소계 150

7.5.

~

8.20.

8.24. 8.27.

2021.9.1.

~

2022.1.27.

건물보수 30

옻칠나전 30

외식조리 30

조경관리 30

헤어디자인 30

 2020년 훈련 실적 (2021.02.15. 기준, 단위 : 명)

입학 수료 자격취득 취업대상 취업인원 취업률

369 318 200 318 48 15.1%

※ 교육생 취업 진행 중으로 2021년 5월31일 확정 예정



2  수요자 중심의 단기과정 운영

◆ 취업이 유리하고 수요가 많은 학과를 단기과정으로 운영
- 평생직업 능력을 갖게 하여 사회적 안정 도모
- 취업활동으로 경제적 애로 해소, 자활능력제고

 훈련목표 (단위: 명, %)

학  과 입학
목 표

비고
수료율 자격취득률 취업률

계 220 93% 70% 45%
바리스타디저트(주간) 80 94% 79% 46% 2회

요양보호사(주간) 70 92% 77% 46% 2회
친환경가구제작(야간) 70 92% 55% 43% 2회

 훈련개요
○ 훈련대상 : 15세 이상 서울시민

○ 훈련시간 : 240 ~ 540시간

 2021년 과정별 훈련일정
과  정 교육인원 원서접수 면접 합격발표 교육기간

계 220명

1차

바리스타디저트(주간) 40명 2.15. ~ 3.19. 3.24. 3.26. 4.1. ~ 7.27.

요양보호사(주간) 40명 3.29. ~ 5.21. 5.25. 5.27. 6.2. ~ 7.16.

친환경가구제작(야간) 40명 2.15. ~ 3.19. 3.24. 3.26. 4.1. ~ 7.23.

2차

바리스타디저트(주간) 40명 7.5. ~ 8.20. 8.24. 8.27. 9.1 ~ ‘22.1.11.

요양보호사(주간) 30명 6.28 ~ 8.20. 8.24. 8.27. 9.1 ~ 10.27.

친환경가구제작(야간) 30명 7.5. ~ 8.20. 8.24. 8.27. 9.1 ~ ‘22.1.11.

 2020년 훈련 실적 (2021.02.15. 기준, 단위 : 명)

입학 수료 자격취득 취업대상 취업인원 취업률

209 188 95 182 37 20.3%

※ 교육생 취업 진행 중으로 2021년 5월31일 확정 예정



3  국가직무능력표준(NCS) 교육훈련과정 운영

◆ 직업능력개발훈련을 지역산업 수요에 맞게 매칭하고 산업 현장성

강화 및 능력중심 사회 기반 조성

- 정부 정책 방향에 따라 모든 과정에 국가직무능력표준(NCS)을 도입

직무능력 중심의 교육훈련을 실시

 사업개요

○ 적용대상 : 정규, 심화과정 10개학과

○ 적용비율 : 훈련시수의 40% ~ 80%적용

○ 훈련과정 : NCS기반 훈련기준 가능시수 범위 내 교과과정 편성

 추진계획

○ NCS기반 훈련기준 적용 훈련계획 수립 : ‘21. 1~2

○ NCS기반 훈련 및 평가 실시 : ‘21. 3~‘22. 1

 추진실적

○ 2015년부터 정규, 심화과정은 NCS훈련 전면 도입 완료 실시 중

○ 2021년 변경과정도 NCS훈련과정 도입

 기대효과

○ NCS를 활용하여 교육훈련영역서, 학습안내서 등 패키지 활용가능

○ NCS 능력단위 자격을 통한 맞춤형 기업 취업 연계 가능



4 취업 및 창업 지원

 기업 전담 맞춤 훈련

◆ 산업체 현장중심의 교육을 실시하여 입학인원의 30% 이상을

약정하고 약정인원의 50%이상을 채용하는 맞춤 훈련 실시

- 업체에 필요한 수준의 기술인력 양성

- 업체보유 장비 및 강사활용으로 파트너십 구축
- 교육생에 대한 취업보장, 훈련참여의욕 배가

 사업개요

○ 적용대상 : 정규과정 8개 학과

○ 훈련약정 : 정원의 30%이상 약정, 약정인원의 50%이상 취업목표

○ 정규 수업일수 80% 이수 후 기업체 현장실습 및 취업연계

 2021년 추진계획

○ 대상 업체 발굴 선정(학과별 15개 업체이상) : ‘21. 3~4

○ 훈련약정 체결 : ‘21. 5

○ 업체초청 특강 실시 : ‘21. 11

○ 취업알선, 맞춤업체 간담회 및 실무자 면접 : ‘21. 12~2

 2020년 추진 실적

년도 훈련학과 교육생
훈련약정

업체 인원

2020 가구디자인 외 260명 120 156명



 창업 지원 프로그램 운영

 창업교육 실시

○ 목 적 : 창업희망자를 중심으로 서울시 산하기관과 연계하여

창업을 준비할 수 있도록 이론과 실기교육 실시

○ 교육지원 : 서울신용보증재단

○ 교육대상 : 창업희망자

○ 추진내용 : 창업희망자에게 온라인 창업교육 안내

 창업지원센터 운영
○ 목 적

- 교육원 내 공간 활용하여 수료생 중 창업희망자에게 사무공간 제공

및 창업을 구체화할 수 있도록 지원하여 취·창업률 향상에 기여할

뿐만 아니라 교육생들에게 동기부여의 긍정적인 모델을 제공

○ 사업개요

- 창업지원대상 : 수료생 중 창업희망자

- 주요지원사항 : 창업공간, 인터넷 등 일반관리비, 관련정보제공 등

- 지원기간 : 기본1년(이후 성과평가를 통해 연장 여부 결정)

○ 2021년 추진계획

- 가구제작, 옻칠나전, 헤어 창업지원

○ 추진현황(2019~2020년)

- 가구제작, 옻칠나전, 헤어

◆ 창업지원 프로그램을 통한 이론과 실기교육 실시 및 기술교육원

유휴공간 활용을 통한 Maker Space 기능 수행



 교수 기업전담제 운영

 사업개요

○ 적용대상 : 서울시 정규과정 전체학과 교수

○ 협약목표 : 학과당 15개 업체 이상 산학협력

○ 대 상 : 서울시 정규과정 8개학과

 추진계획
○ 산학협력 및 취업에 관한 긴밀한 협력체제 유지

○ 교육원 교육생 현장실습 지원

○ 기타 상호발전을 위한 산학협력 지원

○ 협약실시 : 2021년 4월~5월

 2020학년도 추진 실적

구 분 교수인원 업 체 수 비 고

계 12 99

가구디자인(정규,심화) 2 10

그 린 자 동 차 정 비 4 28 정비협회/검사조합 연계

외 식 조 리 1 13

헤 어 디 자 인 1 14

주얼리디자인(심화) 2 17

전 기(심화) 2 17

◆ 교수기업전담제를 통해 양질의 취업처를 확보하고 현장에 맞는

실무교육을 실시하여 교육과 취업의 긴밀한 협력체제 유지



 취업 및 사후관리 강화 위원회 운영

◆ 교육생에 대한 취업 및 사후관리 강화 위원회를 구성하여 적극적인

취업률, 고용보험 가입률을 제고할 수 있는 방안을 모색하고

발전적인 직업교육의 모델링을 마련하고자 함

 사업개요
○ 위원회 구성 : 위원장 1명, 부위원장 1명, 기획운영위원 1명,

학과부문위원 8명, 담당(취업홍보) 1명

○ 개최시기 : 분기별 1회 실시

○ 기 능

- 취업 및 사후관리를 통한 수료생 취업률, 고용보험가입률 제고

- 취업우수과정 모델링을 통한 취업 및 사후관리 제도 개선방안 논의

- 교육생 취업교육 진행 및 교육생 취업 강화 대책 강구

 추진계획
○ 실시계획 : 2021년 2월, 6월, 9월, 12월

 추진실적
○ 13차 취업 및 사후관리 강화 위원회 개최 : 2020. 05. 12

- 미취업자 취업지원 실시현황 및 대책 논의

○ 14차 취업 및 사후관리 강화 위원회 개최 : 2020. 07. 13

- 2020학년도 교육생 취업 종합계획 논의

○ 15차 취업 및 사후관리 강화 위원회 개최 : 2020. 09. 24

- 취업률 우수 학과 포상 실시

○ 16차 취업 및 사후관리 강화 위원회 개최 : 2020. 12. 29

- 2020학년도 학과별 교육생 취업전략 보고



 취업 지원 프로그램 운영

◆ 교육원의 취업 분위기 조성을 위한 취업지원 프로그램 운영으

로 교육생들의 적극적인 취업의지 강화

 사업개요

○ 목적 : 교육생들을 대상으로 취업 분위기를 조성하고 취업의지를

강화할 수 있는 다양한 프로그램을 통해 취업률 제고에 기여

○ 실시시기 : 매년 하반기

 추진계획

○ 실시기간 : 2021년 6월~11월

○ 주요프로그램 : 선배멘토링, 기업체 면접, 채용설명회, 특강 등

 추진실적

○ 실시기간 : 2020년 9월~12월

○ 주요 프로그램

- 취업역량강화 특강 실시(정규과정 교육생 185명)

- 수료생 선배초청 취업멘토링 실시(정규과정 7개학과 멘토 19명 참여)

- 기업체 산업현장 실무특강 실시(정규과정 6개학과 실시)

- 기업체 면접 실시(정규과정 3개학과 7개 업체 참여)

- 우수 기술인재 장학프로그램 실시(정규과정 7개학과 95명 참여)



 생활․취업지도

◆ 교육원생활의 빠른 적응과 안정적인 취업 알선

- 애로상담, 단체행사를 통한 소속감 고취 및 중도탈락 예방

- 우수업체 개발 및 관리 및 취업률 제고

 생활지도

○ 사회저명인사의 특강 등을 통한 인문학 교육 실시

○ 학생회 및 남친기자단 운영등으로 교육생들의 의견 적극 청취

○ 노동법, 이력서자기소개서 쓰기 등 교육생들의 취업역량 강화를

위한 책자 제작 배포

○ 생활 곤란 교육생 기숙사 이용으로 정서적 안정지원

○ 코로나19 적극적인 방역실시로 교육생 사전감염예방 철저관리

 취업지도

○ 직업핵심역량, MBTI 검사 등 직업기초능력 교육 실시

○ 직장인의 예절, 직장 적응 기법 등 취업특강 실시

○ 창업희망자 서울특별시 유관기관 협조 창업교육실시

○ 신규 취업처 개발 및 DB화

○ 취업페스티벌을 통한 취업역량강화 및 적극적인 취업연계



□7 취업홍보를 위한 ‘남친기자단’ 운영

◆ 취업홍보기사 및 기술교육수기 발굴을 통해 교내 취업준비 분위

기를 조성하고 대외적으로는 교육생 모집홍보를 강화하고자 함

 사업개요

○ 명 칭 : ‘남친기자단’ (남부기술교육원의 친절한 기자단)

○ 목 적 : 교육생 기자단을 선발하여 매월 취업홍보기사 및 기

술교육수기를 발굴함으로써 교내외 취업홍보를 강화하고자 함

 추진계획

○ 주요 내용

- 기술교육수기 및 취업홍보기사 작성

⇒ 취업홍보를 위한 <남친소식> 카드뉴스 발행(월1회)

- 활동의욕 고취를 위한 ‘혁신산업기술센터’ 탐방(1회)

- 취업방향 설정을 위한 ‘취업한 선배와의 만남’(1회)

- 학과별 맞춤업체 탐방 및 취재(1회)

- ‘청년층 직업지도 프로그램’ 참여(6시간)

- 원장님과의 간담회 및 취업멘토링(1회)

 추진실적

○ 활동기간 : 2020년 6월 ~ 11월(6개월간)

○ 참여학과 : 그린자동차정비, 외식조리, 전기, 주얼리디자인,

헤어디자인, 건물보수, 옻칠나전(각 1명)

○ 인원구성 : 기자단장(학생지원팀장), 기자단운영자(학생지원

팀 취업홍보담당), 기자단 7명



5 교육생 및 교수 지원 

 교육생 지원 행사

 교육생 역량 강화를 위한 다양한 ‘초청특강’

○ 목 적 : 교육생들의 인문학적 소양 및 역량 강화를 위한

다양한 초청특강 교육 실시

○ 내 용 : 노동인권교육, 심폐소생술 교육, 성희롱예방교육

소방안전교육, 면접 및 CS교육

 학생자치회 간담회 및 급량회의 개최

○ 목 적 : 각 학과 임원들과 교육원 발전 도모

○ 일 정 : 매월말 실시

 문화활동 실시

○ 목 적 : 교육생들의 긍정적인 정서 함양

○ 추진계획

- 일 시 : 2021년 6월, 10월 실시 예정

- 내 용 : 공연 및 영화관람, 인문도서 구매

- 대 상 : 교육생(정규, 심화, 단기)

○ 2020년 추진실적

- 상반기 : 2020년 7월

(북 테이크-아웃, 코로나-19 감염 예방을 위한 비대면 문화활동)

※ 국립중앙도서관 7월 추천도서 5권 중 1권

- 하반기 : 2020년 10월

(북 테이크-아웃, 코로나-19 감염 예방을 위한 비대면 문화활동)

※ 인터넷 대형서점 베스트셀러 5권 중 1권 선택



 교수 역량 강화 프로그램 운영

◆ 교수연수, 업체견학, 성과금지급등능력향상·사기진작을위한 시책병행추진

- 교수 개인의 능력향상과 교육의 질적 향상을 도모

- 교육생의 성취율(자격취득, 취업)을 제고시켜 교육원 발전을 위한 계기 마련

 사업개요

○ 최신 기술 습득을 위한 교직원 의무교육 이수제 실시

- 24시간 이상 의무이수

(관련자격증 취득, 관련분야 산업체 현장연수, 외부기관 연수프로그램 등)

- 방학기간을 이용하여 중점적으로 실시

- 고용노동부 주관 훈련교사 직무보수교육 실시

○ 산학협동교수제(Team Teaching) 도입

- 직종관련 신기술업체 대표

- 명장 또는 기능장 대표 등

- 법인 연계 교수지원

○ 업체견학 : 연 2회 이상 전시회 및 산업체견학 실시

 추진계획

○ 상반기 산업체 현장 연수 및 전공 연수 실시 : ‘21. 7월 ~ 8월

○ 하반기 전공 연수 실시 : ‘21. 12월 ~ ’22. 1월



3. 2021년 중점 추진 계획

 서울 산업수요를 반영한 학과개편 지속 추진
◆ 국가기간․전략산업 직종 위주로 학과 개편 및 새로운 직업 수요 반영

- 기업체 수요와 산업트렌드를 반영한 훈련과정 신설

- 국가기간전략산업 , 서울도심 제조업 우선 반영하여 학과 신설

- 서울시기술교육원 운영 혁신에 따라 학과 통‧폐합

 2020년 대비 훈련인원 : 759명 → 699명 (60명 감원)

 개편내용

○ 서울시 과정(총 699명 → 699명)

구 분 과정 개 편 전 개 편 후 비 고

계 470명 470명

변 경 정규 그린자동차정비1(30명) 자 동 차 ( 4 0 명 ) 명칭변경
폐 지 정규 그린자동차정비2(30명) - 모집률 저조

축 소
정규 주얼리디자인(40명) 주얼리디자인(30명) 훈련인원 축소
정규 외식조리(40명),주간1년 외식조리(60명),주간6개월 서비스직종 수요자

의견 수렴 기간 축소정규 헤어디자인(40명),주간1년 헤어디자인(60명),주간6개월

폐 지

심화 주얼리디자인(10명) - 훈련실적 저조
심화 하이테크자동차정비(20명) - 모집률 저조

심화 스마트전기(20명) - 훈련실적 저조

변 경 단기 바 리 스 타 ( 8 0 명 ) 바리스타디저트(80명) 커피와 제과분야 융합

축 소
단기 요양보호사(80명) 요양보호사(70명) 훈련인원 축소

단기 친환경가구제작(80명) 친환경가구제작(70명) 훈련인원 축소

전 환 정규 - 조 경 관 리 ( 6 0 명 ) 국가협력과정→정규6개월

○ 국가 협력과정(총 60명 → 0명)

구 분 과정 개 편 전 개 편 후 비 고

폐 지 단기 조 경 관 리 ( 6 0 명 ) - 서울시과정 전환



 우수 기능 인력양성 특화교육 과정 운영

 사업개요
○ 대상 : 정규과정 교육생 중 기능우수자 선발

○ 방법 : 매년 4월 서울특별시 기능경기대회 출전 후 입상자들에 대해
10월에 실시한 전국기능경기대회 출전,

최종적으로는 세계기능올림픽대회 입상을 목표로 교육훈련

○ 지원 : 향상과정인 심화과정에 연계하여 기능경기대회 출전 교육,
실습재료, 장비 우선 지원

 2021년 기능경기대회 출전 인원

○ 2021년 서울시 기능경기대회 출전 인원

- 대회 기간 : 4.5(월) ~ 4.9(금)

직 종 출전인원 관련학과

계 8 명

가 구 4 명 가구디자인

목 공 예 4 명 가구디자인

○ 2021년 전국 기능경기대회 출전 계획
- 출전자격 및 인원 : 서울시기능경기대회 입상자

- 전국 기능경기대회 기간: 10.4(월)~10.11(월) 대전광역시 개최

※ 역대 기능경기대회 성적(1989~2020)

구 분 세계기능올림픽대회 전국기능경기대회 서울시기능경기대회 장애인대회

계 금 은 동 우수 금 은 동 우수 금 은 동 우수 금·은·동

270 2 - - 2 18 21 15 19 61 44 50 28 10

◆ 기능경기대회 출전을 통해 우수한 기술교육원의 실력을

알리고 기업에서도 인정하는 숙련된 기능인력을 양성하여

우수기업 취업 연계와 교육원 홍보에 활용하고자 함



 자매․우호도시 청소년 초청 외국인 직업훈련 실시

◆ 서울시와 외국 자매·우호 도시의 교류 협력 사업 활성화
- 대한민국 수도 서울에 대한 이해 증진과 국제적 위상 제고

위해 2001년부터 실시

 사업개요

○ 교육기간 : 1년(약 10개월) 과정

○ 훈련대상 : 18세~25세고등학교졸업이상학력의청소년(기혼자제외)

○ 교육학과 : 웹프로그래밍(8개국 19명)

(단위 : 명)

구 분 계
카자흐
스탄

멕시코
콜롬
비아

이집트 부탄 수단 케냐
파푸아
뉴기니

웹프로그래밍 19명 3 2 3 2 2 1 3 3

 ‘21년 훈련계획

학 과 정원 교육기간 교육시간 비고

계 19

웹프로그래밍 19 `21.4.1 ~21.12.10 1,240

 추진실적(2016~2020년)

 기대 효과

○ 한국의 선진 기술 전파 및 자매우호도시의 경제발전에 기여

○ 자매·우호도시들의 지속적인 관심과 지지로 국제도시 서울 이미지 제고

연도 국가 수료인원 비고
계 122명

2020 6개국 11명
2019 8개국 18명
2018 9개국 20명
2017 10개국 36명
2016 10개국 37명



 예치환불제 운영 실시

◆ 교육훈련생에게 교육훈련비의 일부를 징수(예치) 및 환급

- 입학시 단기과정 20만원을 예치하고 수료시 전액 환급

 사업개요

○ 교육훈련생에게 교육훈련비의 일부를 징수(예치) 및 환급

- 교육훈련비 징수(표준훈련비 10% 이내) : 교육원 입학시 납부

※ 선납 : 20만원<6개월> 이내

- 교육훈련비 환급 : 교육 수료시 전액 환급

※ 우선선발 대상자 등 취약계층에 대해서는 예치환불제 적용 제외

 ’21년 추진계획 : 2개학과 운영

○ 건물보수(주간-6개월), 바리스타디저트(단기과정) 운영

 추진실적 : 3개학과(2020년)

○ 학 과 명 : 스마트전기, 건물보수, 바리스타학과

○ 예치금액 : 20만원 (기준일:2021.02.15.)

학과명
훈련생 모집 중도탈락

비고
모집인원 접수인원 접수율 입학인원 탈락인원 탈락률

스마트전기 20명 41명 205.0% 12명 - -

건물보수1차 30명 61명 203.3% 27명 2명 7.4%

건물보수2차 30명 30명 100.0% 24명 3명 12.5%

바리스타1차 40명 92명 230.0% 40명 1명 2.5%

바리스타2차 40명 56명 140.0% 36명 - -



4. 2021년 시설 및 장비 보강

 시 설 - 5건 295,387천원
(단위 : 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 295,387

기숙사 바닥재 교체 및 부대공사 60,000

본관동 화장실 보수 및 2층 인테리어 공사 157,539

실습동 1층 가구과 크랙보수 및 방수공사 45,811

지하수 심정펌프 교체 공사 12,237

본관동 외 3개동 정밀안전 점검 19,800

 교육훈련장비 - 48종 523점 367,609천원

(단위 : 천원)

학 과
수 량

예산액 장 비 내 역
종 점

계 48 523 367,609

가구디자인 3 84 74,054 컴퓨터 등

자동차 2 4 64,790 엔진모의장치 등

바리스타 디저트 24 292 113,136 드리퍼 등

전기 3 44 18,050 전동드릴 등

주얼리디자인 4 37 24,900 경화기 등

옻칠나전 3 3 1,223 사각샌더기 등

조경관리 6 52 8,450 동력분부기 등

요양보호사 2 6 1,445 컴퓨터 등

총무팀 1 1 61,561 홈페이지 개편

 K방역 감염병 예방시스템 구축 - 100,000천원



Ⅲ. 2020년 직업훈련 추진 실적
 

   

1. 훈련실적

⃞ 최근 3년간(2018~2020년) 훈련실적(수료 기준)

○ 정규과정 훈련실적–취업률 38.2%(3년 평균, 취업대상자 대비 취업률)

(단위 : 명)

구   분
입학인원

(A)

수료인원

(B)

취업대상

(C)

취업인원

(D)

취업률(%)

수료대비
(D/B)

대상대비
(D/C)

계 922 798 718 274 34.3 38.2

2020년 369 318 318 48 15.1 15.1

2019년 355 312 261 129 41.3 49.4

2018년 198 168 139 97 57.7 69.8

※ 취업대상 : 비취업인원(진학자, 입대자, 취업불가능자(수감, 이민, 장기입원 등)을 제외한 수료생
    ※ 2020학년도 교육생 취업 진행중

○ 단기과정 훈련실적 취업률 35.4%(3년 평균, 취업대상자 대비 취업률)

(단위 : 명)

 ※ 2020학년도 교육생 취업 진행중

구   분
입학인원

(A)

수료인원

(B)

취업대상

(C)

취업인원

(D)

취업률(%)

수료대비

(D/B)

대상대비

(D/C)

계 727 683 625 221 32.4 35.4

2020년 209 188 182 37 19.7 20.3

2019년 160 156 149 71 45.5 47.7

2018년 358 339 294 113 33.3 38.4



 정규과정

❍ 2020년               (2021.02.15. 기준 / 단위 : 명, %)

과정 학 과 정원 지원 입학 중도
탈락 수료 자격

취득
취업
대상

취업

인원 대상
대비

수료
대비

총 계 420 738 369 51 318 200 318 48 15.1 15.1

주간

1년

소 계 260 459 227 41 186 158 186 33 17.7 17.7

가구디자인 40 119 40 8 32 31 32 2 6.3 6.3

그린자동차정비1 30 40 23 2 21 18 21 13 61.9 61.9

그린자동차정비2 30 42 25 5 20 19 20 5 25.0 25.0

외식조리 40 76 38 14 24 16 24 1 4.2 4.2

전기 40 70 41 4 37 34 37 7 18.9 18.9

주얼리디자인 40 48 22 1 21 14 21 1 4.8 4.8

헤어디자인 40 64 38 7 31 26 31 4 12.9 12.9

심화

소 계 40 62 31 4 27 6 27 4 14.8 14.8

가구디자인 10 10 10 2 8 - 8 1 12.5 12.5

주얼리디자인 10 11 9 2 7 5 7 0 0.0 0.0

스마트전기(야) 20 41 12 - 12 1 12 3 25.0 25.0

주간

6개월

(상)

소 계 60 138 57 2 55 26 55 10 18.2 18.2

건물보수 30 61 27 2 25 20 25 3 12.0 12.0

옻칠나전 30 77 30 - 30 6 30 7 23.3 23.3

주간

6개월

(하)

소 계 60 79 54 4 50 10 50 1 2.0 2.0

건물보수 30 30 24 3 21 10 21 0 0.0 0.0

옻칠나전 30 49 30 1 29 - 29 1 3.4 3.4

※ 취업은 고용보험 가입 실적만 인정. 교육생 취업 진행 중



 외국인과정
(2021.02.15 기준 / 단위 : 명, %)

과정 학과명
입학

인원

수료

인원

자격증취득(1년과정)
비 고

인 원 비 율

계 11 11 10 90.9
(6개국 11명)
카자흐스탄1, 케냐 3,
파푸아뉴기니 1,
멕시코 2,
콜롬비아 2, 수단 2

1년
과정

웹프로그래밍 11 11 10 90.9

 단기과정
                         (2021.02.15. 기준 / 단위 : 명, %)

과정 학 과 정원 지원 입학
중도

탈락
수료

자격

취득

취업

대상

취업

인원
비율

(대상)

비율

(수료)

일

반

계 240 352 209 21 188 95 182 37 20.3 19.7

바리스타(주간1차) 40 92 40 1 39 37 37 9 24.3 23.1

바리스타(주간2차) 40 56 36 - 36 - 36 2 9.1 9.1

요양보호사(주간1차) 40 57 40 1 39 38 39 6 15.4 15.4

요양보호사(주간2차) 40 41 23 1 22 20 22 2 9.1 9.1

친환경가구제작(야간1차) 40 54 37 13 24 - 20 10 50.0 41.7

친환경가구제작(야간2차) 40 52 33 5 28 - 28 8 28.6 28.6



 국가협력사업과정
(2021.02.15. 기준 / 단위 : 명, %)

학 과 정원 지원 입학
중도

탈락
수료

자격

취득

취업

대상

취업

인원
비율

(대상)

비율

(수료)

계 60 183 60 5 55 31 55 18 32.7 32.7

조경관리1차 30 94 30 3 27 25 27 16 59.3 59.3

조경관리2차 30 89 30 2 28 6 28 2 7.1 7.1

※ 교육생 취업 진행 중으로 2021년 5월31일 확정 예정

 2020년 기능경기대회 입상 실적

구 분 전국기능경기대회 서울시 기능경기대회

년도 계 금 은 동 우수 장려 금 은 동 우수 장려

2020 12 2 2 2 - - 2 1 - 3 -

- 2020년 서울시기능경기대회 입상 : 금메달(가구, 목공예) 2명,

은메달(가구, 목공예) 2명, 동메달(가구, 목공예) 2명

- 2020년 전국기능경기대회 입상 : 금메달(가구, 목공예) 2명,

은메달(가구) 1명, 우수(가구1, 목공예2) 3명

※ 역대 기능경기대회 성적(1989~2020)

구 분 세계기능올림픽대회 전국기능경기대회 서울시기능경기대회 장애인대회

계 금 은 동 우수 금 은 동 우수 금 은 동 우수 금·은·동

270 2 - - 2 18 21 15 19 61 44 50 28 10

 2020년 기타 각종 외부대회 입상실적

학과 대회명 입상내역

옻칠나전
2020년 제5회 대한민국명장회

나전·옻칠 기능경기대회

나전 부문

은상 1, 동상 2, 장려상 1

옻칠부문

대상 1, 금상 1, 동상 2, 장려상 2



2. 시설 및 장비 보강실적

 시 설 - 4건 522,960천원

(단위 : 천원)

공 사 명 예산액 비 고

계 522,960

기숙사1,2동 숙소난방 횡주배관 교체공사 167,161

직원숙소 석면제거 및 인테리어공사 82,463

직원숙소 상수도 인입공사 18,700

직원숙소 창호교체 및 화장실 리모델링공사 254,636

 교육훈련장비 - 68종 706점 494,839천원
(단위 : 천원)

학 과
수 량

예산액 장 비 내 역
종 점

계 68 706 494,509

가구디자인 4 20 15,890 집진기 등
그린자동차정비 5 13 147,451 전기자동차 등
바리스타 1 5 7,714 그라인더
전기 3 52 6,336 수강용 탁자 등
주얼리디자인 10 115 102,596 컴퓨터 등
헤어디자인 5 111 11,828 이/미용 가위 세트 등
옻칠나전 5 35 10,434 책상 등
조경관리 4 11 5,177 동력양날전정기 등
웹프로그래밍 1 20 3,534 윈도우 10
총무팀 4 4 56,353 방화벽 등
교무지원팀 3 4 8,193 전자복사기 등
기숙사 2 180 49,546 매트리스 등
공통훈련장비 21 136 69,457 데스크톱컴퓨터 등



3. 예산 집행 실적

 2020년도 예산집행현황
- 민간위탁금 예산집행현황 (단위 : 천원)

구 분
예산액(A) 교부액(B) 집행액(C) 집행잔액(B-C)

금 액 % 금 액 % 금 액 % 금 액 %

총 계 4,494,841 100.0 4,197,952 93.4 3,979,151 94.8 218,801 5.2

민간위탁금(계) 3,403,928 75.7 3,107,039 91.3 2,961,352 95.3 145,687 4.7

　 표준훈련비(소계) 2,293,030 51.0 2,255,146 98.3 2,171,437 96.3 83,709 3.7

　 인건비 1,421,678 31.6 1,417,073 99.7 1,417,073 100.0 0 0.0

기관운영비 458,606 10.2 432,146 94.2 431,321 99.8 825 0.2

교육훈련비 343,955 7.7 338,272 98.3 266,217 78.7 72,055 21.3

시설장비유지비 68,791 1.5 67,655 98.3 56,826 84.0 10,829 16.0

식사비 238,630 5.3 177,352 74.3 177,351 100.0 0 0.0

기숙사비 280,792 6.2 185,865 66.2 185,864 100.0 1 0.0

훈련수당 66,208 1.5 66,208 100.0 59,950 90.5 6,258 9.5

공통사업경비 43,747 1.0 43,747 100.0 43,747 100.0 0 0.0

문화활동비 14,521 0.3 10,000 68.9 6,602 0.0 3,398 34.0

기능경기대회입상재료비 12,000 0.3 12,000 0.0 12,000 0.0 0 0.0

성과급 35,000 0.8 35,000 0.0 35,000 0.0 0 0.0

자매도시청소년초청 420,000 9.3 321,721 76.6 269,400 83.7 52,321 16.3

민간대행사업비(계) 1,090,913 24.3 1,090,913 100.0 1,017,799 0.0 73,114 6.7

　 훈련장비구입비 531,699 11.8 531,699 100.0 494,839 0.0 36,860 6.9

시설개보수비 559,214 12.4 559,214 100.0 522,960 0.0 36,254 6.5


