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Ⅰ. 일 반 현 황

1  설립목적 및 주요 연혁

� 설립목적·사업 범위

� 주요 연혁

구분 내용 

설립

목적

「서울특별시 여성가족재단 설립 및 운영에 관한 조례」제1조

･ 양성평등 실현, 서울여성의 경쟁력 향상과 사회참여 및 복지증진, 아동의 권리 보장,

가족 다양성 지원 및 보육 공공성 강화 

사업

범위 

･ 여성･아동･가족･보육 분야에 대한 조사･연구

･ 여성･아동･가족･보육 분야의 평가･심사 및 인증

･ 여성･아동･가족･보육 분야의 교육 및 자문

･ 여성･아동･가족･보육 분야의 프로그램 및 자료 개발･보급

･ 여성･아동･가족･보육 분야의 당사자 및 서비스 종사자 권리 보장에 필요한 지원

･ 국내외 여성･아동･가족･보육 분야 기관과의 연계･교류 및 민간 협력

･ 서울특별시장이 위탁하는 여성･아동･가족･보육 분야 관련 사업 및 시설 운영

구분 내용 

주요 

연혁

･ 2002. 재단법인 서울여성 설립 및 서울여성플라자 개관

･ 2005. 여성･가족정책연구 기능 및 성인지 교육 사업 신설 

･ 2006. 재단법인 서울여성과 서울여성플라자 기능 분리

･ 2007. 서울특별시 여성가족재단 출범(재단-서울여성플라자 통합)

･ 2010. 여성가족부 성별영향분석평가센터 지정

･ 2011. 가족친화 인증기업 선정

･ 2013. 서울시 경영평가･부패방지시책･시민만족도 최우수 출연기관 선정

･ 2014. 서울시 일･가족양립지원센터 설립(現 일·생활균형지원센터)

･ 2015. 보육서비스지원센터 설치 및 성평등도서관 `여기' 개관

･ 2016. 서울시 경영혁신･부패방지시책평가 최우수기관 선정

･ 2018. 서울시 출자･출연기관 경영우수기관, 정보공개평가 최우수기관 선정

･ 2019. 서울시 온마을 추진지원단 설치･운영, 서울시 안전관리 모범사업장 지정

･ 2020. 서울특별시 제1, 2호 거점형 우리동네키움센터 수탁 운영



2  조직 및 인력 (’25. 7월말 기준) 

� 조    직 : 7실

대표이사

감사실

경영기획실
저출생대응

사업실
돌봄사업실

양성평등

사업실
정책개발실 공간운영실

� 인    력 : 정원 177명 / 174명

(단위: 명, ’25. 7월말 기준)

구분 내용 

･ 2021. 서울시 반부패 및 청렴실천 최우수기관 선정, 스페이스 살림 개관, 아이

돌봄 광역거점기관 수탁 운영 선정

･ 2022. 서울시여성가족재단 창립 20주년 기념 비전 선포, 서울특별시 디지털성

범죄 안심지원센터 개소, 서울특별시 여성공예센터 더아리움 수탁 운영

･ 2023. 서울특별시 제1호 시립 서울형 키즈카페 수탁 운영, 스토킹 피해자 원스톱 

지원 사업단 수탁 운영

･ 2024. 서울특별시 여성능력개발원, 서울형 키즈카페 시립 뚝섬 자벌레점 수탁 

운영, 스페이스 살림 → 서울가족플라자 명칭 변경

구분 계
대표

이사

일반직/연구직

기능직
1급 2급 3급 4급 5급 6급

6급
(한시

정원)

정원 177 1 3 6 32 34 26 14 1 60

현원 174 1 2 7 23 37 29 16 - 59



3
 예  산

� 예산 총괄

 ○ 수입 예산 
(단위: 백만원)

 ○ 지출 예산
   (단위: 백만원)

구    분 2024년(비율) 2025년(비율) 증감액(증감률) 비고

계 46,262(100.0%) 40,032(100.0%) △6,230(△13.5%)

사업
예산

23,971(51.8%) 17,447(43.6%) △6,524(△27.2%)

･저출생 대응환경 조성 지원

･서울아이 돌봄 인프라 확대 

및 운영 활성화

･양성평등 정책 추진기반 및 

폭력 대응체계 운영 활성화

･시민생활 맞춤형 양성평등 

정책개발 및 확산

･지속가능 경영체계 구축 및 

운영

일반
관리비

13,322(28.8%) 14,421(36.0%) 1,099(8.2%)
･행정운영경비: 인건비, 기본경비

･예비비

수탁
기관 

운영비
8,969(19.4%) 8,164(20.4%) △805(△9.0%) ･시립 제1·2호 거점형 키움센터 등

구    분 2024년(비율) 2025년(비율) 증감액(증감률)

계 46,262(100.0%) 40,032(100.0%) △6,230(△13.5%)

출 연 금 19,124(41.3%) 17,239(43.1%) △1,885(△9.9%)

자 체 수 입 18,169(39.3%) 14,629(36.5%) △3,540(△19.5%)

사업운영수입 55(0.1%) - (0.0%) △55(△100.0%)

시설운영수입 890(1.9%) 1,245(3.1%) 355(39.9%)

기 타 수 입 1,233(2.7%) 1,226(3.1%) △7(△0.6%)

이월 잉여금 1,836(4.0%) 2,290(5.7%) 454(24.7%)

대행사업수입 14,155(30.6%) 9,868(24.7%) △4,287(△30.3%)

수 탁 기 관  운 영 비 8,969(19.4%) 8,164(20.4%) △805(△9.0%)



� 시설현황

� 수탁기관 운영 현황 

○ 서울특별시 제1호 거점형 키움센터(2025.06.01.~2030.05.31.)

  - 소 재 : 서울시 노원구 동일로 231 다길 10

  - 인 력 : 정원 15명 / 현원 14명 

  - 예 산 : 1,460,773천원 

○ 서울특별시 제2호 거점형 키움센터(2025.07.01.~2030.06.30.)

  - 소 재 : 서울시 동작구 노량진로 10(서울가족플라자 내)

  - 인 력 : 정원 11명 / 현원 10명

  - 예 산 : 1,243,238천원 

○ 서울형 키즈카페 시립 1호점(2023.05.25.~2028.05.24.)

  - 소 재 : 서울시 동작구 노량진로 10(서울가족플라자 내)

  - 인 력 : 정원 6명 / 현원 6명

  - 예 산 : 534,385천원

○서울특별시 여성능력개발원(2024.01.01.~2026.12.31.)

  - 소 재 : 서울시 동작구 노량진로 10(서울가족플라자 내) 

  - 인 력 : 정원 14명 / 현원 14명

  - 예 산 : 3,343,958천원

○ 서울형 키즈카페 시립 뚝섬 자벌레점(2024.03.20.~2027.03.19.)

  - 소 재 : 서울시 광진구 강변북로 2202

  - 인 력 : 정원 8명 / 현원 7명

  - 예 산 : 575,792천원

구분 서울여성플라자 서울가족플라자

위치 동작구 여의대방로 54길 18(대방동) 동작구 노량진로 10(대방동)

규모 지상 5층, 지하 3층(연면적 22,520㎡)
지상 2층, 지하 2층(연면적 14,710㎡)

 ※경제정책실 분임관리공간(3,280㎡) 제외

건립
기간

1999.11. ~ 2002.6. 2017.12. ~ 2020.10. 

주요
시설

대관

공간

국제회의장(피움서울), 아트홀, 시
청각실, 아트컬리지

다목적홀, 교육장, 세미나실

사무

공간

여성가족재단 및 입주기관·단체 사무실

(범죄피해자 원스톱 솔루션 센터, 디지

털성범죄안심지원센터, 여성긴급전화 

1366서울센터 등)

여성가족재단 및 입주기관 사무실

(제2호 거점형 우리동네키움센터, 서울아이발달

지원센터, 서울시여성능력개발원, 서울시가족센

터 등)

편의

시설

다목적라운지, 스포츠센터, 아기쉼터, 

주차장 등

엄마아빠VIP존(3호·4호), 서울형 키즈카페 시립 

1호점, 서울장난감도서관, 식당, 커피전문점 등



5  이사회 현황 (’25. 7월말 기준)

� 임원 : 총11명 (이사장 1명, 대표이사 1명 당연직이사 2명, 선임직이사 5명, 당연직 감사 1명, 선임직 감사 1명)  

연번 직 책 성 명 현 직 비 고(임기)

1
이 사 장

(선임직)
이명선 이화여대 융합보건학과 명예교수 2024. 9. 24. ~ 2027. 9. 23.

2
대표이사

(선임직)
박정숙 서울시여성가족재단 대표이사 2024. 9. 24. ~ 2027. 9. 23.

3
이    사

(당연직)
마채숙 서울시 여성가족실장 2025.7.1. ~

4 ″ 강  석 서울시 재정기획관 2025.1.1. ~

5
이    사

(선임직)
송영훈 법무법인 시우 변호사 2021.9.6. ~ 2025.9.5.(연임)

6 ″ 김우태 은평새마을금고 이사장 2023.7.26. ~ 2026.7.25.

7 ″ 이성희
전) 서울시의회 문화체육관광위 

위원장
2023.7.26. ~ 2026.7.25.

8 ″ 박미경 ㈜포시에스 대표이사 2024. 9. 24. ~ 2027. 9. 23.

9 ″ 이승윤 홍익대 경영학과 교수 2024. 9. 24. ~ 2027. 9. 23.

10
감    사

(당연직)
최현정 서울시 저출생담당관 2025.7.1. ~

11
감    사

(선임직)
이경종 이경종 공인회계사사무소 2023.7.26. ~ 2026.7.25.



Ⅱ. 비전 및 전략체계

주요 성과지표

단위목표 지표 목표 실적
(25.7월 말 기준)

 저출생 위기 대응 및 

지원

일생활균형 기업 지원 실적 2,000개 기업 1,386개

여성경제활동 진입‧성장 지원 실적 3,000명 2,239명

임신‧출산‧양육 대시민 지원 실적 2,000가구 1,368가구

서울아이 돌봄인프라 

확대 및 운영 활성화

종사자 역량강화 참여자수 4,806명 4,181명

콘텐츠 개발 건수 26건 18건

양성평등 정책 추진기반 및 

폭력 대응체계 운영 

활성화

양성평등정책 개선 이행률 68.70% 65.03%

디지털 성범죄·스토킹 피해지원  28,000건 24,931건

시민생활 맞춤형 

양성평등 정책개발 및 
확산

정책개발 및 성과 관리 32건 9건

프로그램 시민참여 확대 2,900명 1,431명

공간 활성화 개선 건수 6건 4건

지속가능 경영체계 

구축 및 운영
시민 소통 SNS 게시 건수  100건 76건

미 션 양성평등 행복도시 서울 실현

비 전 여성가족을 위한 일돌봄안전 지원 플랫폼

전략

방향

① 저출생 대응

환경 조성 지원

② 서울아이 

돌봄인프라 확대 

및 운영 활성화

③ 양성평등 정책 

추진기반 및 폭력 

대응체계 운영 

활성화

④ 시민생활 맞춤형 

양성평등 정책개발 및 
확산

⑤ 지속가능 경영체계 

구축 및 운영

전

략

과

제

일･생활 균형 활성화 아동생활권 중심 
돌봄지원 체계 강화

서울형 
성주류화 제도 

통합 운영 및 인프라 
지원

양성평등 
의제 발굴 및 현장 맞춤형 

정책 지원
ESG 경영 내재화

여성경제활동 
활성화

국내외 협력
네트워크 구축 및 협업 

활성화
경영시스템 선진화

서울시 아이돌봄
기관 운영 활성화

피해시민 관점
폭력 피해 지원 및 예방시민

출산·양육지원 강화
양성평등

소통공간 활성화
미래지향적 조직문화 정착 
및 이해관계자 협력 강화



Ⅲ. 주요업무 추진 계획 및 실적

1. 일·생활균형 활성화

2. 여성경제활동 활성화

3. 시민 출산․양육지원 강화  

4. 아동생활권 중심 돌봄지원 체계 강화

5. 서울시 아이돌봄기관 운영 지원 강화 12

6. 서울형 성주류화제도 통합 운영 및 인프라 지원 

7. 피해시민 관점 폭력 피해 지원 및 예방

8. 양성평등 의제 발굴 및 현장 맞춤형 정책 지원

9. 국내외 협력네트워크 구축 및 협업 활성화

10. 양성평등 소통 공간 활성화

11. 경영시스템 선진화



1 일･생활균형 활성화
저출생대응사업실 저출생대응사업실장:이효정☎810-5210 일생활균형센터장: 임보라☎ 5211 중소기업워라밸사업팀장: 김원경☎5252 기업문화조성지원팀장: 김미경☎ 5233

 서울시 중소기업 일‧생활균형제도 활성화로 일과 삶이 조화롭게 선순환되는 

기업문화 확산하고, 아이키우기 좋은 환경 조성 지원

 ❶ 서울시 중소기업 워라밸 포인트제 운영 활성화지속 자체

ㅇ 워라밸 포인트제 신규 기업 발굴 및 현장 지원(총 924개 기업,'25.7월 기준)

   - 참여기업 모집(’25.3.16.~) ➜ 현장 컨설팅(제도 안내 및 서류 작성 지원 등) 

   - 참여기업 지원 및 신규기업 발굴을 위한 인지도 제고 사업 활성화

    ‧ 대기업 상생협력사업 추진 : ’25.6~ 신규

      ➡ G마켓 상생마켓 추진(’25.11 우수기업 표창) 

    ‧ 맞돌봄 문화 확산을 위한‘Happy Father’s day’추진(’25.6.15) : 약 700명신규

세션(310명) 토크 세션(140명) 돌봄 세션(68명) 공연 세션(183명)

    ‧ 서울시 및 중앙정부, 유관기관 등 민관협력사업 활성화

 

· 약 1,000개사 대상 

온라인 홍보  

· 지회모임 총 10회 

· CEO 분과회 2회

· 약 300개사 대상 사업 

설명회

 : 워라밸 포인트제 홍보 

및 신청 지원

· 교육 참여기업 대상 

설명회 : 워라밸 포인트제 

홍보 및 신청지원

· 일자리 박람회(4회) 

중부/동부/북부/서부캠퍼스 

홍보 및 신청지원

· 교육 및 설명회(13회) 

강북,관악,광진,구로,금천,동

대문,동작,서초,양천,영등포,

용산,은평,종로

· 약 500개사 대상 

온오프라인 홍보 협의

· MOU(’25.7.15.)

· 설명회 및 신청 지원

· 약 500개사

· CEO 협회·기관 연계 

설명회 및 신청 지원 

(5회)

· 약 3,500개사 온라인 

홍보

· CEO 조찬포럼 참여 홍보 

및 신청지원

· 2,000명(HR담당)대상 

온라인 홍보 지원

· 사업설명회 및 신청 지원

· 일잘러페스타 참여

· MOU(’25.3.14.)

· 기업설명회(5회)

· 연계기업 워라밸 

포인트제 안내

   - 타겟 홍보 강화 : 채용사이트 기업정보 기반 맞춤형 홍보 실시(약5,000건) 신규

   - 기업 데이터 관리 및 확인 시스템 구축 추진신규

 ❷ 서울 중소기업 일생활 균형 및 성희롱‧성폭력 예방 컨설팅‧교육 지속 자체

 ㅇ 기업 규모별․상황별 맞춤형 일생활균형 컨설팅(110개사,'25. 7월 기준)

 ㅇ 직장 내 성희롱․성폭력 예방 교육․컨설팅(85개사,'25. 7월 기준)

일·생활균형 컨설팅(기본·심화) 직장 내 성희롱·성폭력 예방 컨설팅 직장 내 성희롱 예방 교육

· 일생활균형 기본 컨설팅 110개사 · 직장 내 성희롱 성폭력 예방 컨설팅 75개사 · 성희롱 예방 교육 10개사(’25.7.~)  

 



2 여성경제활동 활성화
저출생대응사업실 저출생대응사업실장:이효정☎810-5210 여성경제활동지원센터장: 장민경☎5234  구직지원팀장: 최선미☎5248 인턴십지원팀장: 정은주☎5248

� 성장분야(IT) 여성 경제활동 촉진 지원 

� 3040 경력보유여성 경제활동 재진입 지원 및 경력 설계 지원 강화

 ❶ 우먼테크 교육 플랫폼 「우먼 잇츠(IT’s)」 운영  지속 자체

 ㅇ 디지털 일자리 시장 구인-구직 수요 반영 진입 지원 교육과정 개발․실행

  

기업실무교육과정

디지털 안전·보안 강사 양성 과정
2025 우먼테크 

해커톤
교육지원청 연계 

아동․청소년 교육

여성인력개발기관 

연계 양육자 교육
2025 신규 강사 양성 

AI활용 사무/마케팅 
디자인 2개 과정(97명 
교육, 44명 인턴십 연계)

남부, 동작·관악 등 5개 
교육지원청 391개 학급 
출강 예정(227회 완료)

강동여성인력개발센터
(’25.3.19.) 등 14개 기관 
38회 예정(24회 완료)

신규 강사 양성 과정 및 
시연평가 강사 선정
(2025.9 출강 예정)

생성형 AI 활용 포트폴리오 
구축 지원 경진 대회
( ’25.8.26. 결선 )

  ※ 디지털 안전·보안 교육 타 지자체 지원․확산(’25.9~10월, 안양시 청소년대상 교육 운영)

 ㅇ 여성 IT 인재 발굴․연계 및 지속 성장을 위한 플랫폼 운영 활성화(회원 약3,300명)

  

국내외 학습 네트워크 IT 커리어 성장 세미나 네트워킹 및 정보 제공
‧ 3기 : Google Women Techmakers 협력 

글로벌 멘토링 지원(20개 모임․ 145명)
‧ 4기 : Google Cloud Korea 학습 콘텐츠 

및 멘토링 지원(22개 모임·141명)

상/하반기 2회 운영,
경력 단계, 직무별 커리어 
성장 주제 현직자 강연

(상반기: 84명 참여)

정보 및 경험교류 
프로그램 운영: 오프라인 
3회, 온라인 월 1회 정보 

제공(오프라인: 282명 참여)

  ※ 구글 클라우드 코리아 협력 학습 네트워크 활동 지원 : 약 3억원 상당 교육콘텐츠 비용지원 신규

        ➡ 팀 트랙 141명 모집 완료, 개인 트랙 1,080명 ~9.19. 모집 중

 ❷ 경력단절여성등의 경제활동촉진사업  지속 자체 수탁

  ㅇ 3040 경력단절여성 맞춤형 경력설계 지원 ‘공유숙박 호스트 양성과정’ 모델 확산신규

여성가족재단 ➡ 여성능력개발원 + 여성인력개발기관

⁃ 교육과정 시범 추진(’24) 및 성과 도출
⁃ 확산 협의(에어비앤비)

확
산

⁃ 추진규모, 방법 협의(에어비앤비)
⁃ 여성인력개발기관 수요조사, 설명회 진행

협
력

⁃ 교육과정 모집·사후 관리 
협력

   - 서울시여성가족재단-Airbnb-여성능력개발원 협력 사업 추진 : 12개 여성인력개발기관 

공동운영(471명 모집·교육) + 전년도 성공사례/그룹멘토링/1:1컨설팅 진행(105명) 

 ㅇ 3040 경력단절여성 구직활동 및 취업 연계 강화지속 수탁  

   - 구직지원금 1차 모집 참여자 여성인력개발기관 연계 구직지원(1,289명), 2차 모집 심사 완료(접수 1,157명)

   - 인턴십 1-2차 선발(기업: 156개사 │ 참여자: 353명)·매칭(92개사, 112명)(’25.7.31.기준) 

 ❸ (수탁)서울시여성능력개발원 운영  지속 수탁

 ㅇ 여성능력개발원 핵심기능 집중형 전략 및 사업방향 재정비신규  ➜ 실행지원

   - 책임경영 강화 ➜ 재무관리·사회적책임 영역 신설 등 ’26년 운영평가 지표 개선(5월 설명회)

   - 인지도 제고 ➜ 지역 특성 연계 자치구 행사 참여 3040 경력단절여성 기관 유입 활성화
    ⦁양천구 일자리박람회(4.1.), 노원구 일자리박람회(4.29.),  중랑구 서울장미축제(5.16.-19.) 

         ※ 서울시여성가족재단 서울미래아이 팝업창의놀이터 돌봄 서비스 연계

   - 프로그램 개발·실행 강화 ➜  기관별 특화 콘텐츠 개발 시범 사업 운영(2개 기관 선정)

   - 5개 권역별 여성 일자리 매칭데이 릴레이 개최(8~9월) 지역 일자리 발굴 및 연계



3 시민 출산․양육지원 강화  
저출생대응사업실/공간운영실

저출생대응사업실장: 이효정☎810-5210 여성경제활동지원센터장: 장민경☎5234 일생균형센터장: 임보라☎5211
공 간 운 영 실 장 : 김 상 기 ☎ 8 1 0 - 5 2 7 0  공 간 활 성 화 팀 장 : 전 진 우 ☎ 5 2 6 1

� 가임력 보존과 결혼, 주거 부담 완화를 통한 아이 키우기 좋은 환경 조성 지원

 ❶ 난자동결 시술비용 지원  지속 수탁

 ㅇ 사업대상 : 난자동결 시술을 원하는 서울시 거주 20~49세 미혼여성

 ㅇ 지원내용 : 난자동결 시술비용 50%, 1인당 최대 200만원(생애 1회 지원) 

 ㅇ 지원조건

 

지원 
규모

지원조건

대상연령 및 AMH(Anti-mullerian hormone) 소득 재원

450명
20~49세 여성, 단, 20~29세 난소기능 저하(AMH 

3.5ng/mL이하)인 여성
조건 없음 손해보험협회

150명 20~49세 난소기능 저하(AMH 1.5ng/mL이하)인 여성 중위소득 180% 이하 서울시

  ㅇ 지원현황 : 실적 629명/ 목표 600명('25년 7월 기준)

 

합계 시비 현황 기부금 현황

인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액
629명 1,111,863,570원 148명 262,923,920원 481명 848,939,650원

 ㅇ 사업성과분석 및 지원조건 재정비, 참여시민대상 출산 및 난임지원 정책 홍보 강화

 ❷ 자녀출산 무주택가구 주거비 지원  신규 수탁

 ㅇ 지원조건(기본요건, 주거요건 등) 해당자 맞춤형 홍보 추진 

 
지원대상 지원조건

`25.1.1.이후 출산한 서울시 거주 무주택가구 전세 3억원(월세 130만원) 이하, 중위소득 180% 이하 등

   - 출산이후 방문지역(주민센터, 소아과 등) 홍보물 배포 및 육아 온라인 커뮤니티 홍보

   - 주거조건 해당 지역 집중 홍보 ⇨ 현수막, 마을버스 광고, 우먼업‘일자리부르릉’협력 현장홍보

 ㅇ 모집 및 심사(상반기 529가구 모집) ※하반기 모집(̀ 25.8.1.~10.31.) 공고

 신청‧접수 ▶ 자격심사 ▶ 지원대상선정 ▶ 지출증빙자료 제출 ▶ 지원금 지급

 ❸ 서울 공공예식‘더 아름다운 결혼식’신규 수탁

 ㅇ 결혼 준비 예비부부 대상 서울 명소를 활용한 예식 공간 연계 지원

   - 북서울 꿈의 숲 등 61개소(야외 41개, 실내 20개) 공간 활용 예식 연계('25년 224건, '26년 273건)

   - 시민수요에 맞는 공간 추천 및 업체 매칭, 진행 모니터링, 예식 비품 지원(95건, '25.7월 기준)

 ㅇ 공간 안내·홍보 및 유선·온라인 상담 지원 체계화

   - 공간별 예식 장점 발굴 및 홍보를 통한 시민 접근성 강화

   - 상담기록 관리, 업체 상담채널 운영을 통한 실시간 상담(1,647건. '25. 7월 기준) 등



4 아동생활권 중심 돌봄지원 체계 강화
돌봄사업실 돌봄사업실장:: 김주미:☎810-5404 미래돌봄기획팀장: 이숙현 ☎5133 아동사업팀장: 허미화 ☎ 5494 아이돌봄광역: 이기순 ☎ 5493

� 아동중심의 공적 돌봄지원체계 확대 및 운영 내실화 지원

� 서울아동 미래역량 강화를 위한 창의융합돌봄콘텐츠 플랫폼 구축 및 확산

 ❶ 서울형 키즈카페 지원단 운영 지속 자체  

 ㅇ 시·구립 서울형 키즈카페 운영 내실화 지원
   - 컨설팅 매뉴얼 개정‧배포(1종), 컨설턴트 위촉(12명) 및 사전회의(2회), 현장맞춤 

안전관리 분야 컨설팅(16회), 자치구별 놀이운영 분야 소그룹 컨설팅(17회, 86개소)
   - 교육개발(4과목), 개정(5과목), 교육운영(집합 8과목 12회 655명, 온라인 1과목 233명)
 ㅇ 서울형 키즈카페 정책 활성화 지원 
   - 키즈카페머니 사용처 선정심의 운영(1회, 24개 선정), 사용처 안전관리 교육 제공(1회), 

2024년 상반기 정책만족도 조사(시·구립 이용자 97.9%), 성과평가 지표(12개)개발 완성
 ㅇ 서울형 키즈카페 시립 1호점(23.5~), 뚝섬 자벌레점 수탁 운영(24.3~) 수탁

 ❷ 초등돌봄지원단 운영 지속 자체  

 ㅇ 종사자 역량 및 돌봄서비스 전문성 제고 지원
   - 아동 사회정서발달지원(경제선 지능 및 ADHD아동) 과정 개발 및 전문가과정 

운영(15명), 시범운영(15개소, 85명), ’25 키움센터 운영사례 공모전(10개선정)
 ㅇ 유형별 키움센터 운영의 안정적 관리 지원
   - 컨설팅(61개소: 현장(12)·그룹(49)), 일반‧융합형/거점형 운영매뉴얼 개정‧배포(2종)
 ㅇ 서울특별시 제1‧2호 거점형 키움센터 재위탁 운영 (1호 ’25.6.1~, 2호 ’25.7.1~)수탁

 ❸ 아동돌봄 콘텐츠 통합 플랫폼 구축 및 확산 신규 자체

 ㅇ 서울아동 미래역량 개발 및 돌봄 패러다임 전환 아젠다 설정을 위한 확산
   - 오픈포럼(4.17.), 역량포럼(8.29.)개최, 역량 도출(델파이 조사 15인 전문가, 공모전)
 ㅇ 역량증진을 위한 창의 융합 콘텐츠 발굴 및 개발
   - 서울 아동의 미래역량을 증진을 위한 보드게임 개발(개발을 위한 시범운영 실시, 11월 개발)
   - 민간기업, 공공기관 창의융합콘텐츠 발굴 및 협력 추진: ①민간기업 ㈜바이시클 사회공헌(영유

아 놀이기반 콘텐츠) 648기관(어린이집, 키즈카페 등) 배포 ②재단-SKT-플레이31 협력사업(우
리동네키움센터 방문 콘텐츠 제공, 21개소 진행)

   - 공공기반 창의융합돌봄콘텐츠 큐레이션e북 개발(25.6~), 디자인-50플러스재단 협력 추진(25.2~)

 ❹ 서울시 아이돌봄광역지원센터 운영 강화 수탁

 ㅇ 서비스제공기관 채용 지원 강화 ☞ 서울시소속아이돌보미(4,006명)

   - 50+재단 연계 채용 박람회 및 설명회 운영(2회) 
   - 아이돌보미 양성과정 대상자 직무설명회 실시(29회), 채용홍보(2건), 콘텐츠제작(2건) 
 ㅇ 아이돌봄 서비스 부정수급 예방 및 품질제고 관리
   - 이용자, 아이돌보미 대상 모니터링(6,338건), 인식개선·아동학대예방 홍보(11건), 
 ㅇ 서울형 아이돌봄비 운영
   - 모니터링 진행(7,856건), 조력자 교육 콘텐츠(6건), 2주년 서울형 아이돌봄비 행사 운영



5 서울시 아이돌봄기관 운영 지원 강화 
돌봄사업실 돌 봄 사 업 실 장 :  김 주 미 ☎ 8 1 0 - 5 4 0 4  영 유 아 사 업 팀 장 :  김 운 희 ☎ 5 0 6 5

� 서울시 어린이집 원장 책임경영 역량 지원을 통한 운영의 내실화 및

보육서비스 질 제고

� 서울형어린이집 품질관리를 위한 통합지원체계 강화

 ❶ 서울시어린이집 책임경영 지원 강화  신규 지속 자체

 

서울시 폐원위기(동행) 

어린이집 지원

서울시 어린이집 

운영 관리 지원

서울시 보육정책

실행을 위한 지원

·경영컨설팅 업무협업회의 6회 

·컨설턴트 교육 5일 (컨설팅 가

이드, 보육정책, 홍보전략 등)

·서울시보육정책안내서 개정 1건

·동행어린이집 경영컨설팅 운영가

이드 개발 1건

·경영컨설팅 진행 71건   

·책임경영자 기본·심화과정

  교육콘텐츠 개정 2건, 교육 2회, 60명

·안심보육회계컨설팅 

 - 카드뉴스 개발 1건(7종), 영상 4건

 - 재무회계 교육 12회 1,479명

 - 재무회계 교육콘텐츠 개발 1건

 - 안심헬프데스크 4,063건 

·시간제전문어린이집 가이드 

  개발을 위한 면접조사 3회

·서울시 직장어린이집 설치 

  의무이행 설명회 2회, 32명

·서울시 직장어린이집 설치의무이행

콘텐츠 개발 1건, 컨설팅 10건, 정보

제공 2건 

 - 동행어린이집 경영컨설팅 실시(71개소/104개소)(*당초 112개소 중 6개소 취소, 2개소 폐원)

사전조사

(지역사회,서비스질

,원장경영역량)

자가진단

(양육자, 원장 

설문조사)

1차진단

(사전회의 및 

컨설팅 방향설정)

현장진단 및 

결과분석

유형도출 및 

지원안내

지원연계 및 

후속관리

 ❷ 서울형어린이집 지원센터 운영  지속 자체

 

서울형어린이집 공인평가

(신규공인, 재공인)

서울형어린이집 상시 관리

: 의무 컨설팅

서울형어린이집 보육교직원 

역량강화 교육

·재공인평가 심의 1회 및 연합회 

간담회 1회 

·재공인평가 매뉴얼 개정 1건

·재공인평가 설명회 2회, 161명

·현장실사단 업무매뉴얼 개정 

1건, 교육 14일 83시간 

·비상재해 대비시설 점검 매뉴얼 

개발 1건, 교육 1회, 45명 

·재공인 평가 140개소  

·의무 컨설팅 자체점검 체크  

리스트 개발 1건 

·자체점검 활용 교육 8회, 200명

·의무 컨설팅 매뉴얼 개정 1건

·의무 컨설팅 설명회 2회, 225명

·컨설턴트 업무매뉴얼 개정 1건,

교육 12일, 96시간

·의무 컨설팅 진행 중(15.5%)

·서울형예산서작성법 개발 1건

·신규공인 예산서 특강 및 소그룹

  컨설팅 2회, 48명 

·신규 및 재공인 과정 교육콘텐츠 

  개정 5건 

·신규과정 10회, 372명

·재공인과정 10회, 405명

·서울미래아이 특강 1회, 38명



6 서울형 성주류화제도 통합 운영 및 인프라 지원
양성평등사업실 양성평등사업실장: 최자은☎8 1 0 - 5 0 2 4  양성평등제도지원팀장 : 손정연☎5 1 5 2

� 서울형 성주류화 통합 모델 확산으로 양성평등 정책 실행력 강화

� 성주류화제도 추진 성과 확산으로 양성평등 정책에 대한 시민 체감도 제고

 ❶ 서울시 성별영향평가 및 성인지 예·결산 운영  지속 자체

 ㅇ 서울시 성별영향평가-성인지 예․결산 통합 운영 및 성과 확산

   - 서울시 성주류화 통합 예비과제 40개(약 2.6천억원 규모) 선정

   - 서울형 성주류화 통합모델 서울시교육청 및 5개 자치구(노원, 강북, 마포, 영등포, 강남) 시범운영

   ⇨ 노동복지센터 운영, 안전문화 활동 과제 등 성주류화 통합과제 81건(약 6백억원 규모) 선정

 ㅇ 투자출연기관 성별영향평가 강화

   - 투자출연기관 조직운영 성별영향평가 확대(’24년 5개 기관 → ’25년 9개 기관)

   - 서울시 및 투자출연기관 홍보물 성별영향평가 컨설팅: 414건(서울시 174건, 투자출연기관 240건)

  

서울형 양성평등 정책성과 확산

제도

운영

성주류화 제도 지원대상 운영체계

성별영향

평가 +
성인지 

예․결산 

성인지 교육

서울시 공무원 

자치구 공무원
 

  

투자출연기관 임직원

대상과제 선정 

컨설팅
전문가

검토 

모니

터링

대상과제 이행관리 

 ❷ (수탁)2025년 서울 성별영향평가센터 운영  지속 수탁

 ㅇ 서울시·자치구·교육청 성별영향평가 추진 지원

   - 성주류화 컨설팅 총 1,733건(법령 163건, 계획 1건, 사업 1,267건, 홍보물 19건, 성인지 결산 283건) 완료

   - 정책분야별 성주류화제도 통합 컨설턴트 역량강화 교육(기본 22명, 심화 25명 완료)

  
기관담당자 워크숍 컨설턴트 위촉 및 워크숍 컨설턴트 기본교육 컨설턴트 심화교육

 ㅇ 서울시 성별영향평가 정책개선 이행 강화

   - 2025년 총 775과제(법령 146건, 계획 3건, 사업 626건) 중 504과제 개선이행

   ⇨ 상반기 정책개선 이행률 65.03% 달성  하반기 68.70% 달성 예정

 ㅇ 성별영향평가 정책개선에 대한 시민 체감도 제고 

   - 자치구‧교육청‧투자출연기관 등 49개 기관 대상 성별영향평가 우수사례 모집 및 9건 선정

   - 100인 시민투표단(예정)을 통한 성별영향평가 우수사례 발표 및 시상 ※양성평등주간 기념행사 연계



7 피해시민 관점 폭력 피해 지원 및 예방
양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 서울디지털성범죄안심지원센터장:문기현☎5700 폭력대응사업팀장:김화영☎5460

� 디지털성범죄, 스토킹, 교제폭력 등 폭력 피해 신속 통합지원을 통한 피해자 일상회복 지원

� 아동‧청소년, 대학생 등 맞춤형 폭력 예방 콘텐츠 개발·교육으로 대시민 폭력 대응력 제고

 ❶ 대상 맞춤형 폭력 예방 교육 및 콘텐츠 개발‧확산 지속 자체 수탁

 ㅇ 아동·청소년, 아동학대 대응인력, 일반시민대상 폭력예방교육: 총 443회, 9,868명
 

구분 아동청소년 아동학대 예방·대응인력 폭력예방교육 비의무 시민

대상 
‧서울소재 초중고 

 아동·청소년 

‧아동학대전담공무원 및 경찰, 아동

보호전문기관상담원,아동복지시설 

종사자 등

‧양육자, 노인, 결혼이민자, 대학

생  등 폭력예방교육 비의무 서

울시민

내용 

(내용)디지털성범죄 예방교육

(방법)서울시 11개 교육지원청, 

관할 경찰서 협력-학급별 찾아

가는 교육  

(내용) 아동학대 예방 및 사건 대응 

역량강화, 피해지원 

(협력) 서울경찰청,아동복지시설 ,아

동보호전문기관 협력교육 

(내용)성폭력, 가정폭력,성희롱, 

성매매, 디지털성범죄, 교제폭력 

(방법)전문강사 파견 및 찾아가는 

교육 진행 

추진
실적

227회 (4,850명) 15회 (570명) 201회 (4,448명)

주요
성과

‧아동·청소년 디지털 성범죄 예
방·대응 업무협약 체결(총 3건, 
7개 기관)

‧공공부문 아동학대예방 및 신고의무
자교육(법정의무교육) 콘텐츠 개발
(1종 완료)

‧전문강사 역량강화 워크숍 및 
 분과별 역량강화 워크숍 운영(총
8회, 216명)

 ❷ (수탁) 서울시 스토킹 피해자 원스톱지원센터 운영 강화 수탁

 ㅇ 스토킹·교제폭력 피해자 원스톱지원센터 : 총 184명, 1,966건(’25.1.1.~’25.7.31)
(단위: 건)

총계 지원 설계 서비스 모니터링 안전 모니터링 법률 전문 심리상담 의료 거주지 이전 안심경호 등

1,966 155 1,143 443 63 87 40 16 19

 ㅇ 경찰, 원스톱솔루션센터 등 원스톱피해지원 네트워크 협력 교육·워크숍 추진(총 9회, 314명)

   - 스토킹·교제폭력 담당경찰(서울경찰청·31개 경찰서) 및 법률·심리지원단 협력 교육 등(총 7회, 268명)

   - 법무부 원스톱솔루션센터, 디지털성범죄 안심지원센터 등 합동 워크숍 및 역량강화 교육(총 2회, 46명)

 ❸ (수탁) 서울 디지털성범죄 안심지원센터 운영 지속 수탁

 ㅇ 디지털성범죄 피해자 원스톱 통합 피해지원 총 664명, 22,965건 (25.1.1.~25.7.31. 전년동기간 대비 157.5%)
(단위: 건)

구분
지지동반 4종 일상회복지원 4종

계
상담지원 동행지원 수사지원 삭제지원 법률지원

전문심리
상담

의료지원
타기관
연계

총계
(25.1.1~7.31.)

8,632 144 5,158 8,500 78 157 265 31 22,965

 ㅇ 국내외 피해지원 협력 네트워크 공조체계 활성화

   - 영국 노미넷, 서울경찰청, 원스톱솔루션센터 등 간담회(12개 기관 8회), 심리·법률지원단 전문가 워크숍 개최 (총 4회, 191명)

 ㅇ 아동청소년 온라인그루밍 예방 앱 개발(’25.5월~12월)



8 양성평등 의제 발굴 및 현장 맞춤형 정책 지원
정책개발실 정책개발실장: 강희영☎810-5048 여성가족정책팀장: 강은애☎5403 아동보육정책팀장: 서상희☎5012

� 지속가능한 양성평등 의제 발굴 및 저출생 대응 정책 강화

� 재단 사업과 서울시 정책 실효성을 제고하는 여성가족정책 개발 및 확산

 ❶ 여성가족정책 비전 제시 및 중장기 과제 발굴 신규 자체

 ㅇ 양성평등정책 발전 과제 발굴 및 아동·보육 정책 비전 제시 

   - 양성평등 고용정책 과제 발굴 및 서울형 성별영향평가 개선

   - 2030 청년 세대 양성평등 정책 인식 분석 및 정책 과제 발굴

   - 제5차 보육 중장기 계획 수립 및 2025 아동종합 실태조사

 ㅇ 아동·청소년·가족 등을 아우르는 정책 수요 분석 및 과제 도출 

   - 아동·청소년 온라인 그루밍 성범죄 실태 조사(완료)

   - 한부모 가족 실태 파악 및 대상 맞춤형 과제 발굴

   - AI 시대 아동기 사회정서역량 발달의 쟁점과 대응 방안 모색(완료) 

 ❷ 저출생 대응 사업 성과 분석 및 평가체계 구축 신규 자체   

 ㅇ 저출생 대응 사업 실효성 제고 및 확대 방안 제안

   - 정책 수요에 기반한 가사·돌봄 분야 시범 사업 성과 분석

   - 서울형 아이돌봄비 지원 사업 평가 및 지속 추진 방안 마련

 ㅇ 출산·양육 친화 환경 조성을 위한 현안 이슈 발굴  

   - 서울시 양육자 생활 실태 변화 추이 분석

   - 정책확산을 위한 여성가족정책 리뷰 발간(6건 완료) 및 저출생 대응 의제 발

굴 포럼(10월 예정) 추진  

 ❸ 서울시 여성가족정책 추진 체계 개선 신규 자체

 ㅇ 급변하는 환경 변화를 반영한 정책 추진 체계 개편 방안 모색

   - 지역 특성을 반영한 권역별 여성·가족 지원 중점 기능 발굴

   - 저출생 대응 가족정책 추진체계 위상 제고 및 가족지원 기관 역할 다변화

   - 가정형 보호로의 정책 변화에 따른 아동 복지시설 기능 개편

   - 초등단계 돌봄을 위한 학교-지역사회 간 유기적 연계 체계 및 서비스 개선 

방안 마련



9 국내외 협력네트워크 구축 및 협업 활성화
양성평등사업실 양성평등사업실장: 최자은☎8 1 0 - 5 0 2 4  양성평등협력사업팀장 : 김민정☎5 0 7 3

� 서울형 네트워크 구축을 통한 인식 격차(성별, 세대) 해소 및 패러다임 확산

� 공동 이슈 발굴 및 협력사업 다각화를 통한 시민 양성평등 정책 체감도 증진

 ❶ 서울형 양성평등 네트워크 구축 및 통합 대응력 강화 신규 자체

 ㅇ 양성평등 개념 및 인식 전환을 위한 스마트우먼 네트워크 구축 

  - 국내외 협력기관 발굴 및 네트워크 구축(한국여성변호사회, 한국여성공인회계사회 등 22개 기관 )

  - 정책사업 성과 국제 확산('25.5.20. ITU WSIS Prize 2025 정보사회윤리 부문 챔피언 선정)

   -  네트워크 활성화 및 양성평등 이슈 확산 대시민 사업 추진(3.8.세계여성의날기념행사 등)

  

세계여성의날 기념행사

(’25.3.6.~13. 392명)

국제회의장 명칭공모전

(’25.4.7.~5.13. 904명)

월간 라디오 캠페인(’25.5.22.~

7.24. 조회수 4,652회)

WSIS Prize 정보사회윤리 

부문 챔피언 선정(’25.5.20.)

 ❷ 권역․기능․조직․주제별 네트워크 구성 및 협력사업 운영 신규 자체

 ㅇ 권역․기능․조직․주제별 네트워크 구성 

   - 양성평등 네트워크 간담회(26명),  자치구 여성정책관계자 간담회(강동구 등 6개구)

 ㅇ 네트워크 기관 인적·물적 인프라 연계 협력사업 운영 

   - 단체·기관 협력 여성건강 특강(177명), 여성과 가족이 함께하는 여가살롱(100명)

   - 서울 여성가족과 달리는 핑크런 마라톤 추진 예정(월드컵공원 평화의 광장, '25.10.12.)

  

양성평등 네트워크 간담회

(’25.3.7. 26명)

자치구 여성정책관계자 간담회

(’25.7.11. 6개구)

여성건강 분야 협력 특강

(’25.3.6., 3.13., 177명 )

여성가족이함께하는여가살롱

(’25.6.25., 7.16. 100명)

 ❸ 양성평등 아카이브 및 시민 확산 사업 운영 신규 자체

  ㅇ 양성평등 아카이브 여기모아 운영 및 콘텐츠 대시민 확산

   - 서울시정 연계 양성평등 콘텐츠 집적(58건, 2,479명 이용) 및 양성평등 아카이브 여기모아 운영

 ㅇ 양성평등교육 전문강사 양성 및 찾아가는 성인지교육 추진

  - 한국양성평등교육진흥원 전문강사 양성 협약('25.5.8.) 전문강사 양성과정 운영(수료인원 26명)

 ➍ (수탁)(가칭)온서울세이프 플랫폼 구축·운영 신규 수탁

 ㅇ 디지털성범죄, 스토킹 등 폭력예방 및 대응정보 제공 통합 플랫폼 구축․운영

   - (가칭)온서울세이프 플랫폼 연계를 통한 서울시 피해지원 종합정보인프라 구축 계획 수립

(가칭)온 서울 세이프 양성평등 아카이브

이용자 맞춤형 

정보 제공

범죄피해 유형별 

지원기관 및 서비스 안내

대상별 폭력예방 및 

대응 콘텐츠 제공

․ 성인지 통계 자료 집적

․ 양성평등콘텐츠 생산 



10 양성평등 소통 공간 활성화
공간운영실 공간운영실장:김상기☎81 0 - 5 2 7 0  공간활성화팀장 : 전진우☎52 6 1  담당: 신중혁☎52 6 4 

� 여성·아동 피해지원 정책 실행기관 운영 지원 및 공공서비스 질적 제고에 기여

� 양육자의 일·돌봄 복합 지원 공간 운영으로 양육친화도시 실현에 기여

 ❶ 서울여성플라자 운영 활성화  지속 자체

 ㅇ 서울시 정책 실행기관 및 유관 단체 효율적 운영 지원 ‧ 관리

   - 여성·아동·폭력피해지원 정책실행 기관(6개) 및 NGO단체(7개) 입주공간 집적화

 ㅇ 국제회의장 공간 개선 공사 완료 및 재개관 

   - 공간 브랜딩을 위한 명칭 공모(피움서울) 및 부속공간(신부대기실 등) 조성

   - 공종별 적기 준공 및 하자점검, 조명·음향·영상 등 시운전 및 운영교육 등 

  

‘피움서울’ 명칭 공모 내부공간 공간 개선 신부대기실 조성 리셉션 공간 개선

 ㅇ 시민 안전과 쾌적한 환경 유지를 위한 공간개선 및 노후설비 교체

   - 변압기, 펌프류 등 기능보강·개보수(14건) 및 시민재해예방 점검·개선(소방설비 점검 등 18건)

 ❷ 서울가족플라자 운영 활성화  

지속 자체

 ㅇ 입주기관 운영 지원 및 시 역점사업 추진 공간 확대

   - 양육자·아동·가족 등 입주기관(서울형 키즈카페, 장난감도서관 등 6개) 운영 및

     저출생 대응사업(출산·양육지원), 돌봄사업 추진공간 조성(2~5월)

 ㅇ 시민 참여 프로그램 운영 및 시민 이용공간 편의 강화

   - 여성·가족이 함께하는‘여가살롱’등 시민 문화 행사 개최(3회)

   - 시민이용 대관공간 운영, 편의매장 관리 및 신규 운영자 선정 등

 ㅇ 이용자 특성을 고려한 안전성 강화 및 체계적 시설물 유지관리

   - 법정검사(소방시설 등) 이행 및 계절별 주기적 점검(해빙기 점검결과 누수 등 0건)

   - 서울가족플라자 행정재산 관리 위수탁 협약 갱신(5월, 2025.6.1.~2030.5.31.(5년))

   - 여름철(폭염 및 집중호우) 대비 안전점검 실시(6~7월, 31건 점검·정비 완료) 등

시민 문화 행사
‘여가살롱’ 개최



11 경영시스템 선진화
공간운영실/경영기획실 공간운영실장:김상기☎810-5270 전산팀장:이원민☎5272 / 경영기획실장:정수연☎810-5035 기획팀장:신나윤☎5093

� 정보시스템의 체계적인 운영 및 기능개선,  노후장비 교체를 통한 안정성 확보

� 전략적 홍보 계획 수립을 통해 기관 브랜딩 강화 및 활성화

 ❶ 정보시스템 통합 운영 및 기능개선 지속 자체

 ㅇ 노후 장비 교체 및 정보보호 솔루션 도입

   - 노후 네트워크 장비 및 DB스토리지 교체로 서비스 중단 및 장애 요인 선제 조치

   - 정보보안 솔루션(네트워크 및 IP 통합관리)도입으로 재단 내 IT 자산 보호 강화

 ㅇ 정보시스템의 체계적인 운영을 통한 안정성 강화 및 업무 효율성 증대 

   - 정보시스템 기능개선 및 업데이트 수행(13건)

   - 홈페이지 웹취약성 점검 및 조치로 안정적인 서비스 제공

 ㅇ 보안관제를 통한 24시간 365일 사이버 대응 및 정보화 서비스의 안정적 운영

   - 사이버 모의 훈련(피싱메일)을 실시로 직원 보안의식 향상 및 보안 준수 사항 숙지

 ❷ 기관 홍보 활성화 지속 자체

 ㅇ (언론 홍보) 재단 주요 사업 및 시정 핵심사업 연계한 언론보도 및 네트워크 다각화

주요 홍보 이슈
보도자료 39건 배포

(작년 대비 254.55%↑)

언론보도 총2,850건

디지털 안전/보안 교육 전문가 양성 과정(2월), 우먼업 인턴십 모집(3월), 서울 

우먼잇츠 네트워킹 데이 개최(4월), 일자리부르릉x팝업창의놀이터(5월), 우먼잇

츠 여름방학 IT 취업 부스팅 세미나(6월), WSIS Champion 수상(7월) 등

 ㅇ (온라인 홍보) 영상 콘텐츠 등 현장성 높은 정보 전달을 통한 시민 소통 활성화

  - SNS(인스타그램, 페이스북, 카카오톡 등)대시민 소통 활성화 및 콘텐츠 확산(76건)

  

시민 참여형 SNS 이벤트 진행 뉴스레터 월 1회 발행 정책리뷰 발간

  

 ㅇ (오프라인 홍보) 브랜드 이미지 구축 및 홍보 파급력 강화를 위한 프로그램 개발

  - 시민 직접 참여 홍보 프로그램 운영을 통한 재단 사업·정책 자발적 확산(8월 추진) 

  - 기관방문 등을 통한 홍보 벤치마킹 6건(동대문구청, 세종시교육청, 고양시 등)



Ⅳ. 세부업무 추진 계획 및 실적

1. 일·생활균형 활성화

2. 여성경제활동 활성화

3. 시민 출산․양육지원 강화  

4. 아동생활권 중심 돌봄지원 체계 강화

5. 서울시 아이돌봄기관 운영 지원 강화 41

6. 서울형 성주류화제도 통합 운영 및 인프라 지원 

7. 피해시민 관점 폭력 피해 지원 및 예방

8. 양성평등 의제 발굴 및 현장 맞춤형 정책 지원

9. 국내외 협력네트워크 구축 및 협업 활성화

10. 양성평등 소통 공간 활성화

11. 경영시스템 선진화



 

1. 서울시 일·생활 균형 기업문화 조성 지원

2. (대행) 서울시 중소기업 워라밸 포인트제 육아제도 지원사업

3. (기부) 서울 소재 소상공인 출산·돌봄 등 양육 지원사업

일·생활균형 활성화



1  서울시 일･생활 균형 기업문화 조성 지원지속 자체

저출생대응사업실 저출생대응사업실장: 이효정☎810-5210 일·생활균형지원센터장: 임보라☎5211 중소기업워라밸사업팀장: 김원경☎5252 

서울시 중소기업 워라밸 포인트제 운영 활성화를 통한 일생활균형 기업문화 조성

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울 소재 중소기업(워라밸 포인트제 기업, 강소기업 등) 및 시민 

 ㅇ 주요내용 
   -『서울시 중소기업 워라밸 포인트제』활성화 및 협력네트워크 구축

   - 일생활균형제도 활용율 제고를 위한 양성평등 조직문화 조성 지원 강화 신규

   - 중소기업 근로자 및 서울시민 대상 정서지원 프로그램 `마음잡고' 확대

� 추진실적
 ㅇ「서울시 중소기업 워라밸 포인트제」운영 활성화 

   - 2025년 추진계획 수립 및 신규 참여기업 모집 실시(501개사/총 924개사, ’25.7월 기준)

신청
(’25.3.16.~) 

자격확인 및 
조직문화개선 교육, 
컨설팅 연계 실시



포인트·등급 산정 
및 증서 발급 

인센티브 제공 안내

기업 서울시여성가족재단 서울시, 서울시여성가족재단 인센티브 관련 부서(기관)

   - 기업 데이터 관리 및 확인 시스템 구축 추진신규

 ㅇ 유관기관 및 대기업 상생협력 네트워크 구축

   - 유관기관 홍보 및 기업설명회 행사 참석 홍보(61건), 메일 홍보 실시(약 5,000건)

     ․ 타겟 홍보 강화 : 채용사이트 기업정보 기반 맞춤형 홍보 실시신규

     ․ 하이서울기업협회, 서울우먼업인턴십, 서울고용노동청, 근로복지공단, 상공회의소, 

KIBA, 일잘러페스타, 메인비즈, 서울시50플러스 등

   - 재단-한국여성경제인협회(서울지회) 업무협약 체결('25.7.15.) 및 참여 기업 확대 및 홍보

 ㅇ 서울 중소기업 일생활 균형제도 활성화를 위한 컨설팅‧교육 지원

   - 기업 규모별․상황별 맞춤형 일생활균형 컨설팅(110개사,'25. 7월 기준) 

   - 직장 내 성희롱․성폭력 예방 교육․컨설팅(85개사,'25. 7월 기준), 

ㅇ 중소기업 근로자 및 서울시민 대상 정서지원 프로그램 `마음잡고' 운영

   - 서울시 양육 친화 환경 조성을 위한 중소기업 워라밸 캠페인 

      및 서울시민 일상회복을 위한 마음 지원(스트레스 진단 참여 등)

� 향후계획 

ㅇ 서울 중소기업 워라밸 포인트 신규기업 모집 및 현장 컨설팅 지원
ㅇ 기업 정보 및 포인트 관리시스템 개발
ㅇ 일생활균형 및 성희롱·성폭력 교육·컨설팅
ㅇ 현장컨설팅 및 포인트 적립․등급산정․모니터링 등

: ’25. 8~12월
: ’25. 8~11월
: ’25. 8~12월
: ’25. 8~12월

� 소요예산: 867,000천원(집행실적: 674,798천원 / 집행률: 77.83%)



2
(대행) 서울시 중소기업 워라밸 포인트제 
      육아제도 인센티브 3종 지원사업신규

저출생대응사업실 저출생대응사업실장: 이효정☎810-5210 일·생활균형지원센터장: 임보라☎5211 중소기업워라밸지원사업팀장: 김원경☎5252

서울시 중소기업 워라밸 포인트제 참여사가 양육친화 선도기업으로 성장 

할 수 있도록 맞춤형 인센티브 제공 및 지원제도 활성화

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 중소기업 워라벨 포인트제 ‘진입형’ 이상 기업의 근로자

 ㅇ 주요내용 : 서울시 중소기업 워라밸 포인트제 육아제도 인센티브 3종 지원

구분
➊ 육아휴직 대체인력

근로자 지원

➋ 육아휴직

동료응원수당

➌ 서울형 출산휴가

급여 지원

지원 대상 대체인력 근로자 육아휴직 업무분담자 출산휴가자

지원 내용
최대 6개월 월 20만원 

총 120만원
최대 1년 월 10만원 총 

120만원

최대 90만원
*출산휴가 90일 중 마지막 

30일 통상임금에서 
정부지원금(210만원) 제외 지급

   ※ 지원절차 

지원금 신청


신청서 접수 
및 요건 심사



지원금 정산
및 지급 요청



지원금 지급

근로자(인사 담당자)
→ 재단

재단 재단 → 서울시
서울시 → 근로자

(지급 대상자)

� 추진실적

 ㅇ 인증서 발급기업 대상 인센티브 3종 신청 절차 안내 및 상담

   - 서울고용노동청 및 유관기관(한국경영자총협회 외 15개처) 연계 홍보

   - 인증서 발급기업 대상(총 697개사, ’25.7월 기준) 육아 3종 관련제도 안내 

 ㅇ 육아제도 인센티브 3종 신청 절차 안내 및 상담 

 ㅇ 육아제도 인센티브 3종 서류검토 및 모니터링 진행 

� 향후계획 

ㅇ 인센티브 지원사업 기업 및 근로자 대상 홍보

ㅇ 인센티브 지원사업 신청·상담, 심사·지급

ㅇ 인센티브 지원사업 모니터링 진행 등

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 212,500천원(집행실적: 139,107천원 / 집행률: 65.46%)



3
(기부) 서울 소재 소상공인 출산･돌봄 등 

양육 지원사업강화

저출생대응사업실 저출생대응사업실장: 이효정☎810-5210 일·생활균형지원센터장: 임보라☎5211 기업문화조성지원팀장: 김미경☎5233

일·생활균형 사각지대에 있는 소상공인 대상 ｢맞춤형 출산‧양육 3종 세트｣ 

추진으로 출산‧육아와 함께 생업을 병행할 수 있는 환경 지원

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 소상공인 사업주 및 종사자

 ㅇ 주요내용 : 소상공인 맞춤형 출산·양육 3종 사업 지원

   - 소상공인 민간 아이돌봄서비스 지원

    ‧ 지원대상 : 서울시 소재 만 3개월~만 12개월 이하 자녀를 양육하는 소상공인 및 종사자

    ‧ 지원내용 : 민간아이돌봄서비스 이용요금의 2/3, 6개월간 지원(※아동 2인 최대 540만원)

   - 소상공인 임신·출산으로 인한 휴업손실보상 지원신규

    ‧ 지원대상 : 임신‧출산으로 인한 휴업 소상공인(배우자 포함)

    ‧ 지원내용 : 임대료 및 공과금 등 손실 보상(※ 1일 최대 5만원, 최대 10일 50만원 한도)

   - 소상공인 육아휴직자 대체인력 지원(안) 신규

    ‧ 지원대상 : 서울시 소재 소상공인

    ‧ 지원내용 : 육아휴직자 대체인력 채용시(자체 채용 포함) 6개월 생활임금 지원

� 추진실적

 ㅇ 소상공인 민간아이돌봄서비스 지원 사업 운영 

   - '24년 선정자 서비스 지원(726명) 및 '25년 대상자 선정(335명)

 ㅇ 소상공인 임신·출산으로 인한 휴업손실보상 지원 운영(’25.2.13.~)

   - 임신·출산으로 인한 휴업 소상공인(배우자 포함) 임대료 및 공과금 등 손실 보상

 ㅇ 사업 홍보(대시민 및 유관 기관용 홍보 콘텐츠 제작 및 배포)   

   - 유관기관 및 대기업 상생 협력 네트워크 강화(소상공인진흥공단 외 26개처)

� 향후계획

ㅇ 소상공인 민간아이돌봄서비스 매칭 지원 및 지원금 정산

ㅇ 소상공인 임신·출산으로 인한 휴업손실보상 지원

ㅇ 소상공인 육아휴직자 대체인력 지원

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 4,029,318천원(집행실적 : 819,839천원 / 집행률: 20.35%)



 

1. 우먼테크 교육 플랫폼 운영

2. 경력단절여성등의 경제활동촉진사업

3. (수탁)서울시여성능력개발원 운영

여성경제활동 활성화



1  우먼테크 교육 플랫폼 운영강화

저출생대응사업실 저출생대응사업실장: 이효정☎810-5210 여성경제활동지원센터장: 장민경☎5234  담당: 김태은☎5237

미래 성장 산업인 IT 분야 여성 진입‧성장 지원을 위한 단계별 커리어 

개발 과정 운영 및 커뮤니티 기반 국내외 네트워크 활성화  

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : IT 분야 (재)진입 희망 및 재직 여성 

 ㅇ 주요내용 

   - ����기업 연계형 인턴십 프로그램 연계 ‘기업실무 교육과정’신규  

   - ����신기술 활용 역량 강화 및 포트폴리오 형성 지원 ‘서울 우먼테크 해커톤’ 

   - ����민간 협력을 통한 교육 자원 및 네트워크 지원 강화 ‘우먼잇츠 스터디’ 

   - ����대상 맞춤형 재직자 사례 발굴을 통한 커리어 성장 지원 ‘우먼잇츠 세미나’

진입지원 성장지원

IT 진입에 필요한 채용 시장 수요 분석 및
진입희망자 현황 분석 기반 실전 교육 운영

급성장하는 IT 분야 경력유지를 위한 
학습 및 커리어 성장 지원 프로그램 운영

IT 분야 재직자·진입희망자 커뮤니티 운영(약 3,000명) ⇨ 학습 성장 수요 발굴

� 추진실적

 ㅇ IT분야 경력 진입을 위한 실무 역량 강화 교육 운영 및 일자리 연계 

   - 우먼업 인턴십(중소기업) 선호 IT 활용 실무 교육 운영(AI 활용 사무, Digital Tool 

활용 마케팅/디자인 직무, 97명 참여) 및 우먼업 인턴십 지원(교육생 중 44명 참여)

   - 디지털 안전&보안 양성 강사 교육 수요 발굴 및 연계(서울여성능력개발원, 지역별 교육지원청 등  

61개 기관, 251회 출강 완료 ※총 88개 기관, 429회 출강 예정), 신규 강사 양성(교육생 17명 중 13명 선정)

   - 생성형 AI 활용 여성·가족 이슈 해결「2025 우먼테크 해커톤」운영(예선 참여 84명, 예선 

진출 71명, 전문 멘토 17명, 결선 ’25.8.26.(화) 진행)

 ㅇ IT분야 경력 유지를 위한 맞춤형 학습 및 커리어 성장 지원 

   - 민간 협력 IT 직무 학습 네트워크 프로그램 운영(3기: Google Women Techmakers 연계, AI·데이

터 등 20개 모임·145명/4기: 구글 클라우드 연계, 생성형 AI 주제 22개 모임·141명, 개인 모집 중) 

   - 경력 단계․직무별 커리어 성장 세미나 운영(상반기, 84명 참여)

 ㅇ IT 분야 학습 성장 커뮤니티「서울 우먼잇츠」운영(누적 가입자 수 3,270명)

   - 온라인 IT분야 최신 정보 제공(3회) 및 오프라인 경험 교류 프로그램 운영(2회, 282명 참여)

� 향후계획 

ㅇ 학습 네트워크 프로그램 4기 및 성과 공유 세미나 운영
ㅇ 서울 우먼테크 해커톤 대회 운영 및 후속 콘텐츠 제작
ㅇ 우먼잇츠 네트워킹 프로그램 운영(3회차)
ㅇ 우먼잇츠 커리어 세미나 운영

: ’25. 8~10월 
: ’25. 8~10월
: ’25. 9월
: ’25. 10~11월

� 소요예산: 248,291천원(집행실적: 176,440천원 / 집행률: 71.06%)



2  경력단절여성등의 경제활동촉진사업강화  
저출생대응사업실 저출생대응사업실장: 이효정 ☎810-5210 여성경제활동지원센터장: 장민경 ☎5234  인턴십사업팀장: 정은주 ☎5248

서울시 3040세대 경력단절여성 경제활동 진입 특화형 ‘서울우먼업프로젝트’ 

(구직활동 ➜ 기업연계 인턴십 ➜ 취업연계)추진으로 경제성장 및 저출생 위기 극복 지원

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 경력복귀를 희망하는 서울시 거주 3040 여성 등

 ㅇ 주요내용 

   - 3040 경력단절여성 구직활동지원 강화(우먼업 구직지원금)

   - 3040 경력단절여성 양육친화 인턴십 활성화(우먼업 인턴십+고용장려금)

   - 3040 경력단절여성 경제활동촉진 성과 확산 및 지속가능성 제고신규   

   - 양성평등한 육아 참여 문화 조성을 위한 ̀남성의 돌봄권 강화' 대시민 참여 사업 추진신규
 

우먼업 구직지원금

30만원×3개월(2,500명)

우먼업 인턴십

생활임금×근무기간(120명) 

우먼업 고용장려금

300만원×1회(50건)
진로탐색 및 경력설계지원,

직무 교육 및 취업알선

채용연계형, 채용플러스형

프로젝트형 인턴십

인턴 1년 이상 채용 기업에 

인센티브 제공  

� 추진실적

 ㅇ 3040 경력단절여성 등의 구직활동 지원 구직지원금 모집·지원

   - 구직지원금 1차 모집 참여자 여성인력개발기관 연계 구직지원(1,289명), 2차 모집 심사 완료(접수 1,157명)

 ㅇ 3040 경력단절여성 특화 양육친화 인턴십 1,2차 모집·매칭 

   - 인턴십 희망 기업(서울시 중소기업 중 유연근로제도 도입 기업) 1-2차 모집 및 선정(191개 접수/156개사 선정)

   - 인턴십 1-2차 참여자 모집(383 접수, 353 선정)·매칭(92개사, 112명)(’25.7.31. 기준) 

 ㅇ 우먼업 프로젝트 종합(2023~2025) 성과분석 추진

   - 사업분석(일자리 정책 및 유사사업+우먼업프로젝트 분석) → 전문가 자문→성과분석 체계 재정비→1차 분석

 ㅇ 아빠의 돌봄 참여 및 맞돌봄 문화 확산을 위한 ‘Happy Father’s Day in Seoul’시행(700여명)

� 향후계획 

ㅇ  서울우먼업 구직지원금 3차 모집공고 및 선정․지원

ㅇ 서울우먼업 프로젝트 우수 사례 발굴 및 공유

ㅇ 인턴십 2차 기업/참여자 매칭근로지원 및 고용장려금 지급

: ’25. 8~10월

: ’25. 8~11월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 4,285,657천원(집행실적: 2,180,725천원 / 집행률: 50.88%)
    *대행: 4,237,657천원, 자체: 48,000천원



3  (수탁)서울시여성능력개발원 운영강화

여성능력개발원 여성능력개발원장:서민순☎813 - 1 9 0 1 / 기획팀장:장혜연☎19 0 2 / 사업팀장:강기순☎19 0 3

� 여성의 능력개발을 위한 사업계획의 수립 및 시행

� 여성발전센터와 여성인력개발센터에 대한 총괄 기능 강화(평가·조정·지원 등)

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 여성인력개발기관 및 경력단절/보유여성, 기업/유관기관

 ㅇ 주요내용

구 분 세부내용

전문인력 
양성체계 

구축

여성미래일자리 ▸권열별선도형, 3040맞춤형 직업훈련 교육과정 공모

서울우먼업 데이터스튜디오 ▸고용·산업·채용 트렌드 정보 플랫폼 운영 신규

책임 
경영 
강화

여성인력개발기관 운영평가
▸평가지표 재정비 및 컨설팅/교육 지원 강화 개선

▸강사소양교육 이러닝 콘텐츠 개발 신규  

서울우먼업 통합정보망 ▸여성인력개발기관 통합시스템 운영 및 유지보수

인지도 
제고 
지원

3040경력단절여성 기관유입활성화 ▸지역 특성과 연계한 찾아가는 일자리기관 홍보 강화신규

서울우먼업 통합홍보 ▸여성일자리 기관 홍보 활성화

여성일자리 네트워크 ▸기업 네트워크 활성화 개선

여성일자리 매칭데이 ▸구인-구직/구매자-판매자 연계, 통합 매칭데이 개최개선

찾아가는 취업지원 일자리부르릉 ▸일자리기관 및 유관기관 협력 강화, 찾아가는 취업지원개선

� 추진실적

 ㅇ 여성미래일자리(커리어 브릿지 프로그램) 공모 22개과정 선정(완료1, 운영중17, 모집중 4)

 ㅇ 여성일자리 활성화를 위한 공유숙박 호스트 창업을 위한 (홈커밍)네트워크 

데이 105명 참여(창업공간 보유자 17명, 공간 확보 예정자 88명)

 ㅇ 딥페이크 성범죄 예방교육 14개 기관 24회 운영 548명 현장기관 유입 지원

 ㅇ 찾아가는 취업지원, 일자리부르릉 맞춤상담 및 정보제공 3,549건 중 

취업 349명, 직업훈련 57명 참여 

 ㅇ 운영평가 지표개선 및 서울시여성인력개발기관 대상 설명회 개최(5월)

 ㅇ 여성인력개발기관 강사소양교육·역량강화교육 이러닝 콘텐츠 개발(7월) 

� 향후계획 

 ㅇ 여성미래일자리(커리어 브릿지 프로그램) 추가공모 선정과정 확정 : ’25. 8월

 ㅇ 여성일자리 권역별 매칭데이 9월 양성평등주간 릴레이 운영(5회)   : ’25. 8~9월

� 소요예산: 3,343,958천원(집행실적: 1,742,233천원 / 집행률: 52.1%) 



 

1. (대행,기부)난자동결 시술비용 지원사업

2. (기부)다태아 안심보험 지원사업

3. (대행)서울 공공예식 「더 아름다운 결혼식」사업

4. (대행)자녀출산 무주택가구 주거비 지원

시민 출산·양육지원 강화



1  (대행, 기부)난자동결 시술비용 지원사업지속

저출생대응사업실 저출생대응사업실장:이효정☎810-5210 일생활균형센터장: 임보라☎5211  담당: 이미선☎5219

난자동결 시술 비용 지원을 통한 가임력 지원 및 미혼 여성의 임신·

출산·양육에 대한 관심도 제고    

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 난자동결 시술을 원하는 서울시 거주 20~49세 여성

지원 
규모

지원조건
대상연령 및 AMH(Anti-mullerian hormone) 소득 재원

450명
20~49세 여성, 단, 20~29세 난소기능 저하(AMH 
3.5ng/mL이하)인 여성 조건 없음

손해보험협회
(지정기탁)

150명 20~49세 난소기능 저하(AMH 1.5ng/mL이하)인 여성
중위소득 180% 

이하 
서울시

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시-손해보험협의회 업무협약 체결 및 기부금 지원(3년간, 총 30억원)

   - 난자동결 시술비용 50%, 1인당 최대 200만원(생애 1회 지원) 

   - 임신·출산·양육 정보 확산을 위한 시술 병원 협력 강화 

   - 참여 시민 만족도 조사 등  

� 추진실적

 ㅇ 난자동결 시술비용 지원금 지급(총 629명 지원, 시비 148명 / 기부금 481명)

   ※ 지급자 현황(’25년 7월 기준)

 

합계 시비 현황 기부금 현황

인원 지급액 인원 지급액 인원 지급액
629명 1,111,863,570원 148명 262,923,920원 481명 848,939,650원

 ㅇ 사업 참여자 만족도 사업 효과성 분석(지급자 95% 응답)

   - 전체 만족도 79점 / 지원사업 전반적 만족도 82점 / 지원사업 주변소개 의향 91점

� 향후계획 

ㅇ 난자동결 시술비용 지원금 신청 및 접수
ㅇ 1년 주기 정기 설문조사 추진
ㅇ 참여자 만족도 조사 등 

: ’25. 8~12월
: ’25. 8~12월
: ’25. 8~12월 

� 소요예산: 1,290,764천원(기부금 990,764천원, 대행 300,000천원)

(집행실적: 1,125,164천원 / 집행률: 87.17%)



2  (기부)다태아 자녀 안심보험 지원지속  
저출생대응사업실 저출생대응사업실장:이효정☎810-5210 일생활균형센터장: 임보라☎5211 담당: 이미선☎5219

다태아 출산 가정 대상 질병, 상해 등에 대비한 자녀보험 서비스를 통한 

양육 부담 지원  

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월 ~ 12월

 ㅇ 사업대상 : ’24. 1. 1. ~’26. 12. 31. 출생한 서울시 거주 다태아

   - (대상규모) 연 2,575명(2020~2023년 서울시 다태아 출생아 수 평균, 통계청)

   - (보장기간) 출생일로부터 2년(※2026년 출생아는 2028년까지 보장)

 ㅇ 주요내용 

   - 다태아 출생아 보험 자동가입 안내 및 홍보 강화(SNS, 유튜브 활용)  

   - 시민수요 반영 보장항목 재정비: 영유아 다빈도 발생 항목 반영 보장금액 조정

담보명 
보장금액 

담보명 
보장금액 

2024년 2025년 2024년 2025년
응급실내원비(응급/비응급) 3만원 3만원 24시간 상해 입원일당 7만원 7만원

특정전염병 진단비 30만원 30만원
질병 수술 동반 입원일당

(2일 이상, 20일 한도)
10만원 10만원

골절수술비 30만원 50만원 상해흉터복원 수술비 500만원 500만원

화상수술비 30만원 50만원 탈구, 신경손상, 으깸손상진단비 30만원 30만원

깁스치료비 30만원 30만원 온열질환 진단비(1회 한도) 30만원 30만원

탈구, 신경손상, 으깸손상 진단비 30만원 30만원 외모(얼굴,머리,목)추상장해 1,000만원 1,000만원

암진단비_제자리암(상피내암) 300만원 300만원 암진단비_기타피부암 및 갑상선암 이외의 암 3,000만원 1,000만원

암진단비_경계성종양 300만원 300만원 암진단비_기타피부암 300만원 300만원

결핵진단비 500만원 500만원 개 물림사고 응급실내원비 3만원 3만원

특정5대호흡계질환(폐렴)진단비 - 10만원 자녀배상책임 - 500만원

  

   - 서울아기 건강 첫걸음 사업(전문간호사 가정방문) 및 난임병원 연계

� 추진실적

 ㅇ 다태아 출생아 보험료 지급

 ㅇ 다태아 출생아 보험 지원 대시민 홍보

   - 홍보물 배포(소아청소년과, 난자동결 시술병원, 돌봄시설, 보건소, 구청 등)

� 향후계획 

ㅇ 다태아 자녀 안심보험 대시민 홍보 추진

ㅇ 지원 효과성 분석 및 보장 내용 등 재정비   

: ’25. 8~12월

: ’25. 10~12월

� 소요예산: 309,236천원(집행실적: 306,203천원 / 집행률: 99.01%)



3 (대행)서울 공공예식 「더 아름다운 결혼식」사업 신규

공간운영실 공간운영실장:김상기☎810-5270 공간활성화팀장:  전진우☎5261  담당:  박은주☎5295

결혼을 준비하는 예비부부 대상 서울 명소 활용한 예식장 지원 등으로 

경제적 부담 경감 및 특색있는 감성 결혼예식 기회 제공

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울 거주 및 서울 생활권자 예비부부

 ㅇ 주요내용 

   - 서울명소를 활용한 예식장 지원 등으로 경제적 부담 경감 및 특색있는 감성 

공간 결혼예식 기회 제공

   - 예비부부 수요에 부합하는 맞춤형 예식 운영 비품비 지원

   - 서울웨딩 대시민 홍보 기획 및 실행, 이용자 만족도 조사 등

 ㅇ 진행절차 

  

결혼식 상담신청
(전화, 온라인)

▶

시설별
결혼전문업체 

연결
▶

신청자 종합상담
및 일정 협의

(업체 ↔ 시설담당)
▶

예약확정문자발송
누리집 대관 현황 

관리
▶

결혼식 진행
비품비 지원
만족도 조사

여성가족재단 여성가족재단 결혼 전문업체
서울시,

여성가족재단

서울시,
여성가족재단,
결혼전문업체

※ 온라인 예약·상담시스템(https://wedding.seoulwomen.or.kr) 및 상담전화(☎1899-2154) 운영

 ㅇ (신청채널) 재단 내 온-오프라인 상담·예약시스템 운영

  

전화 상담센터 운영 온라인 예약시스템 관리

전화 사전상담

 (장소별 업체연계)

업체연계 후

진행 상황 확인

온라인 예약상담

(실시간 채팅상담 등)

홈페이지 운영‧관리

(홈페이지 개선, 콘텐츠 관리)

� 추진실적

 ㅇ 서울웨딩 「더 아름다운 결혼식」 상담센터 운영 및 예약관리

   - 상담접수(1,647건) 및 공공예식 예약관리(2025년 224건, 2026년 273건 예약)

 ㅇ 예식 비품 지원 업체 입찰 및 선정, 서울웨딩 비품 지원(95건)

� 향후계획

ㅇ 서울 공공예식「더 아름다운 결혼식」상담센터 운영

ㅇ 시민 예식 부담 경감을 위한 예식 비품 지원

ㅇ 서울 공공예식「더 아름다운 결혼식」이용자 만족도 조사

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 136,097천원(집행실적: 104,541천원 / 집행률: 76.81%)



3  (대행)자녀출산 무주택가구 주거비 지원 신규

저출생대응사업실 저출생대응사업실장: 이효정 ☎810-5210 여성경제활동지원센터장: 장민경 ☎5234 주거비지원사업팀장: 전미화 ☎5285 

자녀를 출산한 무주택가구가 안정적으로 서울에 정착하고 양질의 양육 

환경을 조성할 수 있도록 주거비용 지원

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : `25.1.1. 이후 자녀를 출산한 서울시 거주 무주택 가구

 ㅇ 주요내용 

   - 주거비용(전세대출이자, 월세 등) 월 최대 30만원 2년간(다태아,추가 출산시 최대 4년) 지원

자격 요건 주거 요건

∙ `25.1.1. 이후 출생 및 서울시 출생신고
∙ 기준중위소득 180% 이하 가구
∙ 타주거지원사업에 중복지원 받지 않는 가구

∙ 전세보증금 3억원 또는 전월세환산금액과 월세 
합산액이 130만원 이하(전용면적 85㎡이하)

∙ 무주택 가구 및 공공임대주택 미거주

� 추진실적

 ㅇ `25년 상반기 모집 공고 신청자 접수 

신청 기간 신청 방법 접수 인원

`25. 5. 20. ~ 7. 31. 온라인 신청(몽땅정보 만능키) 529가구(※하반기 공고:8.1.)

 ㅇ `25년 상반기 모집 공고 대시민 홍보 추진

구 분 추진 내용

주거요건 해당지역 집중 홍보
(주택밀집지역 위주)

∙ 현수막 홍보

∙ 마을버스 내부 홍보물 부착

∙ 우먼업 ‘일자리 부르릉’ 협업 홍보

출산가구 타겟팅 온라인 홍보
∙ 육아 어플리케이션 ‘마미톡(사용자수 130만명)’배너 광고
∙ 육아 커뮤니티(네이버 맘카페 등) 안내글 홍보

대시민 접점 홍보
∙ 출산후 방문지 홍보물 배포(주민센터, 조리원, 소아과 등 850여개소)

∙ 지하철 2호선, 7호선 내부 홍보물 부착
∙ 신한은행 ATM 디지털 포스터 게시 등

� 향후계획

ㅇ `25년 상반기 모집 자격 심사·선정·지출증빙 접수·검토

ㅇ `25년 하반기 모집공고 신청자 접수 및 홍보

ㅇ `25년 하반기 모집 자격 심사·선정·지출증빙 접수·검토

ㅇ `25년 하반기 추가 모집공고 신청자 접수 및 홍보

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~10월

: ’25. 10~12월

: ’25. 12월

� 소요예산: 226,000천원(집행실적: 79,972천원 / 집행률: 35.39%)



 

1. 서울형 키즈카페 지원단 운영

2. 초등돌봄지원단 운영

3. 아동돌봄 콘텐츠 통합 플랫폼 구축 및 확산

4. 서울시 아이돌봄광역지원센터 운영

5. (기부)서울현 아이돌봄비 2주년 행사 추진

6. (수탁기관)서울특별시 제1·2호 거점형 키움센터 운영

7. (수탁기관)서울특별시 제1호 시립 서울형 키즈카페 운영

아동생활권 중심

돌봄지원 체계 강화



1  서울형 키즈카페 지원단 운영 지속

돌봄사업실 돌 봄 사 업 실 장 : 김 주 미 ☎ 8 1 0 - 5 4 0 4  아 동 사 업 팀 장 : 허 미 화 ☎ 5 4 9 4

재미있고 안전한 서울형 키즈카페 확충에 따른 운영 내실화 및 서울형 

키즈카페 성과평가를 통한 체계적인 운영관리 지원 강화

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 시·자치구 담당자, 서울형 키즈카페 운영자·종사자 등

 ㅇ 주요내용 

 

① 운영 내실화 지원

+

② 정책 활성화 지원

+

③ 선제적 모델 운영지원
운영안착지원 직무역량강화 성과관리체계 구축 민간 상생·협력 지원 시립1호점 뚝섬 자벌레점

 시·구립 유형별 

맞춤 컨설팅 운영 /

운영·안전매뉴얼 개정

 서울형 키즈카페 

 종사자 운영역량

  강화 교육 운영

성과평가 시범운영 /

  우수운영사례 

  발굴 및 확산

「서울형 키즈카페머니 

사용처」선정심의 및 

  사후관리지원 

  (안전교육 등)

일반형 

선제적 모델 개발
(동작구 가족플라자 내 

소재)

공원형 

선제적 모델 개발
(한강 뚝섬 공원내 

소재)

� 추진실적

 

구분 주요실적 사진

시·구립
서울형

키즈카페
운영 

내실화
지원

운영
안착 
지원

(매뉴얼) 서울형 키즈카페 운영·안전 매뉴얼 통합 개정(1종) 및 배포

(컨설팅) 컨설팅 지표 개정(1회), 컨설팅 매뉴얼 개정(1종), 컨설턴트 

위촉(12인) 및 사전회의(2회), 현장맞춤 안전관리 분야 컨설팅(16회), 

자치구별 놀이운영 분야 소그룹 컨설팅(17회, 86개소)

직무
역량
강화

(콘텐츠) 교육 개발(직무 4과목, 주말형 1과목), 개정(직무교육 5과목)

(교육운영) 3개중점역량 집합 8과목(12회, 655명), 온라인 1과목(233명)

서울형 

키즈카페 

정책 

활성화

지원

성과
관리
체계 

(성과평가) 성과지표 개발 TFT 회의(12회), 현장의견수렴(1회) 및 시립 2

개소 시범적용(1회), 성과평가지표개발 완성(6개 성과목표, 12개 성과지표)

(정책만족도) 시·구립(83개소) 이용자 대상 조사결과(응답자1,093명, 만족도 97.9%) 

키즈카페머니 사용처(58개소) 대상 조사결과(응답자58명, 만족도 91.4%)

민간
상생
협력
지원

(선정제 운영)키즈카페머니 사용처 선정위원회 개최(1회), 사용처신

규선정(6개소), 재선정(18개소), 사용처 안전관리 교육 제공(1회)

수탁기관 운영
- 현장 모니터링(2회), 사업성과 관리(대표이사 업무보고 5회), 사전 지도점검(2개소)

- 수탁기관 종사자 법인 워크숍(2회, 인권교육 등), 놀이프로그램 운영 자문회의(1회)

� 향후계획

ㅇ 운영안착지원 현장 맞춤형 컨설팅 운영

ㅇ 서울형 키즈카페 종사자 직무교육 운영

ㅇ 서울형 키즈카페 성과평가 시범운영, 평가설명회

ㅇ 서울형 키즈카페머니 사용처 선정제 운영

ㅇ 서울형 키즈카페 수탁기관(시립1호점, 뚝섬자벌레점) 운영지원

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 90,000천원(집행실적: 55,519천원 / 집행률: 61.7%)



2  초등돌봄지원단 운영 지속

돌봄사업실 돌봄사업실장:김주미☎810-5404 아동사업팀장:허미화☎5494 미래돌봄기획팀장:이숙현☎5133 

서울시 우리동네키움센터의 안정적 행정‧운영 관리 지원 및 종사자 전문성 

제고를 통한 초등돌봄의 공공성‧경쟁력 강화

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 자치구, 키움센터 및 초등돌봄기관 관계자, 이용시민

 ㅇ 주요내용

   - 유형별 키움센터 운영의 안정적 관리 지원 : 운영매뉴얼 개정, 컨설팅 운영

   - 종사자 역량 및 돌봄서비스 전문성 제고 지원 : 교육 및 공모전 운영, 사회정서발달 지원

   - 제1‧2호 거점형키움센터 위탁운영관리(재위탁) : 거점형 키움센터 성과관리 운영

� 추진실적

구분 주요실적 사진

유형별 키움센터 

운영의 안정적 

관리 지원

- 일반·융합형 운영매뉴얼 개정·배포(1종), 거점형 개정·배포(1종)

- 컨설팅 매뉴얼 개정(1종), 컨설턴트 위촉(8인) 및 사전회의(2회), 

현장맞춤 컨설팅(12개소-신규 개소), 문서관리 컨설팅(2회, 49개소)

- 거점형 키움센터 간담회 지원(2회, 연간 운영계획, 발전방향 모색 등)

종사자 역량 및 

돌봄서비스 

전문성 제고 

지원

- 교육 콘텐츠 개발(4건), 온라인 교육 콘텐츠 제작(1건, 키움포털)

- 행정/돌봄 역량 교육 운영(온라인 4회, 297명, 집합 7회, 246명)

- 운영사례 공모전 90건 접수, 10건 선정(서울형5C활동 7건, 센터 운영 3건)

- 사회정서발달 지원 사업 운영 자문(3회) 및 현장전문가 회의(2회) 등

- 사회정서발달 지원 전문가 과정 개발(25시간, 8차시), 전문과정 

운영 및 20명 양성(5.29~7.10.)

수탁기관 운영

- 제1․2호 거점형키움센터 민간위탁 심의 및 재계약 체결(2개소)

- 현장 모니터링(2회), 사업성과관리(대표이사 업무보고 5회)

- 종사자 법인 워크숍(2회, 인권교육 등), 사전 지도·점검(2개소)

� 향후계획 

ㅇ 키움센터 현장맞춤 컨설팅 운영

ㅇ 일반·융합·거점형 키움센터 돌봄종사자 교육 운영

ㅇ 키움센터 운영사례 공모전 시상식 운영

ㅇ 키움센터 사회정서발달지원 전문가 양성‧운영

ㅇ 수탁기관(제1·2호 거점형 키움센터) 성과평가 및 운영지원

: ’25. 8~11월

: ’25. 8~11월

: ’25. 8월

: ’25. 8~11월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 89,310천원(집행실적: 58,848천원 / 집행률: 65.9%)



3  아동돌봄 콘텐츠 통합 플랫폼 구축 및 확산 신규

돌봄사업실 돌 봄 사 업 실 장 : 김 주 미  ☎ 8 1 0 - 5 4 0 4    미 래 돌 봄 기 획 팀 장 : 이 숙 현 ☎ 5 1 3 3

AI전환시대, 서울아동 미래역량 증진 및 돌봄 격차해소를 위한 ‘문화 약자와

의 동행’ 기반 창의융합 돌봄 콘텐츠 공유 플랫폼 기반 구축 및 콘텐츠 확산

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월 ~ 12월

 ㅇ 사업대상 : 아동(영․유아․초등학생) 및 양육자, 대시민, 돌봄 및 창의융합 콘텐츠 

민간 기업, 돌봄기관, 유관기관 등

 ㅇ 주요내용 

   - 서울아동 미래역량 개발 및 돌봄패러다임 전환 아젠다 설정

   - 아동미래역량 증진을 위한 창의융합 돌봄콘텐츠 발굴 및 확산, 개발

   - 창의융합 돌봄콘텐츠 오픈 플랫폼 기반 구축

� 추진실적
구분 주요실적 비고

서울미래아이
역량 도출 및 

확산

역량
도출

·아동 미래역량 도출 자문회의(3회) 및 미래역량(안) 도출
·델파이 조사(15인 전문가 구성) 실시
·서울미래아이 역량, 아이들의 시선으로 이름 짓기 공모전(5.9~25)

확산
·서울미래아이 오픈포럼‘아동돌봄! 이제는 역량이다’실시(4.17.) 

돌봄기관 종사자 및 양육자 참석(212명)
·서울미래아이 역량포럼‘아동돌봄! 이제는 마음이다’실시(8.29.)

서울미래아이
창의융합
콘텐츠
발굴

콘텐츠 
발굴

·민간기관, 공공기관, 기업 등 창의융합콘텐츠 발굴 및 협력 
방안(사회공헌, 콘텐츠PPP, 팝업콘텐츠 체험 등):①민간기업 
㈜바이시클 사회공헌(영유아 놀이기반 콘텐츠) 648기관 배포 
②재단-SKT-플레이31 협력사업(우리동네키움센터 콘텐츠 연계)

·아동돌봄콘텐츠 큐레이션 과정 개발 진행중(25.6~11.)

콘텐츠 
개발
및
PPP

·서울 아동의 미래역량을 증진을 위한 보드게임 개발(25.4~10)
·팝업 창의놀이터 구성 및 활용(일자리부르릉 콜라보 5.16~18)
·서울미래아이 친환경 태도 및 실천역량 증진 콘텐츠 개발
·서울형 키즈카페&자원순환(친환경 태도) 교육 및 돌봄
 - 구·시립 키즈카페 수요조사(21개소 참여)
·서울미래아이 창의놀이키트 개발 및 시범적용(25.7~11.)

서울미래아이
플랫폼 기반 마련

·아동 대상 민간기관, 공공시설 플랫폼 운영사례 검토
·플랫폼 운영 및 방향 관련 전문가 의견 조사 

� 향후계획 

ㅇ 아동돌봄정책 아젠다 발굴 연속 포럼 개최

ㅇ 서울 미래아이 역량 활용(큐레이션, 콘텐츠 개발)

ㅇ 아동돌봄기관 대상 콘텐츠 시범 적용 및 확산

ㅇ 창의융합돌봄콘텐츠 협력 사업 추진

: ’25. 9~11월

: ’25. 9~12월

: ’25. 9~12월

: ’25. 6~12월

� 소요예산: 150,000천원(집행실적: 91,091천원 / 집행률: 60.7%)



4  서울시 아이돌봄광역지원센터 운영 강화

돌봄사업실 돌봄사업실장:  김주미☎8 1 0 - 5 4 0 4  서울시 아이돌봄광역지원센터장:  이기순☎5 4 9 3

지역 기반 신규 아이돌보미 채용을 통한 서비스 수요·공급의 안정화, 

수행기관 운영지원을 통한 서비스 질 제고

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 아이돌봄 사업 관련 종사자 및 돌봄 서비스 이용자 등

 ㅇ 주요내용

   - 서비스제공기관 맞춤형 운영 지원 (25개 기관)

   · 아이돌보미 채용 지원 

   · 지역(서비스제공기관·교육기관·자치구) 네트워크 활성화 

   · 악성민원·노무 등 현장 대응을 위한 전문 컨설팅 지원

   - 아이돌봄 서비스 종사자 역량강화 및 서비스 품질 제고

   · 서비스제공기관 종사자 욕구 기반 콘텐츠 개발 및 운영

   · 아이돌보미 직무 역량강화 교육 콘텐츠 개발 및 배포

    - 서울형 아이돌봄비 모니터링 운영

   ·부정수급 예방 및 의견수렴을 통한 조력자 역량강화 교육 콘텐츠 지원 

� 추진실적

구분 주요실적 사진

서비스제공기관 

운영 및 채용 지원

(채용지원) 채용설명회 및 박람회(2회), 직무설명회(29회), 채용 홍보(2건), 
           채용안내 콘텐츠 제작 (2건)  
           ☞ 서울시소속아이돌보미(4,006명)
(노무관리)  노무 응대(154건), 운영컨설팅(2건), 수급관리회의(2건)
(네트워크) ’25년도 아이돌봄 지원사업 설명회(1건), 통합간담회(2회)
(교육) 서비스제공기관 종사자 역량강화(5회, 111명), 노무(5회, 85명)
(홍보) 카드뉴스제작 (16회) 리플릿제작 (2회) 이벤트 (2건)

아이돌봄 서비스 

품질제고

(모니터링) 이용자(4,272건), 아이돌보미 (1,821건), 심층(245건)
(인식개선) 모니터링 및 아동학대 예방 관련 카드뉴스 제작·배포(11건), 
이용자 에티켓 안내 제작(1건), 아이돌보미 활동 가이드 제작(1건)
(사례관리) 사례관리 전담인력 상반기 간담회(1회)

서울형 아이돌봄비 

(모니터링) 모니터링(7,856건)
(모니터링요원 역량강화) 교육 및 정보공유(7회)
(매뉴얼) 모니터링 실무 매뉴얼 개정 
(교육) 아이돌봄비 조력자 활동지원 교육 콘텐츠 제작·배포(6건)

� 향후계획 

ㅇ 서비스제공기관 평가 및 품질 제고: ’25. 8~12월

ㅇ 지역기반 채용 지원 및 서비스제공기관 종사자 역량강화: ’25. 8~12월

ㅇ 서울형 아이돌봄비 모니터링 운영: ’25. 8~12월

� 소요예산: 873,769천원(집행실적: 468,378천원 / 집행률: 53.6%)



5  (기부)서울형 아이돌봄비 2주년 행사 추진 신규

돌봄사업실 돌봄사업실장:  김주미☎8 1 0 - 5 4 0 4  서울시 아이돌봄광역지원센터장:  이기순☎5 4 9 3

� 친인척 조력자 노고 격려 및 응원 계기 마련

� 서울형 아이돌봄비 사업 인지도 확산 및 이용 확대

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 3월~8월

 ㅇ 사업대상 : 친인척 돌봄 활동 조력자 및 대시민

 ㅇ 주요내용 

   - 사진 및 수기 공모전

   · 조력자의 돌봄 사진과 이야기를 통한 돌봄 현장 공유

   - 시민참여 이벤트

   · 응원 댓글 이벤트를 통한 사업 참여 및 인지도 확산

   - 힐링데이

   · 돌봄에 대한 노고 격려 및 응원을 위한 힐링데이 지원

   - ‘아이돌봄비’오행시 이벤트

   · 오행시 짓기 이벤트를 통해 서울형 아이돌봄비 사업 인지도 확산

� 추진실적

구분 주요실적 사진

사진 및 수기 

공모전

(대상) 서울형 아이돌봄비 사업 이용자 및 조력자
(일정) 25. 5. 12. ~ 5. 26.
(형식) 랜딩페이지를 통한 돌봄 사진 및 이야기 업로드
(최종결과) 총 52건(힐링데이 22건, 우수시상 30건)

시민참여 

이벤트

(대상) 서울 대시민
(일정) 25. 5. 12. ~ 5. 26.
(형식) 랜딩페이지를 통한 키워드 및 내용 업로드
(최종결과) 총 30건 선정

힐링데이

(대상) 사진 및 수기 공모전 최우수 수상작 조력자
(일정) 25. 6. 14.
(형식) 조력자 대상 힐링데이 행사 운영(포천 당일 여행)
(최종결과) 조력자외 동반자 1인 총 35명 선정

아이돌봄비

오행시

이벤트

(대상) 서울 대시민
(일정) 25. 7. 21. ~ 8. 4.
(형식)‘아이돌봄비’오행시 작성 구글 업로드
(최종결과) 우수작 총 52건 선정(최우수18, 우수34)/접수 864건

� 소요예산: 13,000천원(집행실적: 13,000천원 / 집행률: 100%)



6 (수탁기관)서울특별시 제1·2호 거점형 키움센터 운영 지속

돌봄사업실 돌봄사업실장: 김주미☎8 1 0 - 5 4 0 4  아동사업팀장 : 허미화☎5 4 9 4  담당: 고정아, 이은주

지역 내 초등돌봄 거점으로서 돌봄기관 대상 문화·예술 체험 및 놀면서 

배우는 차별화된 다양한 콘텐츠 개발·지원

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 초등돌봄기관 및 초등아동, 양육자 등 

 ㅇ 주요내용 

   - 아이중심 거점형 키움센터 창의돌봄 공간 기능 활성화 

    ·아동주도형문화예술 및 메이커스 프로그램 운영, 일시긴급돌봄 및 특수욕구돌봄 등

   - 지역별 초등돌봄시설 창의역량 지원 강화

    ·돌봄기관 창의활동 콘텐츠 지원, 종사자 교육, 초등돌봄 기관 협력(공동사업), 돌봄문화 확산 사업 등

� 추진실적
구분 센터 세 부 활 동 내 역

아이중심

거점형 

키움센터

창의돌봄 

공간 기능 

활성화

아동주도형
창의 활동 

콘텐츠 강화

1호 - 실버공예 원데이클래스, 보드랑 등 수요기반 콘텐츠 총 54건 개발 및 개선

2호 - AI를 활요한 꿈꾸는 아티스트/과학실험실 중력을 이겨라 등 총 37건 개발 및 개선

창의 활동 
공간 이용

활성화

1호
- 문화예술 및 메이커스 : 원데이 실버공예, 햄스터봇 AI 코딩 등 17종, 389회, 24개소/2,832명
- 서울형 늘봄+(플러스)학교 연계: 물레를 이용한 촉감여행 , 디지털 드로잉 등 13종, 189회, 1,679명
- 아동·양육자·가족지원사업: 소곤소곤 뜨개질, 키움텃밭 등 총 16종, 109회, 1,253명

2호
- 문화예술 및 메이커스 : 어린이 사진전 및 리틀아티스트(Deep Sea_빛나는 우리들) 등 27종 326회, 2,994명
- 서울형 늘봄+(플러스)학교 연계 : 미션 성공! 과학으로 용의자를 찾아라 등 132회, 906명
- 아동·양육자·가족지원사업 : 우리가족행복키움데이 ‘우리가족, 내 맘대로 샌드아트’ 등 4종 187명

특화돌봄
1호

- 일시긴급돌봄: 171회, 2,702명 / 방학중 중식 지원 54회, 1,547명/ 특화프로그램(K-art 등) 124회
- 특수욕구아동(느린학습자 지원): 경계선지능 아동 발굴 및 사회성 향상 프로그램 운영 21회, 141명

2호 - 일시/긴급돌봄 : 2,319명, 아픈아이병원동행서비스: 7건, 7명 

지역별

초등돌봄 

시설 

창의역량 

지원 강화

지역돌봄시설

창의활동 

콘텐츠 지원

1호
- 파견형 문화예술 및 메이커스프로그램: 모여라! 지구사랑특공대 등 122회, 17개소/913명
- 돌봄기관 여름방학 콘텐츠(키트) 지원: 키트 4종(2종 선택), 60개소, 1,501명 지원
- 돌봄기관 종사자 역량지원: 역량강화 및 힐링 프로그램 44회, 518명

2호
- 창의문화 예술 및 메이커스 프로그램 : 모여라! 음악 놀이터 등 11종/180회, 1,933명
- 돌봄기관 종사자 역량지원: 역량강화 및 힐링 프로그램 57개소, 104명
- 돌봄기관 지원사업: 공간대관 26건, 교구대여 64건

협

력 

사

업

초등 

돌봄기관

1호
- 서울형 늘봄+학교: 2개(노원초 노일초) 학교, 도예 등 13종, 1,679명
- 초등돌봄기관 협력사업 ‘어깨동무합창단’: 2건, 8개소, 456명

2호 - 초등돌봄기관 협력사업: 아동참여대회 1건, 체육대회 1건, 간담회 및 협약 : 7건

돌봄문화

확산

1호 - 언론보도 등 홍보: 146건(전광판, SNS, 홈페이지 등), 돌봄관련 가족행사 6건, 313명, 간담회 및 협약: 38건

2호 - 홍보물발간 및 온오프라인 홍보: 127회(언론보도 18건, 홍보물 발간 3건, 홍보 106회)

� 향후계획 

ㅇ 아동주도 창의활동 콘텐츠 개발 및 운영 
ㅇ 특화돌봄 운영(일시돌봄, 특수욕구아동돌봄, 아픈아이병원동행)
ㅇ 돌봄기관 종사자 창의역량 지원 및 체계 구축·실행

: ’25. 8~12월 
: ’25. 8~12월 
: ’25. 8~12월

� 소요예산 : 2,704,001천원(집행실적:1,427,954천원/ 집행률: 52.8%)



7 (수탁기관)서울형 키즈카페 시립 1호점·뚝섬자벌레점 운영 지속

돌봄사업실 돌봄사업실장:김주미☎81 0 - 5 4 0 4  아동사업팀장 :허미화☎54 9 4  담당: 조혜은,  이주은

외부환경에 구애 없는 놀이환경 조성을 통하여 어린이의 놀이기회 증진 

및 보호자의 양육 지원 도모

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 아동 및 양육자 

 ㅇ 주요내용 

   - 안전한 놀이공간 운영 및 관리

     자율위험가치평가 실시(월 1회), 안전기반의 키즈카

페 운영

   - 놀이가치 확대를 위한 콘텐츠 개발 및 운영

     아동 및 양육자를 위한 놀이활동 운영(다문화 손끝놀이, 벚꽃 피크닉 등)

구분 1호점 뚝섬 자벌레점

개소일(개관일) ’23.10.17.(11.22.) ’24.5.17.(5.16.)

이용연령(회차별 정원) 3~9세(33명) 0~6세(43명)

총면적/놀이공간면적 387.15㎡ / 230㎡ 891.69㎡ / 430㎡

이용요금 5,000원(놀이돌봄서비스 2천원 별도) 5,000원(놀이돌봄서비스 2천원 별도)

이용정원 33명(7㎡ 적용) 43명(10㎡ 적용)

운영요일 화~일(주6일, 주중 3회차 / 주말 5회차) 

� 추진실적

 

구분 1호점 뚝섬 자벌레점 자료사진

운영실적(이용아동수) 14,228명 16,314명

부모-아동 놀이프로그램 17회, 8,170명 8회, 2,576명

평균이용율(정원/이용자) 69.0% 67.7%

놀이돌봄서비스 제공 596명 134명

 ㅇ 특성화 프로그램

   - (1호점) 안전증진 레이져 프로그램, 양육자 함께하는 다문화 손끝놀이 등 (평균 만족도 96%)  

   - (뚝섬 자벌레점) 양육자와 함께하는 환경 프로그램 EM 흙공 만들기 등 (평균 만족도 95.4%)

� 향후계획 

ㅇ 서울형 키즈카페 운영(놀이돌봄서비스 등)

ㅇ 양육자 및 아동 문화·예술 놀이프로그램 운영

: ’25. 8~12월 

: ’25. 8~12월

� 소요예산 : 1,110,177천원(집행실적:546,648천원/집행률 : 49.2%)

1
호
점

자
벌
레
점



 

1. 서울시어린이집 책임경영 지원 강화

2. 서울형어린이집 지원센터 운영

서울시 아이돌봄기관

운영 지원 강화



1  서울시어린이집 책임경영 지원 강화 강화 통합

돌봄사업실 돌 봄 사 업 실 장 : 김 주 미 ☎ 8 1 0 - 5 4 0 4  영 유 아 사 업 팀 장 : 김 운 희 ☎ 5 0 6 5 

서울시 어린이집 원장 책임경영 역량 강화를 통해 운영의 내실화 및 보육
서비스 질 제고, 서울시 보육정책 실효성 증진을 위한 지원 및 정책 확산

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월 ~ 12월
 ㅇ 사업대상 : 어린이집 보육교직원, 양육자, 자치구 공무원, 이해관계자
 ㅇ 주요내용 

서울시 폐원위기(동행) 
어린이집 지원

서울시 어린이집 
운영 관리 지원

서울시 보육정책 
실행을 위한 지원

  - 경영위기 요인 분석(지역사회
 환경, 서비스 질, 경영역량 등) 및 
 어린이집별 솔루션 제안

  - 원장·교직원 대상 홍보역량 교육 및 
  실무중심 홍보전략 제공

·어린이집 책임경영자 과정
  - 국공립 원장 역량 강화 교육 
· 안심보육 회계컨설팅
  - 재무회계 교육 및 컨설팅, 회계콘텐츠,
 안심헬프데스크

·서울형 시간제 전문 어린이집 운영 
콘텐츠 개발 

·서울시 직장어린이집 설치의무 이행지원
  - 콘텐츠 제공, 교육 및 상담
  - 컨설팅 운영

� 추진실적
구분 추진내용 사진

서울시 
폐원위기(동행) 
어린이집 지원

(콘텐츠) 서울시 보육정책안내서 1건 개정, 동행어린이집 경영
컨설팅 운영가이드 개발 1건 

(교  육) 경영컨설턴트 교육(5일) 
(컨설팅) 동행어린이집 경영컨설팅 71개소
(협업회의) 경영컨설팅 업무 효율화를 위한 협업회의 6회

(신용보증재단 2회, 서울시AI재단 2회, 서울시 2회) 

서울시 
어린이집 

운영관리지원

· 어린이집 책임경영자 과정(기본, 심화과정) 

(콘텐츠) 기본과정, 1건(5종). 심화과정 1건(2종)

(교  육) 기본과정 1회, 30명, 심화과정 1회, 30명 

(수요조사) 책임경영자 교육 수요조사 1회, 157명 

· 안심보육회계 컨설팅 

(콘텐츠) 정보제공 카드뉴스 1건 개발(7종), 온라인 교육영상 1건 개정 

(교  육) 어린이집 재무회계 원장교육(9회, 1,375명), 보육공무원 교육

(2회, 66명), 자치구 회계 컨설턴트 교육(1회, 38명) 

(안심헬프) 4,063건(유선 3,976건, 온라인 87건)

서울시 
보육정책 

실행력을 위한 
지원

(콘텐츠) 시간제 전문어린이집 운영가이드 제작(8월 완료) 

(면접조사) 서울형 시간제전문어린이집 운영가이드 면접조사 3회  

(콘텐츠) 카드뉴스 2건, 직장어린이집 설치 의무 이행 궁금증
가이드 개발 1건

(설명회) 서울시 직장어린이집 설치 의무이행 설명회 2회, 32명  
(컨설팅) 서울시 직장어린이집 설치 의무이행 컨설팅 10건 

� 향후계획

� 소요예산: 200,000천원(집행실적: 150,482천원 / 집행률: 75.24%)

ㅇ 서울시 동행어린이집 경영컨설팅 운영, 홍보교육 실시

ㅇ 어린이집 책임경영과정(원장) 및 안심보육 회계컨설팅 

ㅇ 신규 서울시보육정책 지원 콘텐츠 개발 및 개정 

ㅇ 직장어린이집 의무 설치 이행지원

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월 

: ’25. 8~12월



2  서울형어린이집 지원센터 운영 지속 강화

돌봄사업실 돌 봄 사 업 실 장 : 김 주 미 ☎ 8 1 0 - 5 4 0 4  영 유 아 사 업 팀 장 : 김 운 희 ☎ 5 0 6 5 

서울형어린이집의 보육품질 평가 및 「서울형어린이집」 통합적 운영 지원

(평가+교육+컨설팅)을 통한 보육서비스 질 제고

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울형어린이집 및 서울형어린이집 진입 희망 어린이집

 ㅇ 주요내용 

서울형어린이집 공인평가

(신규공인, 재공인)

서울형어린이집 상시 관리

: 의무 컨설팅

서울형어린이집 보육교직원 

역량강화 교육
 신규·재공인 평가 지표 

개선 및 현장 안내

 현장 실사 및 보고서 검수

 서울형어린이집 공인평가 

심의위원회 구성 및 운영

 현장실사단 역량강화 교육

 의무컨설팅 지표 개선 및 

현장안내(설명회)

 1:1 컨설팅 및 보고서 검수

 컨설팅 미흡사항 조치이행 관리

 컨설턴트 역량강화 교육

 교육과정별(시정책, 인적관리, 

노무관리, 재무회계, 보육과정) 

콘텐츠 개발 및 개정

 교육 주제 요구도 조사 및 분석

 교육 운영 및 이력 관리

� 추진실적

구분 추진내용 사진

공인평가 

(콘텐츠) 재공인평가 매뉴얼 개정(1건), 재공인 실사자 업무 매뉴얼 
개정(1건), 비상재해대비시설 점검 매뉴얼 개발(1건)

(교  육) 재공인 평가 설명회(2회, 161명), 현장실사단 역량강화 
교육(14일, 83시간), 비상재해대비시설 자치구 점검 
공무원 교육(1회, 45명)

(평  가) 재공인 평가(140개소)
(소통회의) 심의위원회(1회), 연합회 회의(1회)

상시관리: 

의무 

컨설팅 

(콘텐츠) 자체점검 체크리스트 개발 (1건), 의무 컨설팅 매뉴얼 
개정(1건), 의무 컨설팅 컨설턴트 매뉴얼 개정(1건)

(교  육) 자체 점검 활용 교육(8회, 200명), 의무 컨설팅 설명회
(2회, 225명), 컨설턴트 역량강화 교육(12일, 71시간)   

(컨설팅) 의무 컨설팅(30개소)

보육교직원 

역량강화 

교육 

(콘텐츠) 서울형 예산서 작성법 콘텐츠 개발(1건), 서울형 
어린이집 보육교직원(원장) 교육 콘텐츠 개정(5건)  

(교  육) 신규공인 회계특강 및 소그룹 컨설팅(2회, 48명),
신규(10회, 372명), 재공인(10회, 405명), 특강(1회, 38명)

� 향후계획

ㅇ 서울형어린이집 콘텐츠 개발

ㅇ 서울형어린이집 신규·재공인 평가 운영

ㅇ 서울형어린이집 상시 관리 지원: 의무 컨설팅

ㅇ 서울형어린이집 보육교직원 역량강화 교육

: ’25. 8~ 9월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 101,348천원(집행실적: 61,697천원 / 집행률: 60.88%)



 

1. 서울시 성별영향평가 및 성인지 예·결산 운영

2. (수탁)2025년 서울 성별영향평가센터 운영

서울형 성주류화제도 

통합 운영 및 인프라 지원



1  서울시 성별영향평가 및 성인지 예·결산 운영 지속

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 양성평등제도지원팀장:손정연☎5152 담당:이아현☎5413

서울형 성주류화 통합모델(성별영향평가+성인지예산+성인지결산)의 교육청·자치구 

확산으로 서울 전역 양성평등 정책 실행력 강화

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울시·교육청·자치구·투자출연기관 성인지 예·결산, 성별영향평가 담당자

 ㅇ 주요내용

   - 성인지 예·결산 컨설팅 및 성과관리: 교육, 컨설팅 및 결과분석, 매뉴얼 개정 등

   - 서울시 홍보물 및 투자출연기관 홍보물·사업 성별영향평가 운영

   - 투자출연기관 젠더업무 담당자 및 성별영향평가 컨설턴트 역량강화

   - 서울형 성주류화제도 통합모델 교육청·자치구 시범운영 및 확산 

  

성주류화제도 협의체계 구성 및 운영 제도 이행 프로세스 통합 및 성과관리 서울형 통합모델 시범운영 및 확산

‧ (내용)성주류화 분야별 전문가 사전 
협의조정 기능 강화 

‧ (방법)기관별 성주류화 협의체계 구
성․운영(※서울시 성주류화 통합TF)

‧ (내용)성별영향평가 및 성인지 예·결
산 통합 프로세스 운영 및 성과관리 

‧ (방법)대상과제 통합 선정, 제도 통
합 교육·컨설팅 등

‧ (내용)서울형 통합모델 교육청·자치
구 시범운영 및 확산

‧ (방법)기관담당자 통합 워크숍 및 간
담회, 통합 대상과제 선정 컨설팅

 � 추진실적

 ㅇ 市 성주류화 통합 TF 운영 및 성주류화제도 통합모델 교육청·5개 자치구 시범운영

  

서울시 성주류화 통합TF 구성 및 운영 서울형 성주류화제도 통합모델 시범운영

‧ 성주류화 통합TF 회의 개최(2회), 통합(성별영향평가-
성인지 예산)과제 40개(약 2.6천억원 규모) 선정

‧ 서울시교육청 및 5개 자치구(노원, 강북, 마포, 영등포, 
강남) 통합모델 도입, 81개(약 6백억원) 통합과제 선정

 ㅇ 서울시 성인지 결산 컨설팅: 270개 사업(약 4.2조원 규모) 대상 283건 컨설팅, 의견 반영률 97.04%

 ㅇ 서울시 및 투자출연기관 홍보물 성별영향평가 컨설팅: 414건(서울시 174건, 투출 240건)

 ㅇ 투자출연기관 성별영향평가 담당자 역량강화 교육(2회): 23개 기관, 총 63명 참석

 ㅇ 홍보물 성별영향평가 컨설턴트 교육 운영 및 자료 배포(4.30.): 총 32명

 ㅇ 투자출연기관 조직운영 성별영향평가 대상기관 확대(’24년 5개 → ’25년 9개)

� 향후계획 

ㅇ 서울시 성주류화제도 통합TF 운영(성인지 예산 대상과제 선정)

ㅇ 교육청·자치구 성주류화제도 통합모델 시범운영

ㅇ 서울시 성인지 예산 교육 및 컨설팅

ㅇ 서울시 홍보물 및 투자출연기관 홍보물·사업 성별영향평가 운영

: ’25. 8월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~11월

: ’25. 8~12월 

� 소요예산 : 115,002천원(집행실적: 77,190천원 / 집행률: 67.12%)



2  (수탁)2025년 서울 성별영향평가센터 운영 지속

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 양성평등제도지원팀장:손정연☎5152 담당:서지희·전세진☎5185·5160

성별영향평가 정책개선 이행 내실화 및 성과 확산으로 양성평등 정책에 대

한 시민 체감도 제고

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 성별영향평가 및 성인지 예·결산 담당공무원, 컨설턴트

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시(광역)·서울시 25개 자치구·서울특별시교육청 성주류화제도 추진 지원

   - 서울시․자치구․교육청 성별영향평가 정책개선 이행 강화

   - 성주류화제도 추진 우수사례 발굴 및 대내외 확산

제도 실행력 지원 전문성 제고 성과 확산

정책대상별 컨설팅 개선 이행 모니터링 공무원·컨설턴트 역량 강화 우수사례 발굴 및 확산

‧ 대상별(법령·계획·사업·홍보물) 성별영
향평가 및 성인지 예·결산 컨설팅 

‧ 서울시 주요 시책을 고려한 전략과제 선정 

‧ 이행점검 강화 및 이행 성과 모니터링 
‧ 미반영 사유 및 원인분석을 통한 성
별영향평가 정책개선 이행률 제고

‧ 단계별 컨설턴트 역량강화 교육과정 개설
‧ 공무원 제도 추진 역량 강화 및 지원 
범위 확대 

‧ 성별영향평가 우수사례 공모전 실시
‧ 성주류화제도 발전 포럼을 통해 우수사
례 시상 및 확산

� 추진실적

 ㅇ 성주류화 제도 운영 주체(공무원 및 컨설턴트) 역량강화 워크숍

구분
기관담당자 

워크숍(3.13.)
성주류화 통합 컨설턴트 
위촉 및 워크숍(2.18.)

성주류화 통합 컨설턴트 역량강화 교육

기본교육(4.30.) 심화교육(7.18.)

참석인원 총 18개 기관, 27명
위촉 44명, 워크숍 참석 30명

(재위촉 41명, 신규 3명)
22명

(외부 11명, 내부 11명)
25명

(외부 12명, 내부 13명)

만족도(※5점 만점) 4.41점 4.83점 4.79점 4.64점

 ㅇ 성별영향평가 대상사업 선정 가이드라인 제공 및 컨설팅: 총 1,239건(서울시 315건, 자치구 924건)

 ㅇ 성별영향평가 및 성인지 예결산 컨설팅: 총 1,733건(1,252과제 대상 컨설팅 수행률 138.42%)

총 법령 및 계획 사업 홍보물 성인지예·결산

1,733건 164건 1,267건 19건 283건

 ㅇ 성별영향평가 이행점검: 775과제 중 504과제 개선이행(이행률 65.03% 달성)

 ㅇ 성별영향평가 우수사례 공모전: 9개 과제 최종 선정(자치구 6건, 교육청 1건, 투자출연기관 2건)

� 향후계획

ㅇ 성인지 예산서 작성 교육

ㅇ 법령·계획·사업·홍보물 성별영향평가 컨설팅 지원

ㅇ 성주류화제도 발전 포럼(성별영향평가 우수사례 시상)

ㅇ 성주류화 통합 컨설턴트 역량강화 교육(3차) 

ㅇ 하반기 성별영향평가 이행점검 및 성과 발굴·확산

: ’25. 8월

: ’25. 8~12월

: ’25. 9월 

: ’25. 9~10월

: ’25. 9~11월

� 소요예산: 128,600천원(집행실적: 100,907천원 / 집행률: 78.47%)



 

1. 폭력 예방･대응 역량강화 교육 및 콘텐츠 확산

2. 서울시 아동학대 예방 및 대응인력 역량강화

3. (수탁)서울시 스토킹 피해자 원스톱지원센터 운영

4. (수탁)찾아가는 폭력예방교육 운영 

5. (수탁)서울디지털성범죄안심지원센터 운영

피해시민 관점 

폭력 피해 지원 및 예방



1  폭력 예방･대응 역량강화 교육 및 콘텐츠 확산 지속 강화

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 폭력대응사업팀장:김화영☎5460 담당:김민영☎5047

아동·청소년 등 성범죄 피해 취약 대상을 발굴하여 대상 맞춤형 교육 운영과 

콘텐츠 확산을 통해 피해 예방 및 대응 역량 강화

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월
 ㅇ 사업대상 : 아동, 청소년, 교사, 양육자(보호자), 투자출연기관 종사자 등

 ㅇ 주요내용 
   - 서울시 초·중·고 대상 디지털 성범죄 예방 교육 확대

   - 양육자, 학교전담경찰관(SPO) 등 맞춤형 교육 콘텐츠 개발 및 시범교육 운영

   - 수사기관(경찰서)-교육기관(교육지원청) 연계 교육 협력체계 구축

� 추진실적

ㅇ 서울시 아동·청소년 대상 디지털 성범죄 예방 교육 신규 수요처 발굴 및 교육확대

   - 5개 교육지원청 관할 초, 중, 고등학교 47개교, 227학급, 4,850명 교육 완료(총 391학급의 58.06% 완료)

   

no 구분
(교육지원청)

신청 실적(7월말 기준)

학교 학급 학교 학급 학생수
1 남부 5 60 4 44 1042

2 동작관악 12 44 11 43 846

3 서부 7 61 4 18 414

4 성동광진 18 86 6 26 509

5 성북강북 31 140 23 96 2039

계 73개교 391학급 47개교 227학급 4,850명

ㅇ 학교전담경찰관(SPO) 교안 및 양육자 등 보호자 대상 콘텐츠 개발

  - 디지털 성범죄 예방 가이드 양육자용 안내서 및 활동지 개발 완료

  - 양육자 대상 교육자료 개발 및 학교전담경찰관 교안 개발(8월말 예정)

ㅇ 양성평등(재단)-수사(경찰)-교육(교육지원청)기관 교육 협력체계 구축

  - 아동·청소년 디지털 성범죄 예방·대응을 위한 업무협약(3건)

  

체결일 협약기관 협약 주요내용

’25. 4. 15. 서울시여성가족재단-성동광진교육지원청-성동경찰서-광진경찰서 - 아동·청소년 대상 디지털 성범죄 등 사이버 (성)폭력 예방 활동
- SPO 참여 등 학교 대상 디지털 성범죄 예방 교육 지원

’25. 7. 1. 서울시여성가족재단-서부교육지원청 - 디지털 성범죄 예방교육 전문강사 양성 및 교육 운영
- 관내 초중고교 대상 디지털 성범죄 예방 교육 확산

’25. 7. 2. 서울시여성가족재단-동작관악교육지원청-동작경찰서-관악경찰서 - 디지털 성범죄 예방 교육 운영 및 전문상담 등 피해지원 연계 강화
- 피해 발생 시 신속한 수사 및 보호 조치 강화

� 향후계획

ㅇ 아동·청소년 대상 디지털 성범죄 예방 교육 하반기 운영

ㅇ 양육자 대상 교안 및 SPO교안 개발 완료 및 시범교육 운영

: ’25. 8~10월

: ’25. 9~12월 

� 소요예산: 66,570천원(집행실적: 40,047천원 / 집행률: 60.16%)



2  서울시 아동학대 예방 및 대응인력 역량강화 지속 강화

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 폭력대응사업팀장:김화영☎5460 담당:김현실☎5470

 아동학대 대응·예방 인력의 역량강화 교육 지원과 콘텐츠 개발을 통한 

아동학대 조기발견, 신속한 대응체계 지원

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 아동학대 예방 및 대응인력, 시민

   - 아동학대전담공무원(25개 자치구), 경찰(31개 지역 경찰서), 아동보호전문기관 

상담원(11개 기관), 아동복지시설 종사자(799개 기관), 시민 

 ㅇ 주요내용 

   - 아동학대 대응인력, 아동복지기관 등 아동학대 예방 및 대응교육 운영

   - 아동학대 예방 및 대응 콘텐츠 제작 및 확산 추진

   - 아동학대 예방 홍보 및 아동인권강화 등 인식개선 활성화 

� 추진실적

 ㅇ 아동학대 대응인력 및 아동인권전문가 교육 등 운영(총15회, 570명)

대상 아동학대 예방 및 대응인력 교육(570명) 

내용

대상 및 교육명 내용 횟수, 인원

아동보호팀장 간담회·신규교육, 

아동학대전담공무원 신규교육
아동보호체계 교육, 

아동학대조사 모의실습 등
3회, 58명

아동인권전문가 신규·심화교육, 

시설장워크숍, 아동학대예방교육 

아동인권전문가 활동안내, 
인권활동 기획·실천하기 등

12회, 512명

 ㅇ 아동학대 예방 및 신고의무자 교육 영상콘텐츠 개발 및 탑재(’25년 10월내 탑재예정)

   - 아동학대예방교육 및 신고의무자 대상 법정의무교육(최신 법령·사건 판례 등 개

정) 영상콘텐츠 개발 1건(서울시평생학습포털, 서울시인재개발원 영상 탑재예정)

� 향후계획

ㅇ 아동학대 대응인력 맞춤형 교육 운영

ㅇ 아동학대 대응인력 협력교육(경찰, 공무원, 아동보호전문기관)

ㅇ 아동학대 신고의무자 예방·대응 매뉴얼 제작·배포

ㅇ 아동학대 예방의날 및 폭력추방주간 행사운영

: ’25. 8~12월

: ’25. 9월 

: ’25. 8~12월

: ’25. 11월

� 소요예산: 99,640천원(집행실적: 68,174천원 / 집행률: 68.42%)



3  (수탁) 서울시 스토킹 피해자 원스톱지원센터 운영 지속 강화

양성평등사업실 양성평등사업실장 : 최자은☎810-5 0 2 4  폭력대응지원팀장 : 김화영☎5460 담당:박재이☎5784

스토킹‧교제폭력 피해자 맞춤형 피해지원 서비스 제공 및 경찰 등 원스톱

통합지원을 통한 피해자 회복력·대응력 제고

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울지역 내 스토킹 및 교제폭력 피해시민

 ㅇ 주요내용 

   - (대상 확대) 스토킹·교제폭력 통합 핫라인시스템(APO) 운영(’25.4.1.)

     ·집중(고위험)사례관리: 심각도에 따른 집중 모니터링 및 지지체계 강화

   - (지원 내용) 피해지원 8종 서비스 운영 및 피해지원 체계 강화

   - (예방 강화) 원스톱 통합지원 네트워크를 통한 피해예방 환경 조성

     ·스토킹 및 교제폭력 담당경찰관 합동워크숍, 피해지원 협력회의 진행 등

일상회복지원(4종) 안전지원(3종) 특화지원(1종)

지원
내용

‧ 심리상담 및 검사 지원
‧ 법률자문 및 소송 지원
‧ 의료비, 생계비 등 연계
‧ 정신건강  서비스  연계

‧ 거주지 이전비 지원
‧ 안심경호(민간경호, 안심벨) 
연계 지원

‧ 긴급주거지원 연계

‧ 디지털 성범죄 피해 전문 상담 
연계

‧ 디지털 성범죄 기반 온라인
  삭제지원 연계

� 추진실적
 ㅇ 스토킹·교제폭력 피해자 맞춤형 피해지원 서비스 체계 운영: 총 184명, 1,966건(’25.1.1.~’25.7.31.)

   - 신규 교제폭력 피해자 11명 접수, 안전·서비스 모니터링 54건 지원, 법률·전문 심리상담지원 10건
(단위: 건)

총계 지원  설계 서비스 모니터링 안전 모니터링 법률 심리 의료 거주지 이전 안심경호 등

1,966 155 1,143 443 63 87 40 16 19

 ㅇ 스토킹·교제폭력 피해지원 네트워크 협력기반 통합 피해지원 및 예방 환경 조성

구분 실적 내용 사진

내용

스토킹 피해자 원스톱지원센터 협력 심리·법률지원단 워크숍(총 4회, 191명)

서울경찰청·31개 경찰서 협력 스토킹·교제폭력 담당경찰관 워크숍 및 간담회(총 3회, 77명)

법무부 원스톱솔루션센터, 디지털성범죄 안심지원센터 협동 워크숍 및 역량 강화 교육(총 2회, 46명)

� 향후계획

ㅇ 스토킹·교제폭력 피해자 통합지원(법률·심리·거주지 이전비 등)

ㅇ 스토킹·교제폭력 피해지원 실무 매뉴얼 개정(1종)

ㅇ 피해지원서비스 만족도 조사 및 최종평가

: ’25.  8~12월

: ’25.  9~11월

: ’25. 11~12월

� 소요예산: 638,290천원(집행실적: 354,048천원 / 집행률: 55.47%)



4  (수탁) 찾아가는 폭력예방교육 운영 지속 강화

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 폭력대응사업팀장:김화영☎5460 담당:문지현☎5191

폭력예방교육 비의무 시민을 대상으로 ‘찾아가는 교육’을 실시하여 사각지대

를 해소하고 폭력에 대한 지역사회 인식 제고

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월
 ㅇ 사업대상 : 서울시민
 ㅇ 주요내용 
   - 6대 폭력(성폭력,가정폭력,성희롱,성매매,디지털성범죄,교제폭력)예방교육 추진
   - 20대 맞춤형 폭력예방교육 강화를 위한 대학 협력 네트워크 확대
   - 폭력예방교육 전문강사 역량강화를 위한 워크숍 및 교육대상별 분과모임 운영

� 추진실적
 ㅇ 대상별·주제별 맞춤형 찾아가는 폭력예방교육 운영 :총 201회, 4,448명(’25. 3. 7.~7. 31.)

구분 성폭력 가정폭력 성희롱 성매매 디지털성범죄 교제폭력 합계

교육횟수(회) 75 21 41 2 60 2 201
교육인원(명) 1,782 282 1,168 58 1,091 67 4,448   

 ㅇ 교육 만족도 조사 및 모니터링: 신청기관 만족도 조사 및 모니터링 결과 환류
   - 교육 참여자 만족도 조사(평균 90.96점) 실시, 신규강사·대학 등 교육 모니터링(총 17회)

 ㅇ 대학 담당자(인권센터 등)업무협력 네트워크 구축 (40개교, 5회)
   - 20대 맞춤형 폭력예방 및 대응체계 구축(40개교, 간담회·회의 3회, MOU 1회, 축제 홍보 1회)

구분 추진내용 진행사진  

업무협력

ㅇ 대학 여성연구소 및 인권센터 업무협의 간담회 및 회의(40개교, 총 3회) 
 - 찾아가는 폭력예방교육 기획·운영 연계(총 10회) 및 데이트폭력 예방교육 숏폼3종 활용 안내 
 - 디지털성범죄 예방·대응 캠페인 등 협력 방안 논의 등   
ㅇ 숙명여자대학교-서울시여성가족재단 MOU 체결  

축제 홍보 ㅇ 서울여자대학교 축제기간 맞춤형 교육 홍보 
 - 찾아가는 폭력예방교육 및 디지털 성범죄 피해지원 관련 안내자료 배포 

 ㅇ 폭력예방교육 전문강사 역량강화 워크숍 및 분과 운영(8회, 216명)
구분 추진내용 진행사진

워크숍

1차 강사워크숍 2차 강사워크숍

ㅇ폭력예방교육 서울지역 전문강사 122명 참석
- (1부) 추진방향 및 데이트폭력 예방교육 콘텐츠 소개 
- (2부) 법률과 제도의 관점에서 바라본 “교제폭력”

ㅇ폭력예방교육 서울지역 전문강사 48명 참석
- (1부) 스토킹 피해지원 현황과 대응방안 
- (2부) 디지털성범죄 피해지원 현황과 대응방안

분 과
모 임

외국인 장애인 아동· 청소년  진행사진

ㅇ 총 2회, 전문강사 총 9명 참석
-SWOT분석 및 교육 구조화작업

ㅇ 총 1회, 전문강사 총 13명,참석
- 소통 및 교육 보완점 토론

ㅇ 총 3회, 전문강사 총 24명,참석
- SWOT분석 및 교육사례 공유

� 향후계획

ㅇ 유관기관 교육협력 회의 및 대학 폭력예방 캠페인 협력

ㅇ 서울시민 대상 6대폭력 예방교육 실시 및 콘텐츠 개발

ㅇ 강사역량강화(워크숍 및 분과모임등) 및 교육 모니터링

: ’25. 8~10월 

: ’25. 8~11월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 130,834천원(집행실적: 74,672천원 / 집행률: 57.07%)



5  (수탁) 서울디지털성범죄안심지원센터 운영지속

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 센터장:문기현☎5700 피해지원2팀장:이선미☎5715

피해 시민 맞춤형 피해지원을 통한 폭력 피해지원 실효성 강화 및 국내

외 협력과 기술 개발 등을 통한 디지털 성범죄 피해 대응·예방 강화

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울지역 내 디지털성범죄 피해시민 및 일반시민

 ㅇ 주요내용 

 

� 추진실적

  ㅇ 디지털성범죄 피해자 원스톱 통합 피해지원 총 664명, 22,965건 (25.1.1.~25.7.31. 전년동기간 대비 157.5%)

(단위: 건)

구분
지지동반 4종 일상회복지원 4종

계
상담지원 동행지원 수사지원 삭제지원 법률지원

전문심리
상담

의료지원
타기관
연계

총계
(25.1.1~7.31.)

8,632 144 5,158 8,500 78 157 265 31 22,965

 ㅇ 국내외 피해지원 협력 네트워크 공조체계 활성화 및 인식 개선 등

� 향후계획 

ㅇ 피해자 원스톱 통합지원(삭제‧상담‧법률‧심리‧의료 등)

ㅇ 수사, 법률, 삭제 등 협력 기관 네트워크 운영

ㅇ 디지털성범죄 예방 및 대응 방안 모색 국제회의 개최

ㅇ 최종보고서 작성 및 평가 

: ’25. 8~12월 

: ’25. 8~12월

: ’25. 9월

: ’25. 12월

� 소요예산: 1,587,000천원(집행실적: 800,582천원 / 집행률: 50.45%)

원스톱 피해지원 확대 삭제지원 신속성 강화 디지털성범죄 예방 강화 피해지원 협력 강화

·삭제지원 대상 및 범위 
확대: 개인 신상정보 
포함 영상물 삭제지원

디지털성범죄 피해자 

원스톱 통합지원 확대

·AI 삭제지원 시스템을 통한 

삭제 및 채증 자동화(자동 

신고 및 자동 채증 등)

AI 기반 삭제지원 및 

대응 기술 고도화

·온라인그루밍 예방 어플리

케이션 개발 등

·대시민 인식 개선 캠페인 등

디지털성범죄 

예방 및 인식 개선

·법률‧의료‧심리 지원단 운영
·국내외 피해지원 협력 체

계 구축 운영

피해지원 기관 등 

협력 구축 확대

구분 주요실적 사진

대외

협력

국내
·서울 디지털성범죄 안심지원센터 심리·법률지원단 전문가 워크숍 개최(4회, 총 191명)
·서울경찰청, 한국여성인권진흥원,1366서울센터, 원스톱솔루션센터 등 간담회(11개 기관, 7회)

국외
·영국 노미넷(Nominet)과 

᠂
아동 청소년 딥페이크 대응 간담회 실시(’25.3.25.)

·‘디지털 안전 포럼’ 개최(9월 예정) *메트로폴리스 총회 공식 세션 개최

인식

개선

교육 ·서울경찰청 SPO 대상 디지털성범죄 대응 관련 역량강화 교육 실시(3회, 총 120명)

홍보 ·서울 디지털성범죄 안심지원센터 대시민 홍보(홍대입구역~합정역 현수기 홍보)



 

1. 서울시 여성·가족 지원을 위한 복합공간 발전 방안 연구

2. 서울시 가사·돌봄 분야 외국인력 도입 실태와 과제

3. 서울시 가족센터 운영 현황 분석 및 발전 방안 연구

4. 서울시 거주 한부모가족 생활 실태조사 연구

5. 서울형 성별영향평가 심층 컨설팅 개선 방안 연구

6. 서울시 아동청소년 온라인 그루밍 성범죄 실태조사

7. 서울시 양성평등 고용정책 연구

8. 여성가족정책 이슈분석 및 확산

9. 폐원위기 어린이집 지원사업 성과분석 및 발전 방안

10. 서울시 제5차 보육 중장기 계획 수립 연구

11. 서울형 키즈카페 성과평가체계 구축 및 실행방안 연구

12. 지역사회 초등 방과후 돌봄 기능개선 방안 연구

13. 서울시 아동양육시설 운영개선 방안 연구

14. 서울형 아이돌봄비 지원사업 평가 및 향후 과제

15. 2025년 서울특별시 아동종합실태조사

양성평등 의제 발굴 및

현장 맞춤형 정책 지원



1 서울시 여성·가족 지원을 위한 복합공간 발전 방안 연구 신규

정책개발실 정책개발실장: 강희영☎8 1 0 - 5 0 4 8  팀장 : 강은애☎5 4 0 3  담당: 이재경☎5 0 1 9

서울시여성발전센터가 여성의 경력단절 예방 및 경제활동 참여 활성화를 

지원하고 여성과 가족, 다양한 지역 주민이 함께 이용할 수 있는 서울시 

권역별 복합공간으로 기능하기 위한 공간 개선 방안을 도출하고자 함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 4월~10월

 ㅇ 사업대상 : 서울시민

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시여성발전센터 공간 활용 및 기능 검토

   - 서울시 권역별 여성·가족 유관 시설 현황, 부족 시설 분석

   - 권역별 여성·가족 관련 필요 공간 및 기능 조사 

조사대상 조사방법 조사규모 조사내용

센터 이용자

설문조사

600명
(각 150명)

여가 활용 및 지역환경 인식 현황, 거주지 주변 
여성‧가족 관련 시설에 대한 인식 및 이용 경험, 
서울시여성발전센터 이용경험, 일자리 경험, 가
구 구성 형태 등

센터 인근 주민
1600명

(각 400명)

전문가 조사
(여성, 가족, 도시, 
공간 분야 전문가)

서면조사
(1차)

6명

서울시여성발전센터 공간 운영 평가 및 개선 필
요성, 여성가족지원을 위한 복합공간의 범위 및 
개선 방안, 서울시여성발전센터 기능 개선을 위
한 차별화 방안 및 벤치마킹 사례

대면조사
(2차)

6명
여성․가족 지원을 위한 복합공간으로의 전환 가
능성 및 필요성에 대한 의견과 개선 과제

   - 서울시 여성·가족 지원을 위한 권역별 복합공간 구성 및 운영 방안 도출

� 추진실적
 ㅇ 서울시여성발전센터 현장조사 완료(4개소)

 ㅇ 서울시여성발전센터 반경 5km 이내 인구구조 현황 분석

 ㅇ 서울시여성발전센터 기능 강화 및 공간 개선을 위한 1차 전문가 자문(6명) 완료

 ㅇ 서울시 권역별 여성·가족 관련 공간 수요 조사(진행 중)

� 향후계획 

ㅇ 서울시 권역별 여성·가족 관련 공간 개선 가능성 검토

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8월

: ’25. 9~10월

� 소요예산: 28,041천원(집행실적: 25,487천원 / 집행률: 90.89%)



2 서울시 가사·돌봄 분야 외국인력 도입 실태와 과제 신규

정책개발실 정책개발실장: 강희영☎8 1 0 - 5 0 4 8  팀장 : 강은애☎5 4 0 3  담당: 이선형☎5 0 2 5

저출산, 고령화 등 인구·가족 구조의 변화는 가족 구성원이 전담하던 가사·

돌봄 분야의 사회적 분담을 가속화시킴. 2024년 서울시 외국인 가사관리

사 시범사업의 가사·돌봄 분야 외국인력 도입 실태와 이슈를 검토하여 향

후 과제를 제안하고자 함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 3월~11월 ※연구결과의 연내 반영을 위해 조기에(10월) 결과 도출 예정

 ㅇ 사업대상 : 서울시 가족(맞벌이, 다자녀, 한부모 등) 및 이주민

 ㅇ 주요내용 

   - 가사·돌봄 분야 외국인력 도입 정책 현황 검토

   - 서울시 외국인 가사서비스 이용 및 일 경험 실태 조사

   

조사 대상 표본 수 조사 방법 조사 내용

서비스 
이용가정

148명
설문조사,

FGI
가구 특성(가사·돌봄 현황 등), 서비스 이용 실태(시간 

및 내용 등), 정책 수요 등

외국인 
가사관리사

89명
설문조사,

FGI
개인 특성(이주 배경 및 과정 등), 서비스 제공 
실태(고용 및 업무 특성 등), 정책 수요 등

서비스 
제공기관

2곳 면접조사
외국인 가사관리사 고용 및 서비스 이용 계약, 고충 

처리, 정책 수요 등

   - 서울시 가사·돌봄 분야 외국인력 도입 정책 과제 제안

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 가사·돌봄 분야 외국인력 도입 관련 선행연구 및 국내외 정책 검토

 ㅇ 서비스제공기관 면접조사 및 이용자·가사관리자 FGI 실시(14명)

 ㅇ 외국인 가사서비스 이용 및 일 경험 실태조사 진행 중

� 향후계획 

ㅇ 외국인 가사서비스 이용 및 일 경험 실태조사 결과 분석

ㅇ 학계 및 현장 전문가 자문

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8월 

: ’25. 9~10월

: ’25. 11월 

� 소요예산: 16,947천원(집행실적: 13,942천원 / 집행률: 82.27%)



3 서울시 가족센터 운영 현황 분석 및 발전 방안 연구 신규

정책개발실 정책개발실장: 강희영☎810-5048 여성가족정책팀장: 강은애☎5403 담당: 이재경☎5019

저출생 대응 및 가족 변화를 반영한 실효성 있는 가족지원서비스 제공을 

위해 서울시 가족정책 핵심 전달 기관인 서울시가족센터 운영 현황을 분

석하여 효과적인 정책 추진을 위한 센터 발전 방안을 모색함.

� 사업개요

ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~8월

 ㅇ 사업대상 : 서울시가족센터(광역)

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시 가족센터 운영 현황 분석: 정책 환경(내·외부), 예산, 인력, 사업 현

황 등

   - 서울시 가족센터 운영 발전 방안 마련을 위한 조사

     

조사방법 조사대상 조사규모 조사내용

서면조사

서울시 자치구 
가족센터

25개
가족센터

시․도 가족센터의 역할 및 기능, 만족도, 도움 
정도, 추가적으로 요구되는 역할 및 기능 등

서울시가족센터 
종사자

20명
응답자 기본 정보(소속팀, 직급, 근무기간 등), 

담당 업무, 주요 업무 내용, 직무스트레스 정도 등

면접조사

가족센터 관계자 10명
가족센터 사업 추진 현황, 사업 추진 시 어려움, 
광역 및 자치구 가족센터 운영 개선 의견 등

학계·현장 전문가 4명
서울시가족센터 운영 개선 방안, 서울시 가족정책 

추진체계 개선 의견 등

     ※ 효율적인 조사를 위해 서울시 및 자치구 가족센터 종사자 대상 서면조사 추가 실시

   - 서울시 가족센터 운영 발전 방안 마련

� 추진실적

 ㅇ 서울시가족센터 운영 현황 분석

 ㅇ 가족센터 관계자 면접조사 완료(10명/10명)

 ㅇ 서울시 자치구 가족센터장(25명) 및 광역가족센터 종사자(20명) 조사 완료

 ㅇ 정책 개선방안 도출을 위한 전문가 자문(4명, 진행 중)

� 향후계획 

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄 : ’25. 8월

� 소요예산: 10,215천원(집행실적: 8,574천원 / 집행률: 83.94%)



4 서울시 거주 한부모가족 생활 실태조사 연구 신규

정책개발실 정책개발실장: 강희영☎8 1 0 - 5 0 4 8  팀장 : 강은애☎5 4 0 3  담당: 이선형☎5 0 2 5

한부모가족의 자녀 양육 시 가장 큰 어려움은 양육비와 교육비용 부담(초등 

81.4%, 중등 이상 82.1%)이며, 필요한 정책지원도 양육비 등 현금지원(66.9%)이 

높게 나타남(여성가족부, 「2024년 한부모가족실태조사」). 중위소득 63% 이하 가구를 

대상으로 양육비를 지원하고 있으나 이는 서울시 거주 한부모의 약 10%에 

불과함. 서울시 한부모의 주거 및 교육 등 생활 실태를 조사하여 서울형 

한부모가족 자녀양육 지원 정책 과제를 제안함. 

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 2월~8월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 한부모가족

 ㅇ 주요내용 

   - 한부모가족 현황 및 자녀양육지원 사업 검토: 중앙, 서울시, 타·시도 등

   - 서울시 한부모가족 아동 양육 실태 및 정책 수요조사

   

조사 대상 표본 수 조사 방법 조사 내용

미성년 자녀 
양육 한부모

378명 설문조사 가구 특성(주거 및 소득, 자산 등), 자녀 양육 
환경(양육자, 돌봄 자원 및 비용, 어려움 등), 정책 

수요 등5명 면접조사

   - 서울형 한부모가족 자녀 양육 지원 정책 과제 제안

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 서울시 한부모가족 정책 현황 및 기존 실태조사 자료 검토

 ㅇ 면접조사 및 설문조사 완료

 ㅇ 서울시 한부모가족 생활 실태 조사 분석

 ㅇ 학계 및 현장 전문가 자문

� 향후계획 

ㅇ 정책 과제 추진을 위한 간담회 개최

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8월

: ’25. 8월 

� 소요예산: 21,429천원(집행실적: 20,200천원 / 집행률:  94.26%)



5 서울형 성별영향평가 심층 컨설팅 개선 방안 연구 신규

정책개발실 정책개발실장: 강희영☎8 1 0 - 5 0 4 8  팀장 : 강은애☎5 4 0 3  담당: 나성은☎5 4 2 6

성별영향평가 심층 컨설팅은 사업에 대한 성별영향평가와 특정성별영향평

가의 중간 단계 성격을 띠는 서울시 고유의 성주류화 제도 운영 방식으로, 

서울형 성별영향평가 제도 안착을 위한 개선방안을 제시하여 시정의 성주

류화 확산 및 양성평등 실현에 기여하고자 함

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 3월~10월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 공무원 

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시 분야별 성평등 이슈 분석

   - 서울시 성별영향평가 심층 사업 추진현황 분석

     

분석 범위 ∙2023~2024년 성별영향평가 심층 사업 대상과제

주요 결과
∙심층평가자문단 구성 및 예산 확보
∙우수사례 발굴 및 확산
∙성주류화 제도 통합 운영을 통한 정책 성과 확산

   - 타지역 사례 검토 및 관계자 조사

     

조사 대상 ∙성별영향평가센터 담당자, 성별영향평가 컨설턴트, 사업 담당자 등 15명 내외

조사 방법 ∙반구조화된 질문지 기반 심층면접

주요 결과
∙대상과제 발굴·선정의 타당성 확보
∙심층 컨설팅을 통한 성주류화 제도 실행력 강화
∙성별영향평가 관리 고도화 등

   - 성별영향평가 심층 컨설팅 운영 모델(안) 제안

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 정책 현황 검토 및 전문가 조사 추진

� 향후계획 

ㅇ 심층컨설팅 모델(안) 구축을 위한 전문가 조사 실시

ㅇ 정책 개선안 도출

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 배포

:'25. 8~9월

:'25. 9월

:'25. 10월

� 소요예산: 6,300천원(집행실적: 2,970천원 / 집행률: 47.14%)



6 서울시 아동‧청소년 온라인 그루밍 성범죄 실태조사 신규

정책개발실 정책개발실장:강희영☎810 - 5 0 4 8  여성가족정책팀장:강은애☎5403  담당:김보화☎5194

서울시 아동‧청소년의 온라인 그루밍 성범죄에 관한 인식 및 피해 실태를 

파악하여, 범죄예방 및 지원체계 강화를 위한 기초자료를 구축하고 정책 

방향을 모색함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~7월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 아동·청소년

 ㅇ 주요내용 

   - 아동·청소년 온라인 그루밍 성범죄 관련 법·정책·선행연구 검토 

   - 서울시 아동·청소년 온라인 그루밍 성범죄 실태조사 및 결과 분석

   - 서울시 온라인 그루밍 성범죄 피해 아동·청소년 및 지원자 요구 파악

   

조사 대상 표본수 조사 방법 조사 내용

서울시 소재 
학교 재학 중인 
초5~고3 학생

2,316명 설문조사

온라인 활동 경험, 온라인 활동에 대한 안전 인식, 
온라인 그루밍 성범죄 피해/목격 경험, 피해 시 대처 
경험, 피해의 영향, 2차 피해 경험, 예방교육에 대한 

인식, 피해지원기관 정보, 관련 정책 수요 등

전문가 조사 12명 면접조사 온라인 그루밍 현황, 특성, 향후 정책방향 등

 - 서울시 아동·청소년 온라인 그루밍 성범죄 대응 강화를 위한 정책방향 제시

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 온라인 그루밍 관련 국내외 정책 현황 및 선행연구 검토

 ㅇ 온라인 그루밍 성범죄 실태조사 설문지 개발 및 조사 실시

 ㅇ 온라인 그루밍 관련 전문가 면접조사 및 자문

 ㅇ 온라인 그루밍 피해 대응을 위한 정책개선안 도출 및 보고서 발간

� 향후계획

ㅇ 연구 결과 확산(보고서 배포 등) : ’25. 8월

� 소요예산: 33,800천원(집행실적: 32,141천원 / 집행률: 95.17%)



7 서울시 양성평등 고용정책 연구 신규

정책개발실 정 책 개 발 실 장 : 강 희 영 ☎ 8 1 0 - 5 0 4 8  팀 장 : 강 은 애 ☎ 5 4 0 3

고용의 성별 격차 완화를 위한 정책 과제를 개발하고, 여성의 지속가능한 

경제활동 참여를 지원하는 서울시 양성평등 고용정책의 방향과 세부 과제를 

제안함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 3월~11월

 ㅇ 사업대상 : 서울시민

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시 성별 고용현황 등 양성평등 고용정책 환경 분석

   - 서울시 취업자 등 집단별 정책 평가 및 수요 조사

   

조사 대상 표본수 조사 방법 조사 내용

서울시
취업자

2,500명 설문조사

경제활동 현황(현재 일자리 특징, 입직 과정, 노동이력, 향후 
경제활동 전망 등), 고용 관련 불평등 처우 경험(채용, 배치, 
교육 훈련, 승진 등에서의 불평등 처우 경험, 성차별적 조직 

문화 인식), 정책 인지도 및 수요

30명 면접조사
집단별(쉬었음 청년, 고령 노동자, 남성 육아휴직 사용자, 

여성인력개발기관 종사자 등) 정책 수요

학계·현장전
문가

10명
서면 및 
대면조사

서울시 양성평등 고용정책의 비전, 추진 전략, 세부 추진 과제 
등에 대한 의견

   - 서울시 양성평등 고용정책의 방향과 과제, 추진 방안 도출

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 서울시 고용현황 통계 분석

 ㅇ 서울시 양성평등 고용정책 검토

 ㅇ 양성평등 고용 현황 및 정책 수요 설문조사(진행중: 2,401명 완료/2,500명 목표)(7.31기준)

� 향후계획

ㅇ 양성평등 고용정책 수요 면접조사(서울시민, 전문가)

ㅇ 서울시 양성평등 고용정책 방향 및 세부과제 도출

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8~9월

: ’25. 10월

: ’25. 11월 

� 소요예산: 38,286천원(집행실적:  32,456천원 / 집행률: 84.77%)



8 여성가족정책 이슈분석 및 확산 지속

정책개발실 정책개발실장:강희영☎810-5048 여성가족정책팀장: 강은애☎5403 / 아동보육정책팀장: 서상희☎5012

정책 환경 변화에 신속하게 대응하는 현안 연구 수행과 서울시 여성가족

정책에 대한 시민의 이해도를 제고하기 위한 정책 리뷰 발간, 토론회 및 

국제포럼 개최를 통해 여성가족정책 의제를 확산하고자 함.

� 사업개요
 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월
 ㅇ 사업대상 :
   - 서울시민, 연구자, 현장 전문가, 공무원 등
 ㅇ 주요내용 : 
   - 주요 현안 및 이슈를 대처하기 위한 연구과제 신속 수행
     · 긴급 현안 연구, 서울시 정책 사례 및 효과 분석

     · 정책 수요 조사, 동향 분석 등

   - 서울시 여성가족정책토론회 개최
     · 현안 이슈 관련 핵심 분야 연구 결과 공유 토론회

   - 여성가족정책의 글로벌 아젠다 발굴 및 확산을 위한 국제포럼
     · 여성가족정책 분야 국제포럼 개최

   - 정책 이슈의 시민 공유와 의제 확산을 위한 보고서 발간
     · 「서울시 여성가족정책 리뷰」온라인 발간, 홍보

  

� 추진실적
 ㅇ 현안 연구 3개 과제 시행 및 착수
   - 서울시 아이돌봄서비스 이용 경험과 정책 개선 과제
   - AI시대, 아동기 사회정서역량 발달의 쟁점과 대응 방안
   - 서울시 청년세대의 양성평등정책에 대한 인식 차이 분석
 ㅇ 서울시 여성가족정책 리뷰 1호~6호 발간
   - (1호)유리 천장을 넘어, 동등한 권한 확보로 나아가기 위한 과제, (2호)양육자의 가

정 내 육아 지원 서비스 이용 실태 및 정책 수요, (3호)서울형 키즈카페 이용 현황 

및 질 제고 방안, (4호)서울시 가사서비스 정책의 일·생활균형 지원 효과와 과제, 

(5호)기술 발전이 가사노동 분배에 미치는 영향은?, (6호)미래역량에 주목하는 아동

돌봄의 과제

� 향후계획

ㅇ 현안 연구과제 수행(1개)

ㅇ 여성가족정책 토론회 및 국제포럼 개최(3회)

ㅇ 서울시 여성가족정책 리뷰 발간(8회)

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 75,679천원(집행실적: 40,495천원 / 집행률: 53.51%)



9 폐원위기 어린이집 지원사업 성과분석 및 발전 방안 신규

돌봄사업실 돌봄사업실장:김주미☎810-5404 영유아사업팀장:김운희☎5065 미래돌봄기획팀:송이은 ☎5017 

폐원위기 어린이집 지원과 보육서비스 사각지대 해소를 위한 동행어린이집 

지원사업 정책 성과평가를 통해 차년도 정책 개선점과 발전 방향 모색

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 6월~10월

 ㅇ 사업대상 : ’24년 동행어린이집 정책 참여 어린이집

 ㅇ 주요내용 :

    

목표 및 지표 
설정 

⇨

자료조사 및 수집 

⇨

분석 및 성과평가

⇨

개선방안 도출

성과 목표 및 지표 

기준 선정 

행정데이터 분석

설문조사·면접조사  
정책지원 효과성 등 향후 발전방안

   - 교사 대 아동비율 개선, 서울형 어린이집 신규공인 지원, 환경개선비 지원, 

보조교사･대체교사 우선 지원, 서울형 시간제 운영, 경영컨설팅 지원 등 2024

년 폐원위기 어린이집 대상으로 시행된 동행어린이집 정책의 성과 분석

   - 서울시 동행어린이집 지원 정책 개선 방안 도출

� 추진실적

 ㅇ 2024~2025년 서울시 동행어린이집 정책 현황 분석

 ㅇ 서울시 동행어린이집 정책 참여·미참여 어린이집 행정자료 분석

 ㅇ ’24년 동행어린이집대상 설문·면접조사 진행중

   - 조사설계: ’24년 동행정책 참여 전후 비교(종단)/ 참여vs.미참여 기관 비교(횡단)

조사방법 조사대상 조사내용 표본 수

설문조사 동행어린이집 원장
동행어린이집 사업 참여 이후 원 운영/이용 변화 

및 정책 요구 등
1,441명

면접조사
동행어린이집 정책별 
참여 어린이집 원장

정책 참여 이후 원 운영 변화 및 정책 요구 등 20명

� 향후계획 

ㅇ 조사결과 및 성과분석

ㅇ 정책 개선 방안 도출 및 전문가 자문

ㅇ 최종 보고서

: ’25. 8~9월 

: ’25. 9월

: ’25. 10월 

� 소요예산: 13,744천원(집행실적: 12,502천원 / 집행률: 90.96%)



10 서울시 제5차 보육 중장기 계획 수립 연구 신규

정책개발실 정책개발실장 : 강희영  ☎ 8 1 0 - 5 0 4 8  아동보육정책팀장 :  서상희☎ 5 0 1 2

제4차 중장기 보육계획 종결(2025년)에 따라 제5차 중장기 보육계획

(2026-2030) 수립을 위한 기초연구 필요성이 대두됨. 1차부터 4차 중장기계획 

추진 과정에서 나타난 환경 변화를 분석하고, 보육 수요 변화를 예측하여 

서울시의 선제적 중장기 계획을 수립하고자 함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 4월~11월

 ㅇ 사업대상 

   - 서울시, 자치구

   - 보육기관, 관련 돌봄 기관/ 영유아와 양육자

 ㅇ 주요내용 

   - 중앙정부와 서울시의 보육 정책 및 정책 환경 분석: 행정자료 검토 등

   - 보육기관과 양육자 실태 및 정책 요구 확인

    ① 2021년 ~ 2024년 서울시여성가족재단 보육 관련 설문조사 결과 재분석 

    ② 면접조사(FGI)

     

조사대상 조사내용 규모

보육기관 운영자 및 교사
서울시 보육정책 평가 및 기대 등

9

양육자 9

특화 교육·보육기관(숲, 레지오에밀리아, 다문화, 장애 등)

운영자 및 교사

운영경험, 발전 방향 및 전망 등

(사례 발굴을 위한 면접조사)
9

   - 정책 평가 및 수요 예측: 전문가 간담회(4회, 20명) 및 전문가 조사(100명)

   - 5차 중장기 보육계획 수립을 위한 비전 및 추진체계 등 정책 제언

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 보육정책 및 정책환경 분석 

 ㅇ 면접조사(FGI) 및 사례조사 실시

� 향후계획 

ㅇ 정책평가 및 수요 예측

ㅇ 전문가 자문 및 정책과제 도출

ㅇ 최종결과보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8~9월

: ’25. 10월

: ’25. 11월 

� 소요예산: 20,700천원(집행실적: 17,312천원 / 집행률: 84%)



11 서울형 키즈카페 성과평가체계 구축 및 실행방안 연구 

신규

돌봄사업실 돌봄사업실장:김주미☎810-5404 아동사업팀장:허미화☎5494 미래돌봄기획팀 송이은 ☎5017 

아동 놀권리 증진 및 돌봄 지원을 위해 설치·운영되고 있는 서울시 키즈카

페의 효율적이고 체계적인 운영 관리를 위한 성과평가체계 구축 방안 제시

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~7월

 ㅇ 사업대상 : 시·구립 서울형 키즈카페

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시 놀이·여가 시설 현황 및 서울형 키즈카페 운영·관리 현황 분석 

   - 서울형 키즈카페 전략체계 및 성과목표·성과지표 도출

   - 서울형 키즈카페 성과평가 실행체계 제안

� 추진실적

 ㅇ 전략체계 도출(연구진, 서울시): 미션, 비전, 전략목표, 성과목표

 ㅇ 센터장 면접조사(11명): 성과목표·지표 및 성과평가 시 고려사항 

 ㅇ 전문가델파이 조사(놀이·돌봄·성과평가 영역 학계·현장 전문가 23명)

   - 성과목표·성과지표·실행체계 도출

 ㅇ 설문조사 실시(이용자 1,000명): 정책 수요 및 욕구 수렴(유효응답1,093명)

 ㅇ 성과목표, 성과지표, 평가항목 도출

영역 성과지표

놀이·돌봄
1. 놀이 이용 활성화, 2. 놀이 특성이 반영된 놀이 환경 조성, 3. 놀이 및 돌봄 콘텐츠 제공, 
4. 양육자와 함께하는 놀이 촉진, 

안전
5. 자율위험평가 적용 적절성, 6. 놀이기구 및 놀잇감 안전 점검 강화, 7. 이용자 주도 안전
관리 적절성, 8. 이용자 안전 인식 제고

책임경영 9. 기관장 리더십, 10. 직원역량 제고, 11. 이용자 만족도 제고, 12. 조직문화 개선도

 ㅇ 전문가 자문: 전략체계, 성과목표, 성과지표, 평가항목 적정성

 ㅇ 현장 의견수렴: 82개소 종사자 대상 미션, 비전, 전략목표, 성과목표, 

성과지표 의견조사

 ㅇ 지표 테스트: 시립 1호점, 시립뚝섬자벌레점 실적 대상 지표 테스트 

 ㅇ 지표정의서(안) 도출: 12개 지표에 대한 정의서 제시

� 소요예산: 21,429천원(집행실적: 21,429천원 / 집행률: 100.0%)



12 지역사회 초등 방과후 돌봄 기능개선 방안 연구 신규

정책개발실 정책개발실장:  강희영☎810-5048 아동보육정책팀장: 서상희☎5012 담당:  류임량☎5084 

늘봄학교 도입 등 교육부의 초등 방과후 돌봄이 지역사회 돌봄 기관에 미

친 영향을 분석하고 초등 돌봄이 통합적으로 기능할 수 있도록 각 기관의 

기능 및 협력 체계 개선 방안을 모색하고자 함. 

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 5월~11월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 아동 및 양육자, 돌봄 기관 종사자

 ㅇ 주요내용 

   - 초등 방과후 돌봄 정책 현황 및 쟁점 분석

   - 초등 돌봄 기관 운영 현황과 협력 체계 분석

   - 초등 돌봄 기관 운영 실태 및 수요 조사 실시      

조사방법 조사대상 조사내용 규모

설문조사
학교 관계자 및 

돌봄 기관 종사자

늘봄학교 및 돌봄 기관 운영 실태, 늘봄학교 도입 후 운영 

변화, 돌봄 기관 협력 체계 현황 및 정책 수요 등
600명

면접조사

돌봄 기관 종사자
돌봄 기관 운영 및 협력 실태, 늘봄 학교 도입 후 변화 

평가, 협력 체계 강화 의견 등
30명

돌봄 기관 

이용자(아동, 양육자)

방과후 돌봄 기관 이용 실태, 돌봄 서비스에 대한 평가, 

정책 수요
10명

   - 지역사회 초등 방과후 돌봄 기능 및 협력 체계 개선을 위한 정책 과제 모색

� 추진실적

 ㅇ 초등 방과후 정책 및 돌봄 기관 운영 현황 분석

 ㅇ 면접조사 실시: 총 23명

   - 초등학교(교장, 교감, 늘봄실장 등) 8명, 지역사회 돌봄기관(시설장 

및 중간지원조직 관계자) 15명

 

� 향후계획

ㅇ 설문조사 및 면접조사 실시

ㅇ 정책 개선 방안 도출 및 전문가 자문, 최종심의

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄 

: ’25. 8~9월

: ’25. 10월 

: ’25. 11월 

� 소요예산: 18,802천원(집행실적: 17,090천원 / 집행률: 90.89%)



13 서울시 아동양육시설 운영개선 방안 연구 신규

정책개발실 정책개발실장:  강희영☎810-5048 아동보육정책팀장: 서상희☎5012 담당:  임수경☎5471

저출생으로 인한 입소 아동 감소, 가정형 보호로의 정책 전환 등 아동양육

시설은 사회·정책적 변화에 직면함. 이에, 시설의 운영개선 방안을 마련하

고자 함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 4월~10월

 ㅇ 사업대상 : 아동양육시설 보호대상아동, 종사자 등

 ㅇ 주요내용  

   - 보호대상 아동 정책 및 정책 환경 분석: 행정자료 검토 등

   - 서울시 아동양육시설 운영현황 및 수요 조사 실시

     

조사방법 조사대상 조사내용 규모

설문조사 종사자
시설 운영 현황(현원, 보육사당 아동수, 생활공간 내 거주아동 수, 심리

정서 어려움 아동 수 등), 가정형 보호 서비스 제공 정도 및 정책 수요
800명

면접조사

실무책임자 시설 운영 및 가정형 보호 서비스 제공의 애로사항 및 정책 수요

36명보육사 양육 현황 및 가정형 보호 서비스 제공의 애로사항 및 정책 수요

임상심리상담원 개인 현황 및 정서행동지원이 필요한 아동의 서비스 제공 애로사항 및 정책 수요

   - 아동양육시설 운영개선 방안 제시

� 추진실적

 ㅇ 서울시 양육시설 보호 아동 현황 및 운영 현황 검토

 ㅇ 서울시 아동양육시설 운영현황 및 수요조사 실시 

   - 주거환경, 생활환경, 돌봄환경 및 가정과 유사한 돌봄환경 조성 수요

� 향후계획

ㅇ 운영 현황 및 정책 요구 분석

ㅇ 정책 개선 방안 도출 및 전문가 자문, 최종심의

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8~9월 

: ’25. 9월 

: ’25. 10월 

� 소요예산: 17,602천원천원(집행실적: 13,090천원/ 집행률: 74.37%)



14 서울형 아이돌봄비 지원사업 평가 및 향후 과제 신규

정책개발실 정책개발실장:  강희영☎810-5048 아동보육정책팀장: 서상희☎5012  담당:  최현희☎5022

저출생 대응과 양육 부담 완화를 위해 ‘조부모 손자녀 양육지원’의 필요성

이 부각됨. 이에 2023년부터 ‘서울형 아이돌봄비 지원사업’이 시행되고, 

2024년 초기 성과 기반의 평가 지표가 개발됨. 2025년에는 상반기까지의 

성과를 종합 평가하여 사업 지속 가능성과 발전과제를 도출하고자 함.

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 4월~11월

 ㅇ 사업대상 : 서울형 아이돌봄비 지원사업 이용자 및 미이용자

 ㅇ 주요내용 

   - 서울형 아이돌봄비 지원사업 운영 현황 분석

   - 서울형 아이돌봄비 지원사업 성과 평가를 위한 조사 실시

   - 저출생 위기 극복을 위한 서울형 아이돌봄비 지원사업의 향후 과제 모색

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ 사업 운영 현황 분석

   - 이용자 유형별(소득수준, 맞벌이, 다자녀 여부 등) 신청, 돌봄비 지급 현황

   - 조력자 유형별(친조부모, 외조부모, 기타 등) 돌봄 활동, 모니터링 현황

 ㅇ 사업 이용자 및 미이용자 대상 설문조사 실시 

   - 성과 분석을 위하여 사업 이용자 집단과 미이용자 집단 비교 데이터 수집

   

방법 대상 내용 응답수/목표수(완료율%)

설문

조사

이용자 사업 이용 경험, 양육실태, 사업성과, 정책만족도 및 요구 798명 / 800명 (99.8%)

미이용자 사업 인지 여부, 사업 미이용 이유, 양육실태, 정책 요구 589명 / 600명 (98.2%)  

� 향후계획

ㅇ 설문조사 완료 및 데이터 클리닝, 기초 분석

ㅇ 설문조사 데이터 심층 분석

ㅇ 향후 과제 도출을 위한 정책 간담회 실시

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8월

: ’25. 9월 

: ’25. 10월 

: ’25. 11월

� 소요예산: 18,500천원(집행실적: 16,279천원 / 집행률: 88.00%)



15 2025년 서울특별시 아동종합실태조사 신규

정책개발실 정책개발실장:  강희영☎810-5048 아동보육정책팀장: 서상희☎5012 담당:  임수경☎5471  

서울특별시 아동친화도시 조성에 관한 조례 제9조에 의거 2년 주기

의 아동종합실태조사를 통해 아동 삶의 질 개선 및 아동 친화 도시 

추진을 위한 실증적 기초자료를 마련하고, 향후 정책방향을 제시하고

자 함

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~11월

 ㅇ 사업대상 : 서울시 아동 및 양육자, 관계기관 종사자

 ㅇ 주요내용 

   - 아동종합실태조사 문항 검토 및 '25년 조사표 개발

   - 아동종합실태조사 실시 및 정책 수요 분석

     

조사방법 조사대상 규모 조사내용

설문조사
18세 미만 서울시 

거주 아동 및 양육자 

2,500가구(5,000명)
*2021년 인구주택총조사의 서울지역 내 조사구 

중 기숙시설, 사회시설 이외의 아파트 및 일반 

조사구

아동의 양육, 

생활환경, 인권, 

발달, 건강, 안전, 

아동학대 실태 

등면접조사 아동 및 양육자
36명

*가정외 보호, 가족돌봄 , 이주배경 아동 등

   - 서울시 아동친화도시 조성과 아동정책 추진 관련 정책 시사점 및 함의 도출

� 추진실적

 ㅇ 시행계획서 및 착수보고서 제출

 ㅇ ’25년 조사표 개발 및 표본 설계 구성

 ㅇ 조사업체 계약 및 통계작성 변경 신청(통계청 변경 승인)

 ㅇ 아동종합실태조사(설문) 실시

� 향후계획 

ㅇ 아동종합실태조사 및 심층면접 결과 분석 

ㅇ 최종결과 보고 및 보고서 인쇄

: ’25. 8~10월

: ’25. 11월  

� 소요예산: 126,711천원(집행실적: 115,798천원/ 집행률: 91.39%)



 

1. 서울시 양성평등 네트워크 사업 및 아카이브 운영

2. (수탁) (가칭) 온서울세이프 플랫폼 구축･운영

국내외 협력네트워크 

구축 및 협업 활성화 



1  서울시 양성평등 네트워크 사업 및 아카이브 운영 신규 자체 통합

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 양성평등협력사업팀장:김민정 ☎5073 담당:이은지☎5487

� 서울형 네트워크 구축을 통한 인식 격차(성별, 세대) 해소 및 패러다임 확산

� 공동 이슈 발굴 및 협력 프로젝트 추진을 통한 시민 양성평등 정책 체감도 증진

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 국내외 양성평등 정책 분야별 협력기관, 단체 및 서울시민 등

 ㅇ 주요내용 

  - (서울형 네트워크 구축 및 협력사업 운영) `2025 스마트우먼 네트워크' 구축 및 국내외 

권역·기능·주제별 기관 연계를 통한 시민 밀착형 양성평등 협력사업 운영

  - (양성평등 정책 성과 확산) 서울시정 연계 양성평등 대시민 콘텐츠 개발 및 아카이브 

운영, 양성평등교육 전문강사 양성 및 찾아가는 성인지 교육 운영

� 추진실적

 ㅇ 스마트우먼 네트워크 구축 및 시민참여 확대

  - 협력기관 발굴(한국여성변호사회 등 22개 기관), 네트워크 협력 라디오캠페인(조회수 4,652건)

  - 국제회의장 명칭 공모전(904명), WSIS Prize 2025 정보사회윤리 부문 챔피언 선정('25.5.20.)

   

네트워크 협력기관 업무협약 네트워크 협력 라디오캠페인 국제회의장 명칭 공모전 WSIS Prize 챔피언 수상

 ㅇ 네트워크 기관 인적·물적 인프라 연계 협력사업 운영

  - 여성의날 토크콘서트·네트워크 간담회(215명), 자치구 여성정책관계자 간담회(강동구 등 6개구)

  - 여성건강특강 등 건강분야 협력사업(177명), 여성과 가족이 함께하는 여가살롱(100명)

  - 서울여성가족과 달리는 2025 핑크런 마라톤 추진 예정(월드컵공원 평화의 광장, '25.10.12.)

   

여성의날 토크콘서트·간담회 자치구 여성정책관계자 간담회 여성건강 분야 협력 특강 여성가족이함께하는여가살롱

 ㅇ 양성평등 아카이브 및 성인지 통계시스템 내 신규 콘텐츠 집적 (58건, 2,479명 이용)

 ㅇ 양성평등교육 전문강사 양성 및 찾아가는 성인지교육 추진

  - 한국양성평등교육진흥원 전문강사 양성 협약('25.5.8.) 전문강사 양성과정 운영(수료인원 26명)

� 향후계획

ㅇ 양성평등 협력기관 파트너십 구축 및 협력사업 운영

ㅇ 서울시정-글로벌 이슈 연계 양성평등 콘텐츠 개발

ㅇ 양성평등 아카이브-폭력예방 및 피해지원 플랫폼 통합 구축‧운영

: ’25. 8~11월 

: ’25. 8~11월 

: ’25. 8~12월

� 소요예산: 310,861천원(집행실적: 193,124천원 / 집행률: 62.13%)



2  (수탁) (가칭)온서울세이프 플랫폼 구축･운영 신규 수탁

양성평등사업실 양성평등사업실장:최자은☎810-5024 양성평등제도지원팀장:손정연 ☎5152 담당:유주니☎5090

디지털 성범죄, 스토킹, 성폭력 등 폭력 예방 및 대응 플랫폼 구축으로 대

시민 폭력예방‧피해지원 접근성 제고 및 맞춤형 정보 제공

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 4월~12월

 ㅇ 사업대상 : 성폭력, 가정폭력, 성매매, 성희롱, 디지털성범죄, 스토킹, 

교제폭력, 아동학대 피해 시민 및 가족(아동, 양육자) 등 서울시민

 ㅇ 주요내용 

   - 폭력유형별 서울시 피해지원 기관 및 제공 서비스 통합 DB연계·정보 제공

   - 이용자 조건별 검색 기능을 통한 맞춤형 콘텐츠·서울시 복지정책 통합 안내

   - 양육자 및 아동·청소년 대상 폭력예방 및 대응방법 등 대상별 콘텐츠 제공 

(가칭)온 서울 세이프 양성평등 아카이브

이용자 맞춤형 

정보 제공

범죄피해 유형별 

지원기관 및 서비스 안내

대상별 폭력예방 및 

대응 콘텐츠 제공

․ 성인지 통계 자료 집적

․ 양성평등콘텐츠 생산 

   - 추진절차

플랫폼 설계
➜

플랫폼 개발·테스트
➜

플랫폼 구축 완료

시범 운영

전문가 및 현장 의견수렴
서울시 지원서비스 현황 조사

시스템 설계 확정 및 시스템 개발
폭력예방콘텐츠·연계기관 연동

플랫폼 운영 안정화
오픈 기념 시민참여 이벤트

’25. 4월~7월 ’25. 7월~10월 ’25. 11월~12월

� 추진실적

 ㅇ 폭력예방콘텐츠 연계를 위한 서울시여성가족재단-한국양성평등교육진흥원 MOU 체결(5.8.)

   - 한국양성평등교육진흥원 디지털 성범죄 예방교육 콘텐츠 연계‧활용 예정(56종) 

 ㅇ 폭력유형별 서울시 피해지원 기관 및 지원정책 통합 정보 DB 구축

   - 서울시 폭력피해지원 기관(41개소) 및 중앙정부‧서울시 생애주기별‧분야별 정책자료(약 500건) 집적

� 향후계획

ㅇ 피해지원 기관 및 서울시 지원 정책 DB구축

ㅇ 폭력예방 교육콘텐츠 선별 및 데이터 연계 

ㅇ 온라인 플랫폼 개발·구축(양성평등 아카이브 통합)

ㅇ 폭력예방 및 피해지원 통합 플랫폼 시범운영

: ’25. 8~10월

: ’25. 8~10월 

: ’25. 8~11월 

: ’25. 11~12월

� 소요예산: 90,000천원(집행실적: 86,907천원 / 집행률: 96.56%)



 

1. 서울여성플라자 운영 활성화

2. 서울가족플라자 운영 활성화

양성평등 소통 공간

활성화



1  서울여성플라자 운영 활성화 지속

공간운영실 공간운영실장:  김상기☎810-5270 공간활성화팀장:  전진우☎5261  담당:  신중혁☎5264

서울시 여성·아동정책 실행기관, 폭력예방·피해지원 기관 집적을 통한 정책

추진력 강화 및 노후 공간 개선으로 이용자 안전성과 편의성 제고

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 서울여성플라자 내 입주기관 근무자 및 시민 이용자

 ㅇ 주요내용 

   - 서울시 정책 실행기관(여성·아동·폭력피해지원)의 효율적인 운영 지원 및 관리

   - 노후시설(대관시설 등) 효율적 개선 및 시민수요에 부합하는 서비스 제공

   - 국제회의장 및 공용공간 개선을 통한 시책사업(공공예식장) 활성화에 기여

   - 쾌적한 이용환경 유지를 위한 시설 인프라 개보수 및 개선사항 발굴

   - 안전사고 예방을 위한 점검, 건축물 에너지 절감을 통한 친환경적 시설운영

� 추진실적

 ㅇ 입주 기관 및 유관 단체 효율적 운영 지원·관리

   - 여성·아동·폭력피해지원 정책실행 기관(6개) 및 NGO단체(7개) 입주공간 집적화

 ㅇ 국제회의장 공간 개선 공사 완료 및 재개관(’25.7월)

   - 공간 브랜딩을 위한 명칭 공모(피움서울) 및 부속공간(신부대기실 등) 개선

   - 공종별 적기 준공 및 하자점검, 조명·음향·영상 등 시운전 및 운영교육 등 

     

시민대상 명칭 공모 디밍시스템 지원 우아한 신부대기실 리셉션 공간 리모델링

 ㅇ 시민 안전과 쾌적한 환경 유지를 위한 공간개선 및 노후 설비 교체

   - 변압기, 펌프류 등 기능보강·개보수(14건) 및 시민재해예방 점검·개선(소방설비 점검 등 18건)

� 향후계획

ㅇ 공공예식, 일반 대관 등 운영 / 행정재산 위수탁 협약 갱신

ㅇ 노후시설 안전점검 및 인프라 운영·기능보강(위험성평가 등)

ㅇ 사업평가 및 환류

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 11~12월

� 소요예산: 2,397,773천원(집행실적: 1,652,557천원 / 집행률: 68.92%)
   ※ 명시이월: 2,059,256천원(집행실적 2,035,008천원 / 집행률 98.82%)



2  서울가족플라자 운영 활성화 지속

공간운영실 공간운영실장:  김상기☎810-5270 공간활성화팀장:  전진우☎5261  담당:  김화영☎5263

탄생응원 서울 프로젝트에 맞는 양육 친화 공간으로 정체성 확립을 통한 

공간 활성화, 양육자·아동·가족 중심의 시설 이용 편의성·만족도 제고

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 양육자, 아동, 가족 등 시민 이용자

 ㅇ 주요내용 

   - 양육자, 아동, 가족 유관기관 집적‧지원 강화 및 협력체계 구축

   - 시 역점사업 `탄생응원 서울 프로젝트' 추진 공간 확대 및 운영 지원

     (서울형 키즈카페, 서울장난감도서관, 서울아이발달지원센터, 우리동네키움센터 등)

   - 공간 활용 시민참여 행사 기획 및 운영, 양성평등 워크&패밀리 플랫폼 리브랜딩

   - 양육자의 돌봄·일·휴식 지원 공간 운영 및 가족 동반 방문자 편의시설 확충

   - 이용자 특성을 고려한 안전관리 및 체계적 시설 운영·유지관리 등

� 추진실적

 ㅇ 입주기관 운영 지원, 사업추진 공간 확대 및 시민 편의공간 개선

   - 양육자·아동·가족 등 입주기관(서울형 키즈카페 등 6개 기관) 운영 및

     저출생 대응 신규사업(출산‧양육지원) 및 돌봄사업 추진공간 조성(2~5월)

   - 여성과 가족이 함께하는 여가살롱 등 시민 문화 프로그램 운영(6~8월, 총 3회)

   - 시민이용 대관공간 운영, 편의매장 운영 관리 및 신규 운영자 선정 등

 ㅇ 이용자 특성을 고려한 안전성 강화 및 체계적 시설물 유지관리

   - 법정검사(소방시설 등) 이행, 계절별 주기적 점검(해빙기 점검결과 누수 등 0건)

   - 서울가족플라자 행정재산 관리 위수탁 협약 갱신(5월)

   - 여름철(폭염 및 집중호우) 대비 안전점검 실시(6~7월, 31건 점검‧정비 완료)

� 향후계획

ㅇ 양육친화 공간 확대(서울형 키즈카페 등) 및 운영 지원

ㅇ 이용환경 개선(안전강화·편의확충) 및 입주기관 지원 강화 

ㅇ 사업평가 및 환류

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~11월

: ’25. 11~12월

� 소요예산: 1,041,369천원(집행실적: 685,894천원 / 집행률: 65.86%)



 

1. 정보시스템 통합 운영 및 기능개선

2. 기관 홍보 활성화

경영시스템 선진화



1  정보시스템 통합 운영 및 기능개선 지속

공간운영실 공간운영실장:  김상기☎8 1 0 - 5 2 7 0  전산팀장 :  이원민☎5 2 7 2   담당:  신정현☎5 2 7 3

정보시스템의 체계적인 운영과 노후 장비 교체를 통한 시스템 안정성 증대, 정보

보안 및 개인정보보호 관리체계 강화, 사이버 위협에 대한 선제적 대응 조치

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 정보시스템 이용자(홈페이지 이용 대시민, 재단 직원)

 ㅇ 주요내용 

   - 노후 네트워크 장비 교체 및 정보보호 솔루션 도입으로 사이버 위협 선제적 

예방 조치 및 네트워크 안정성 확보

   - 자체 유지보수 및 기능개선을 통한 정보시스템의 체계적인 운영과 업무 효율성 증대

   - 전자결재 한글 기안기 업그레이드로 업무 안정성 확보

   - 홈페이지 및 ERP 등 응용SW 24종 기능개선 및 인프라(HW․SW) 관리 운영

   - 사이버보안 강화를 위해 365일 보안관제 및 웹 취약점 진단 및 선제조치 강화

� 추진실적

 ㅇ 노후 네트워크장비 및 DB 스토리지 교체로 서비스 제한 대비 선제 조치

 ㅇ 정보보안 활동 강화

   - 개인정보 파일 점검 조치(1,2분기) 및 사이버보안진단의 날 실시(1~7월)

   - 정보보안 솔루션 도입으로 네트워크 장비의 통합관리 및 보안성 확보

 ㅇ 정보시스템 기능개선 및 업데이트 수행             ( 기준 : 2025.7.31. )

구분 목표 실적(달성율)

건수 18건 13건 (72.2%)   

 ㅇ 정보보안 및 개인정보보호 임직원 교육 진행(2025.6.10.)

 ㅇ 상반기 사이버 모의훈련(피싱메일,자체) 실시(2025.6.24.~25.)

� 향후계획 

ㅇ 그룹웨어 전자결재용 기안기 업그레이드 

ㅇ 재단 내 웹 취약성 진단(점검) 및 모의 해킹 실시(하반기)

ㅇ ‘26년 정보시스템 유지보수 및 운영 용역 발주,계약

ㅇ 사업평가·환류 및 최종 보고

: ’25.  8~10월

: ’25.  9~11월

: ’25. 10~12월

: ’25. 11~12월

� 소요예산: 954,003천원(집행실적: 941,828천원 / 집행률: 98.72%)



2  기관 홍보 활성화 지속

경영기획실 경영기획실장: 정수연☎810-5035 기획팀장:신나윤☎5093 담당: 홍지은(5409), 이가은(5082), 장지호(5033)

전략적 홍보 계획 수립을 통해 기관 브랜딩 강화 및 활성화

서울시 여성·가족·아동·보육 정책 및 사업에 대한 대시민 공감 및 인지도 제고

� 사업개요

 ㅇ 사업기간 : 2025년 1월~12월

 ㅇ 사업대상 : 대시민

 ㅇ 주요내용 

   - (언론 홍보) 시정 핵심사업 연계한 실효성 있는 언론보도 방안 마련 및 네트워크 다각화

    · 방송, 신문 등 적극적 언론보도 추진 및 보도 모니터링 등 사후관리, 협력 등

   - (온라인 홍보) 현장성 높은 정보 전달을 통한 시민 소통 활성화

    · SNS 채널별 특성과 이용자 성향을 반영한 맞춤형 영상 콘텐츠 제작·활용

   - (오프라인 홍보) 브랜드 이미지 구축 및 홍보 파급력 강화

    · 시민 직접 참여 프로그램 운영을 통한 재단 사업·정책 자발적 확산 유도

(8월 추진), 통일성 있는 홍보물 제작을 위한 매뉴얼 마련 등 

� 추진실적

 ㅇ 시정 핵심사업 연계한 기관 홍보 이슈 발굴, 확산 및 홍보물 가이드 제작

   - 온라인 소식지 디자인 개선, 홍보 매뉴얼 제작을 통해 홍보물 디자인 통일성 강화

 ㅇ 타 기관 벤치마킹 방문(6건)을 통한 기관홍보 및 방송, 신문 등 언론보도 활성화

 

구분 기관 및 주요사업 언론보도 확대  기관 주요 소식 SNS 채널확산

내용

결과 언론보도 2,850건, 보도자료 39건 배포 시민소통 SNS 76건 (* 시정홍보 포함 총 128건)

� 향후계획 

ㅇ 적극적 언론보도 확대 및 홍보 네트워크 다각화 등

ㅇ 온라인 소통 채널을 활용한 시민 소통 활성화

ㅇ 시민 참여형 이벤트 기획·운영

ㅇ 사업평가·환류 및 최종 보고서 작성 및 제출

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~12월

: ’25. 8~11월

: ’25.11~12월 

� 소요예산: 83,281천원(집행실적: 52,724 천원 / 집행률: 63.31%)


