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환 자 권 리 장 전

환자는 존엄한 인간으로 사려 깊고 애정 있는 치료를

받을 권리가 있습니다.

환자는 질환의 진단과 치료계획, 결과, 예후에 대한

자세한 설명을 들을 권리가 있습니다.

환자는 지속적이고 안정적인 간호를 받을 권리가

있습니다.

환자는 진료내용, 신체의 비밀 및 개인 생활의 비밀을

보호받을 권리가 있습니다.

환자는 병원이 할 수 있는 적절한 모든 조치를 받아야

한다는 기대를 할 권리가 있습니다.

서울특별시 축령정신병원 직원들은 환우님의 빠른 쾌유를

위해 최선을 다할 것이며, 환우님이 생활하시기에 편안하도록

치료적인 환경을 조성하겠습니다.



Ⅰ. 비전 및 미션

VISION
“최상의 의료서비스를 실현하는 환자 중심의 전문정신병원”

MISSION
 □ 환자중심의 병원
    지역 사회 전문정신병원으로서 사명감을 지니고 환자편의를
    최우선시하며 양질의 의료서비스 제공

 □ 인간중심의 진료
    사랑과 봉사정신의 이념 하에 의료진과 환자가 신뢰를 바탕으

로 인격적 교감이 있는 진료 실천

 □ 미래 창조적 경영
    의료환경 변화에 적극적으로 대처하면서 끊임없이 비전을 
    창출하며 열린 경영을 실현

 □ 최적의 교육, 연구 환경 조성
    창의적 교육과 새로운 지식과 기술을 지속적으로 개발하며 
    정신의학 발전 주도



Ⅱ. 일 반 현 황          
   

1 조직 및 인력 (‘18. 6. 30현재)

 연 혁

○ ’93.10.30. 서울특별시립 수탁운영자 지정(200병상)
○ ’95.02.08. 서울시 위탁 정신병원 착공
○ ’97.03.20. 서울시 위탁 정신병원 개원
○ ’98.01.30. 서울시립병원 병상규모 변경허가(288병상)
○ ’00.03.01. 서울시 위탁 운영협약 1차 재협약(3년)
○ ’03.03.01. 서울시 위탁 운영협약 2차 재협약(3년)
○ ’05.12.19. 정신장애인을 위한 사회복귀시설 “늘푸른집” 개소
○ ’06.03.01. 서울시 위탁 운영협약 3차 재협약(3년)
○ ’09.03.01. 서울시 위탁 운영협약 4차 재협약(3년)
○ ’09.11.04. 서울시 축령정신병원 병상규모 변경허가(273병상)
○ ’12.03.01. 서울시 위탁 운영협약 기간 연장(3개월)
○ ’12.03.07. 서울시 위탁 운영협약 5차 재협약(2년)
○ ’13.11.06. 1주기 정신의료기관인증획득(‘13.11.6-’17.11.5)
○ ’14.06.24. 서울시 위탁 운영협약 6차 재협약(3년)
○ ’17.06.30. 서울시 위탁 운영협약 7차 재협약(3년)
○ ’17.07.18. 2주기 정신의료기관인증획득(‘17.7.18-’21.7.17)
○ ’18.02.26 서울시립병원 병상규모 변경허가(264병상)

 조 직 : 1부 8과 3실



 인 력 : 정원 61 / 현원 48

구 분 계 전문의 간호사 약무직 보건직 기타

정 원 61 5 26 2 7 21

현 원 48 4 22 1 5 16

과 부 족 △13 △1 △5 △1 △2 △5

 시설현황

○ 대 지

소재지 지목 면적 소유자

경기도 남양주시

수동면 외방로 172번길 50
대지

6,303㎡

(1,906평)

서울특별시

(기부채납)

○ 건 물 

구 분 용 도 면 적

계 5,260.21㎡

지하1층 기계실, 전기실, 식당, 주방 897.49㎡

지상1층 진료실, 치료실, 병실, 사무실 1,602.01㎡

지상2층 관리부, 병실 1,462.52㎡

지상3층 병실 1,151.13㎡

옥탑층 E/V 기계실, 공조실 147.06㎡

 병상 및 입원환자 현황

병 원 허가병상수 가동병상수 입원환자 비고

서울특별시

축령정신병원
264병상 264병상 229명



2 2018년 예산현황
 예산현황

○ 예산규모 : 4,222백만원
- 2017년 4,146백만원 대비 76백만원 증가

(단위: 백만 원, %)

수     입 지     출
구    분 2018년

예산안 2017년 증감액 증감률 구    분 2018년
예산안 2017년 증감액 증감률

합    계 4,222 4,146 76 1.8% 합    계 4,222 4,146 76 1.8%
․의료수익 4,160 4,044 116 2.8% ․의료비용 4,022 3,777 244 6.5%
  입원수익 3,990 3,931 59 1.5%   인 건 비 2,511 2,369 142 5.9%
  외래수익 170 113 57 50.4%   재 료 비 744 719 25 3.4%
  기타의료수익   관리운영비 766 689 77 11.1%

․의료외수익 62 102 (40) (39.5%) ․의료외비용 0 0

  이자수익   기부금
  기부금수익 62 102 (40) (39.5%)   기타의료외비용등
  임대수익
  기타의료외수익

․자본적수입 0 0 ․자본적지출 200 369 (169) (45.8%)

  자본잉여금   유형자산 200 369 (169) (45.8)
  투자자산등   무형자산

  투자자산등
․예비비



 수입예산 세부내역

(단위: 백만 원, %)

구  분 2018년
예산안 2017년 증감액 증감률 비  고

합  계 4,222 4,146 76 1.8

1. 의료수익 4,160 4,044 116 3.0

  가. 입원수익 3,990 3,931 59 1.5
▸ 2018년도 입원환자 연인원 수
   : 89,680명(연 평균 병상가동율 90.0%)
▸ 병상운영계획: 241병상

  나. 외래수익 170 113 57 50.4 ▸ 2018년도 외래환자 연인원 수
   : 2,920명(일 평균 8명)

  다. 기타의료수익

2. 의료외수익 62 102 △40 △39.2

  가. 이자수익

  나. 기부금수익 62 102 △40 △39.2 ▸ 2017년도 보조금 : 시비 102백만원
▸ 2018년도 보조금 : 시비 62백만원

  다. 임대수익

  라. 기타의료외수익

3. 자본적수입 0 0 0 0

  가. 자본잉여금

  나. 투자자산등



 지출예산 세부내역

(단위: 백만 원, %)

구  분 2018년
예산안 2017년 증감액 증감률 비  고

합  계 4,222 4,146 76 1.8%
1. 의료비용 4,022 3,777 244 6.5%

  가. 인건비 2,511 2,369 142 5.9
▸ 2018년 인력계획: 54명(정원: 61명)
▸ 임금인상률
   : 2018년 임금인상률(3.0%), 최저임금 반영

  나. 재료비 744 719
▸ 전 년도 집행실적을 반영하여 편성
▸ 의약품구입비 원가절감으로 인한 감소반영
   (△108백만원)

  다. 관리운영비 766 689
▸ 전 년도 집행실적을 반영하여 편성
▸ 최저임금 상승에 따른 인건비 증가로 병원부
   담금 증가
▸ 위탁관리비 및 유지관리비 인상 단가 반영

2. 의료외비용 0 0 0 0
  가. 기부금
  나. 기타의료외비용
3. 자본적지출 200 369 △169 △45.8%

  가. 유형자산 200 369 △169 △45.8%
▸ 2018년도 공기구 비품 등 구입 63백만원
   : 자부담 100%
▸ 2018년도 시설장치 등 보수공사
   : 자부담 85백만원, 시비 보조금62백만원

  나. 무형자산
  다. 투자자산등
5. 예비비
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1. 정신질환자 진료

 추진배경

○ 저소득 정신질환자에 대한 양질의 진료와 시민복지 증진 및 정신보건

향상에 기여

 사업개요
○ 추진근거 : 정신보건법 제8조,

서울특별시립병원 설치 및 운영에 관한 조례 제10조

 추진실적

○ 정신질환자 진료실적
(기준 : 연인원, 단위 : 명)

구분 2016년 2017년 2018.1~6월

진료인원

계 86,558 83,770 41,247

입원환자 84,475 81,972 40,355

외래환자 2,083 1,798 892

병상가동률(%) 84.6 82.4 86.7

○ 정신질환자 진료수익
(단위 : 백만원)

구분 2016년 2017년 2018.1~6월

의료수익

계 3,945 3,874 2,344

입원환자 3,807 3,753 2,283

외래환자 135 119 60

기타 3 2 1



○ 정신질환자 진료실적(‘18.01월∼06월)
(기준 : 연인원, 단위 : 명)

구 분
성별 연령별

남 여 10~19세 20~29세 30~39세 40~49세 50~59세 60~64세 65세이상

의료급여 20,684 13,788 0 543 2,896 6,022 13,711 5,898 5,402

건강보험 4,067 2,708 0 964 1,305 1,227 1,982 804 493

○ 질환별 이용율(‘18.01월∼06월)
(기준 : 연인원, 단위 : 명)

구 분

질 환 별

정신
분열증

알코올
의존증

정신
지체

양극성
정동장애

기질성뇌
증후군 치매 정신병적

장애 간질 우울증
에피소드

인격
장애 기타

F20~ F10~
F70~

F79
F31~ F06~

F00~

F03
F29 G40~ F32~ F60~ -

입원
연인원

23,218 5,701 2,896 5,973 724 543 733 362 465 270 362

비율 57 14 7 14 2 1 1 1 1 1 1

○ 저소득 시민 진료실적
(기준 : 연인원, 단위 : 명)

구분 2016년 2017년 2018.1~6월

저소득시민환자진료 75,194 71,907 34,472

(의료급여환자진료) 72,326 69,195 33,077

(행려·노숙자 진료) 2,868 2,712 1,395

 향후계획

○ 적극적 홍보를 통한 진료 실적 향상 추진 : ‘18.07월 ∼ 12월

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                          원무과장 : 구윤남(☎591-1832)



2. 정신의료기관 인증 유지·관리

 추진배경 및 목적
○ 의료기관 인증 유지관리를 통해서 환자 안전 및 의료 질 향상

○ 환자 안전문화 정착으로 시민 정신건강 향상 및 공공의료 발전

 사업개요
○ 사업근거 : 의료법 제587조(의료기관 인증)

○ 사업대상 : 병원 종사자, 환자 및 보호자, 내원객

○ 사업내용

- 인증조사기간 : 7월~9월(2주기 인증 1년차 자체조사 보고)

- 인증조사내용 : 12개 기준 50개 항목(환자안전, 직원안전, 질향상)

- 인증지침교육 : 신규직원 교육

 추진실적(‘18.06월말까지)
○ 의료기간 인증서 획득

- 유효기간 : 2017. 07. 18. ∼ 2021. 07.17

구 분 목 표 실 적 달성률(%)

의료기관 인증 자체조사 9월 보고 7월 실행 예정 -

신규직원 인증교육 및 평가 3회 1회 33%

 향후 추진 계획

○ 신규직원 인증 자체평가 및 교육 진행 : ‘18.07월 ∼ 12월 2회

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                            총무과장: 오세봉(☎592-6462)



3. 중∙장기 프로젝트

숲힐링 프로젝트

 추진배경
○축령산자락에 위치한 병원의 주변 환경을 이용한 프로그램 개발과

실행으로 다양한 서비스를 제공

 사업개요

○추진기간 : 2018. 01월 ~

○사업내용

- 숲속 신체활동 : 축령산 등반 활동, 치료진과 함께 하는 숲길 산책

- 숲속 정서활동 : 축령산 음악회, 축령산 사물놀이

- 사계절 숲치료 활동 및 외부 고객을 위한 숲속 이야기 나누기

 향후계획
○축령산 숲이용을 위한 경기도산림환경연구소에 승인절차 추진 예정

○숲치료 프로그램을 위한 전문화 된 교육 지원(숲 해설가 교육 지원)

○숲치료와 관련된 세부 프로그램의 개발

○병원의 추진사업 성공을 위한 병원 내 전 직원의 적극적 활동

희망사다리 프로젝트

 추진배경
○사회적 취약계층인 노숙인 등을 위한 치료 및 재활 프로그램 개발

 사업개요

○추진기간 : 2018. 01월 ~

○사업내용

- 지지체계가 미약한 노숙인 정신질환자들에게 서울정신건강사업이 가진 시

스템을 기반으로 한 서비스를 제공하여 지역사회 내에서 정상적 기능을 수



행할 수 있도록 사다리의 역할을 수행

- 사회적 기능만이 부족한 대상자들에게 치료 및 재활 서비스를 제공하여

정상 범위로 들어가 사회의 일원으로서 역할을 할 수 있도록 지원

- 정상 범위 안에 들어 올 수 없는 만성적 질환자들에게는 계속적 치료 유

지 및 기본 생활을 유지 할 수 있는 서비스를 제공

 향후계획
○ 서울특별시의 노숙인 진료시설 지정 병원을 통해 공공병원으로서의

역할을 적극적으로 수행 수 있도록 함.

○ 서울특별시에서 노숙인 정신질환자 입원 시 신체 건강 스크리닝

시스템 지원 필요함.

 추진실적  
○ 사업별 추진 실적

 
연번 사업명 사업내용 요약 비고

1 숲힐링 프로젝트
옥상 정원 조성 예정
(서울시 상금 1,000만원)

2 희망 사다리 프로젝트
노숙인 입원 : 37명
센터 등 연계 : 32명

작성자 행정원장 : 신동열(☎592-7642)   간호과장 : 윤옥심(☎592-6661) 총무과장: 오세봉(☎592-6462)



4. 질 향상 활동 활성화

 추진배경
○ 정신의료기관 인증 관련 병원의 필수사항으로서 의료서비스 질 향상 활

동과 환자안전 활동의 활성화를 유도

 사업개요

○질 향상위원회 구성

- 위 원 수 : 총12명(위원장 1, 간사 1, 위원 10)

- 기 능 : 질향상위위원회 운영 및 QI활동 자문, 심의

○ 진행개요

구 분 사업내용 추진일정

2018년 질관리 사업
주제선정

◦우선순위를 기초로 주제 선정
◦사업계획서 제출
◦정기회의 매월 마지막주 월요일

2월-3월

사업진행
◦확정된 사업계획(안) 진행
◦중간보고, 최종결과 보고

3월-10월

QI 경진대회 ◦한해동안 진행한 사업계획을 발표하고 평가 11월

2018년 QI 사업 준비 ◦2018년 사업계획(안) 준비 12월

○ 2018년 예산 : 2,500천원(자체 100%)

 추진실적

○ 질 향상위원회 회의 실시 : 총 2회(분기별 1회)

○ 예산 집행현황

(단위 : 천원, %)

예산액 집행액 집행률 비고

2,500 500 20.0



 향후계획

○ 질 향상위원회 회의 운영 : ‘18.07월 ~ 12월

○ QI경진대회 진행 : ‘18.11월

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                           총무과장 : 오세봉(☎592-6462)



5. 직원역량강화를 위한 교육활동

 추진배경

○ 교육을 통하여 인증기관에 적합한 수준을 갖추고 변화하는 의료 환경

에 능동적으로 대응할 수 있는 능력을 배양하고 구성원이 개인의 관점

보다는 조직전체를 바라볼 수 있는 관점을 제공하여 직원역량강화 증

진

 사업개요

○ 교육·훈련 현황

사업구분 사업내용 예산안 추진일정

합계 1,500

필수교육

훈련계획

○ 재직직원

- 인증기관으로서의 수반되는 필수교육훈련을 전문성과

실용성을 겸비한 인터넷통신교육으로 실시

- 이노솔루션(의료인을 위한 직무수행 필수교육)

노동부

환급과정
4월~5월

○ 신입직원

- 입사 1개월 후 진행

노동부

환급과정
1월~12월

○ 인권교육

- 전직원 대상
500 9월

신입직원
OJT 교육

○ 각 부서의 부서장을 통한 교육 실시

○ 분기별 연 4회 진행(신규직원 적을 시 이월)
1월~12월

인증관련 ○ 지침별 교육 진행(자체 모의 평가 진행) 8월

보수교육

○ 부서별 보수교육 진행

- 전문의 춘·추계학회 연 2회

- 간호사, 간호조무사 연1회

- 사회사업가 연3회(1회는 휴가만 지원)

- 영양사, 조리사 연1회

- 의무기록사, 약사, 임상병리사 연1회

1,000 수시



 추진실적(‘18.06월말까지)
○ 2018년 교육 실적

- 필수교육 연1회(04.24-05.23) 실시

- 신입직원 OJT(04.17) 1회 실시

- 산업안전교육 2회(02월, 06월) 실시

 향후계획
○ 인증 자체 모의평가, 인권교육, CS교육, 신입직원OJT 교육 진행 :

‘18.07월 ∼ 12월

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                          총무과장 : 오세봉(☎592-6462)

사업구분 사업내용 예산안 추진일정

산업안전
보건교육 ○ 분기별 4회 온라인교육 실시

2월, 6월,

9월, 12월

CS교육 ○ 연 1회 대면교육 실시 10월

개인정보
보호교육 ○ 연 2회 실시 9월, 12월

윤리경영 ○ 연 1회 실시 11월

교육기록
○ 개인별 교육기록카드를 체계적으로 작성하여 연차별

개인별 교육수행의 증진을 기함
1월~12월



6. 병원 감염관리 강화

 추진배경 및 목적

○ 감염으로부터 안전한 환경을 조성하여 환자 및 종사자의 건강증진

○ 병원감염관리의 효율적 시행으로 의료서비스의 질적 수준 향상

 사업개요

○ 사업근거 : 의료법 제47조(병원감염예방)

○ 사업대상 : 병원 종사자, 환자 및 보호자, 내원객

○ 사업내용

- 효율적인 관리를 통해 병원감염 예방

- 병원 환경관리를 통한 감염 예방

- 입원환자 및 직원 독감 예방접종

- 직원 감염교육 및 건강관리

- 전염병 감염환자 관리

 추진계획 및 실적(‘18.06월말까지)

구 분 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월
위원회정기회의 ● ● ● ●
병원환경관리 정수기 공기질 정수기 수질 물탱크 정수기 정수기

인플루엔자예방접종 ●
직원교육 ● ●

직원정기건강검진 ●
감염관련 감시 연  중
손씻기 활동 연  중



 향후 추진계획

○ 병원감염관리 위원회 운영 : 분기별 1회

○ 병동 감염발생 감시 활동 : 연중

○ 감염예방 교육 : ‘15.12월

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                            간호과장: 윤옥심(☎592-6661)



7. 환자안전관리위원회 활동 강화

 추진배경 및 목적

○ 병원의 안전한 환경을 조성, 환자 및 종사자의 안전사고 예방 및 관리

○ 병원안전관리 효율적 시행으로 의료서비스의 질적 수준 향상

 사업개요

○ 사업대상 : 환자 및 병원 종사자

○ 사업내용 : 환자안전관리위원회 운영, 안전관리예방활동 및 안전사고

실적보고, 안전관리교육

 추진실적(‘18.06월말까지)

구 분 목 표 실 적 달성률

환자안전관리관련보고 4회 2회 50%

안전관리교육 4회 2회 50%

신규직원 안전교육 3회 1회 33%

○ 환자안전관리위원회 운영 : 분기별 연 4회

○ 안전관리교육(신규직원교육포함) : 3회, 92명

 향후 추진계획
○ 환자안전관리 위원회 운영 : 분기별 2회

○ 환자안전사고예방활동 : 연중

○ 안전교육(신규직원교육포함) : ‘18.10월, 12월

○ 병동별 병동회의 : 매주

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                           간호과장 : 윤옥심(☎592-6462)



8. 공공보건 의료사업

 추진배경

○ 시민의 건강증진 및 공공보건의료에 관한 주요 사항과 시책 추진시

시민의견 반영을 통한 서울시민의 건강증진 및 건강격차 해소

 사업개요
○ 추진근거 : 서울특별시 시민건강관리 기본조례 제9조

○ 공공보건의료사업

구분 사업명 세부내용

공공성강화 “병원과 직원이 함께 성장하는 병원”

간호협회보수교육
정신건강사회복지협회 및 학회교육
신입직원OJT
공공보건의료 심포지엄 담당자 참석
공공보건의료 교육 담당자 참석
공공보건의료 포럼 담당자 참석
사업평가회

적정진료 및 양

질의 의료서비

스 제공

감염예방을 위한 병문안문화 개선 및

시설개선

병원 방문객에 홍보자료배부

지역사회 연계교육시 홍보자료배부

체중조절 프로그램을 통한 정신과 입

원환자 비만관리
체중조절프로그램

복약지도 서비스를 통한 약물필요성

인식향성

약물에 대한 필요성개선

복약중인 약물에 대한 정보향상

건강안전망 기

능수행

원내환자 진료지원 사업

진료비지원
본인부담금지원
인플루엔자 접종
안경지원
대상자 만족도조사

노숙인 통합 치료서비스 제공

입원환자 진료지원
기본 생필품지원
원내 노숙인 지역사회 재원관리
퇴원시 지역사회 연계
사례회의 참여

지역노인 정신건강증진사업 “함께하는

마음 벗”

치매교육

정신건강증진활동



 추진실적(‘18. 06월말까지)

미충족 보건의

료서비스 제공

365정신건강상담

365 정신과 입원
365 정신과 상담
365 정신과 전화
유관기관 홍보

알코올 환자 프로그램

AA모임
AA메세지
공개모임
연말행사
알코올교육
아웃팅
알코올도서대여

퇴원환자 관리체계 구축
퇴원환자 관리시스템
지역사회 간담회

구분 사업명 세부내용 실적(건수)

공공성강화
“병원과 직원이 함께 성장

하는 병원”

간호협회보수교육 12명 완료
정신건강사회복지협회 및 학회

교육
1명 완료

신입직원OJT 1회
공공보건의료 심포지엄 담당자

참석
참석예정

공공보건의료 교육 담당자 참석 참석예정
공공보건의료 포럼 담당자 참석 참석예정
사업평가회 1회

적 정 진 료

및 양질의

의료서비스

제공

감염예방을 위한 병문안문

화 개선 및 시설개선

병원 방문객에 홍보자료배부 배포 중
지역사회 연계교육시 홍보자료

배부
2회

복약지도 서비스를 통한

약물필요성 인식향성

약물에 대한 필요성개선
5회

복약중인 약물에 대한 정보향상

건강안전망

기능수행

원내환자 진료지원 사업

진료비지원
원 외

협조를

통한 진행

본인부담금지원
인플루엔자 접종
안경지원
대상자 만족도조사

노숙인 통합 치료서비스

제공

입원환자 진료지원 진행 중
기본 생필품지원 진행 중
원내 노숙인 지역사회 재원관리 진행 중
퇴원시 지역사회 연계 진행 중
사례회의 참여 5회



○예산 집행현황
(단위 : 천원, %)

예산액 집행액 집행률 비고

6,600(원외7,250) 2,502 37.9

 향후계획

○ ‘18년도 공공보건의료 결과에 따른 개선방향을 모색하여 입원환자 및

취약계층환자, 지역사회정신건강과 관련 사업 실행 : ‘18.7 ∼ 12월

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                         공공사업과 : 한희선(☎592-6661)

지역노인 정신건강증진사

업 “함께하는 마음 벗”

치매교육 1
정신건강증진활동 1

미충족 보

건의료서비

스 제공

365정신건강상담

365 정신과 입원 진행 중
365 정신과 상담 진행 중
365 정신과 전화 진행 중
유관기관 홍보 4회

알코올 환자 프로그램

AA모임

49회
AA메세지
공개모임
알코올교육
아웃팅 진행 중
알코올도서대여 진행 중

퇴원환자 관리체계 구축 지역사회 간담회 2



9. 프로그램 운영 활성화(재활치료사업)

 추진배경

○ 환자의 진단 및 연령, 퇴원 시기 등에 따른 적절한 프로그램을 제공하

여 재활에 성공할 수 있도록 다양한 치료프로그램을 제공

 사업개요

○추진근거 : 서울특별시 시민건강관리 기본조례 제9조

○ 재활치료프로그램

사업 내용 세부내용 2018년 목표(B) 비고

일반집단

인지재활훈련
스트레스관리
정신건강교육
사회기술훈련
대인관계훈련
알코올교육

치료에 필요한 정보 제공 및

훈련을 주3~5회 진행을

통해 환자들이 다양하게 참여

할 수 있도록 제공함. 정기 프로그램으로

매주 총 11~16개

까지 진행되며 전

병동 환자들이

참여하도록 함.

오락 및

작업

원예요법
음악요법
다도(차모임)
운동요법
AA모임
도서요법

환자 재활을 위한 실천

프로그램으로 주7~9회 순환

진행으로 환자들이 선택하여

참여 할 수 있도록 제공함.

종이요법
미술요법
생활체조
명상요법

전체프로그램으로 주1회씩

외부 강사가 주진행함.

노래교실 등 새로운

프로그램 진행 예정

매개치료
원내 동물치료 및 외부

치료사 연계
3월부터 시행 신규

재활작업
매일 오전 오후로 진행되는

작업 프로그램
-

필요물품의 경우

환경개선으로 넣었음.



 추진실적(‘18.06월말까지)

(단위 : 명)

구분 프로그램명 연인원

합 계 17,728

일반집단프로그램

(퇴원환자관리

프로그램 포함)

인지재활훈련, 스트레스관기, 정신건강교육,

사회기술훈련, 대인관계훈련, 일상생활훈련 등
259

오락및

작업프로그램

원예,음악, 도서, 종이, 레크리에이션, 명상,

생활체조, 요리, 미술, 영화, 문화 등 488

문화공연

특수프로그램 알코옥교육, A.A모임 49

재활작업 131

 향후계획
○ ‘18. 12월 환자 만족도 및 요구도 조사를 통해 ‘19년도 재활치료 프

로그램에 반영하도록 하여 입원환자의 프로그램 만족도를 향상시키도록

하고 환자 요구를 반영한 프로그램을 개발진행 : ‘18.07월 ∼ 12월

작성자  행정원장 : 신동열(☎592-7642)                       사회사업과장 : 강석호(☎592-6661)


