
서울특별시 공무원 복무 조례 일부개정조례안
(곽향기 의원 발의)

의안
번호 3010

발 의 년 월 일:2025년 08월 11일
발 의 자:곽향기 의원(1명)
찬 성 자:고광민, 김규남, 김영철,

김원태, 김재진, 김태수,
김혜영, 남궁역, 남창진,
박　석, 서상열, 윤영희,
윤종복, 이봉준, 이상욱,
이성배, 이영실, 이종환,
이효원, 최민규, 황철규
의원(21명)

1. 제안이유

○ 서울시는 대한민국 17개 시도 중 인구밀도가 가장 높으나 합계출산

율은 0.55명으로 최하위인 지역으로, 급격한 도시화와 인구밀도 상

승, 과잉 경쟁, 출산 후 경력 단절에 대한 두려움, 그에 따라 발생하

는 초산 연령 상승과 동반하여 난임 또한 증가하고 있음

○ 이에 따라 난임 치료에 대한 국가 차원의 지원이 확대되고 있지만,

정작 부부가 함께 참여하고 의지해야 하는 치료 전 과정에 동행할 수

있는 휴가 여건이 부족한 것으로 확인됨

○ 「지방공무원 복무규정」에 따르면 난임치료 시술을 받는 공무원 중

여성공무원은 시술종류에 따라 특별휴가를 사용할 수 있지만, 남성

공무원의 경우 정자 채취일 단 하루만 휴가를 사용할 수 있을 뿐 배

우자 치료 시 동반할 수 있는 휴가 근거가 전무하며, 이에 국가권익

위원회에서도 지난해 난임 치료를 위한 공무원의 휴가 여건 부족을

지적한 바 있음

○ 따라서 본 개정안은 배우자가 난임 치료 시술을 받을 경우 남성 공무

원에게도 동행 휴가를 허용하는 조례를 신설해 어려운 치료 과정에

부부가 함께 참여해 이겨낼 수 있도록 서울시 차원에서 지원하려는

것임



2. 주요내용

가. 난임치료 시술 공무원 및 배우자의 특별휴가 인정(안 제 24조 제9항

)

3. 참고사항

가. 관계법령 : 「지방공무원 복무규정」 등

다. 기타 : 신구조문대비표










