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서울특별시북부여성발전센터



1 시 설 현 황

 시 설 명 : 서울특별시북부여성발전센터

 소 재 지 : 서울시 노원구 동일로207길 50

 개 원 일 : 1989.9.8.

 운영법인 : (사)한국여학사협회 (대표 : 김기정)

 설립목적

○ 여성의 직업능력개발을 위한 교육, 취․창업 지원 및 복지증진

 설립근거

○ 서울특별시 여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 제4조, 제8조,

제25조(관리․운영의 위탁 등)

 사업범위

○ 여성의 경제력 향상과 능력개발에 필요한 직업교육, 생활문화교육

등 교육과정 개설·운영

○ 여성의 취업을 위한 정보의 제공·상담·알선 및 고용유지사업

○ 여성의 창업을 위한 정보제공·상담 및 여성창업자 육성사업

○ 여성의 복지향상 및 사회참여, 지역공동체 활성화 지원 사업 운영 등

○ 기타 지역일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 협력연계사업 운영 등

Ⅰ. 일반현황



 주요연혁

○ 2022.12.

○ 2022.12.

○ 2022.09.

○ 2022.05.

○ 2019.05.

○ 2018.12.

○ 2017.12.

○ 2016.05.

○ 2015.05.

○ 2014.09.

○ 2013.12.

○ 2012.12.

○ 2011.10.

○ 2009.12.

○ 2009.02.

○ 2008.01.

○ 2007.12.

○ 2007.05

○ 2004.05.

○ 1996.09.

○ 1989.09.

「여성새로일하기센터」운영평가 10회 A등급

고용노동부 고령자인재은행 평가 A등급

서울시여성발전센터 운영평가 6년 연속 최우수기관 선정(S등급)

사단법인「한국여학사협회」 7차 수탁 운영

사단법인「한국여학사협회」 6차 수탁 운영

「여성새로일하기센터」운영평가 9년 연속 A등급

고용노동부 일자리창출 유공 정부포상 ‘국무총리상’ 수상

사단법인「한국여학사협회」 5차 수탁 운영

고용노동부 고령자인재은행 평가 A등급

서울시여성인력개발기관 운영평가 3년 연속 S등급

고용노동부「집단상담프로그램운영자과정」2년 연속 A등급

고용노동부 취약계층 취업지원사업 운영평가 1위(A등급)

북부여성창업보육센터 개관

노동부 취업지원 집단상담프로그램 44개기관 중 2위

여성부·노동부 지정 「여성새로일하기센터」개소

노동부 취업지원 집단상담프로그램 33개기관 중 3위

서울시 여성발전센터 운영평가 최우수기관 선정

사단법인 「한국여학사협회」 재수탁 운영

사단법인 「한국여학사협회」 운영

서울특별시 북부여성발전센터로 명칭 변경

서울특별시 노원부녀복지관으로 개관



 시설규모

○ 위 치 : 서울시 노원구 동일로207길 50

○ 대 지 : 4,950㎡(1,500평)

○ 건 물 : 본관 4,099.88㎡(1,242평) - 지상4층/지하1층, 방호실

창업보육센터 810.47㎡(245평) - 지상2층

[본관: 북부여성발전센터]

[별관 : 북부여성창업보육센터]

구분 층별 시 설 내 용

본
관

B1 기계실, 전기실

1F
취업팀․새일센터사무실, 관리팀사무실, 교
육팀사무실, 고령자인재은행, 집단상담강의
실, 직원휴게실, 대강당

2F
컴퓨터반1, 헤어디자인반, 의상반1, 제과제빵
반, 강의실1, 강의실2, 강의실3, 다목적강의
실, 소장실

3F
컴퓨터반2, 의상반2, 강의실4, 조리반1, 조리
준비실, 강사휴게실

4F
컴퓨터반3, 피부관리반, 강의실5, 강의실6, 강
의실7, 조리반2, 도서실

창업
보육
센터

1F
제과제빵·바리스타 강의실, 점포형창업보육실
(2/베이커리카페, 푸드테리아), 컨설팅룸

2F
공유형창업보육실(2), 독립형창업보육실(8), 점
포형창업보육실(4/헤어,네일,피부관리,의류제
작수선), 행정실, 입주자휴게실



2 예 산 현 황

 세입현황
(’23.9월말 기준, 단위 : 천원, %)

구 분
예산액
(A)

수입액
(B)

징수율
비고

B/A

총 계 3,398,949 3,349,204 98.5 -

민간위탁금 위탁금 1,225,829 1,225,829 100.0 -

자체수입금

소 계 804,171 754,426 93.8 -

689,286 639,541 92.8 -사업수입

이 월 금 104,885 104,885 100.0 -

10,000 10,000 100.0 -법인전입금

민간위탁사업비 기능보강비 107,766 107,766 100.0 -

공모사업 외부공모사업 1,261,183 1,261,183 100.0 -

 세출현황
(’23.9월말 기준, 단위 : 천원, %)

구 분
예산액
(A)

지출액
(B)

집행률 집행부진사유(향후 계획)

B/A (집행률 70% 이하 사업)

총 계 3,398,949 2,285,708 67.2 -

인 건 비 633,236 461,999 73.0 -

운 영 비 327,593 244,653 74.7 -

특화프로그램운영비 50,000 28,369 56.7 연내 집행 예정

시설물유지관리비 373,500 256,334 68.6 연내 집행 예정

사 업 비 645,671 366,595 56.8 연내 집행 예정

기능보강비 107,766 80,269 74.5 연내 집행 예정

공모사업 1,261,183 847,489 61.9 연내 집행 예정



3 조직 및 인력

 조 직 : 3팀

 인 력

○ 직원현황

구분 계 센터장 팀장(3급) 주임(4급) 팀원

정원 12 1 3 3 5

현원 12 1 3 3 5

(’23.9월말 기준, 단위 : 명)

○ 사업인력 현황

구분 계 새일센터 노동부사업 퍼실리테이터 행정지원

사업인력 16 11 2 1 2

(’23년 9월말 기준, 단위 : 명)

○ 용역인력 현황

구분 계 시설 미화 경비

용역인력 9 3 4 2

(’23년 9월말 기준, 단위 : 명)



4 운 영 법 인

 법인현황

○ 법 인 명 : (사)한국여학사협회

○ 설 립 일 : 1950.12.8.

○ 소 재 지 : 서울시 도봉구 삼양로 538-10

○ 대 표 자 : 김기정

 법인이념

○ 설립목적

- 회원, 여성 및 소녀를 위한 평생교육을 실시하여 여성의 교육수준 제고

- 여성을 위한 직업훈련을 실시하여 여성의 경제적 능력 향상 및 경제

활동 참여 지원

- 여성의 리더십을 발휘하여 정책결정 참여 확대

- 여성의 지위향상 및 여성 복지 향상 도모

- 성, 연령, 지역, 정치적 의견 등 어떤 요소와 여건에 관계없이 만인의

인권을 존중함으로써 상호간의 협력, 우정, 평화 촉진

○ 주요사업

- 여성의 사회참여 확대 및 직업능력을 개발하기 위한 직업훈련 교육사업

- 여성의 사회적, 경제적 활동을 지원하기 위한 사회교육, 문화활동 지원사업

- 장학사업 및 국내․외 교류사업

- 개발도상국 등을 지원하는 국제기여사업



1 운영비전 및 방향

비전 및 중점 추진 방향

Ⅱ. 운영방향



2 2023년 운영계획

 2023년 주요사업 및 추진실적
(’23.9월말 기준)

구분 사업명 사업목표 추진실적 (목표달성도 ) 비고

여성
능력
개발
을
위한

직업
훈련
교육

일반
직업
교육

ㅇ 분기별 직업교육
- 강 좌 수 : 272강좌
- 등록인원 : 4,600명
- 수료인원 : 3,404명

ㅇ 분기별 직업교육
- 강 좌 수 : 203강좌(74.6%)
- 등록인원 : 3,586명(78.0%)
- 수료인원 : 2,718명(79.8%)

-

생활
문화
교육

ㅇ 분기별 생활문화교육
- 강 좌 수 : 112강좌
- 등록인원 : 1,960명
- 수료인원 : 1,822명

ㅇ 분기별 생활문화교육
- 강 좌 수 : 79강좌(70.5%)
- 등록인원 : 1,497명(76.4%)
- 수료인원 : 1,379명(75.7%)

-

서울시
공모사업

ㅇ 권역별 선도형 여성미래일자리
- 강 좌 수 : 1강좌
- 등록인원 : 20명
- 수료인원 : 17명
- 취업인원 : 12명

ㅇ 권역별 선도형 여성미래일자리
- 강 좌 수 : 1강좌(100.0%)
- 등록인원 : 18명(90.0%)
- 수료인원 : 15명(88.2%)
- 취업인원 : 0명

-

서울시
특화사업

ㅇ 실버시설 행정실무자 양성과정
- 등록인원 : 20명
- 수료인원 : 18명
- 취업인원 : 14명

ㅇ 실버시설 행정실무자 양성과정
- 등록인원 : 20명(100.0%)
- 수료인원 : 20명(111.1%)
- 취업인원 : 2명(14.3%)

-

전문
여성
인력
양성
사업

여성
새로
일하기
센터

ㅇ 직업교육훈련
- 강 좌 수 : 9강좌
- 교육인원 : 176명
- 수료인원 : 159명
- 취업인원 : 127명

ㅇ 직업교육훈련
- 강 좌 수 : 9강좌
- 교육인원 : 176명(100.0%)
- 수료인원 : 109명(68.6%)
- 취업인원 : 67명(52.8%)

3과정
교육중

ㅇ 집단상담프로그램
- 수료인원 : 200명
- 취업인원 : 120명

ㅇ 집단상담프로그램
- 수료인원 : 187명(93.5%)
- 취업인원 : 64명(53.3%)

-

ㅇ 새일여성인턴제 : 58명 ㅇ 새일여성인턴제 : 68명(117.2%) -

ㅇ 찾아가는 새일센터 :
9회 180명

ㅇ 찾아가는 새일센터 :
7회(77.8%) 102명(56.7%)

-

경력
단절
예방
지원
사업

ㅇ 여성고용유지지원
- 커리어닥터 1:1경력개발코칭 :
20명, 100회
- 선배와의대화 멘토링 및 코칭 :
24명, 72회
- 업무분야별 취업자간담회 :
5회, 75명
- 취·창업 및 직장동아리 :
6개, 80명

ㅇ 여성고용유지지원
- 커리어닥터 1:1경력개발코칭 :
20명(20.0%), 75회(75.0%)
- 선배와의대화 멘토링 및 코칭 :
25명(104.1%) 54회(75.0%)
- 업무분야별 취업자간담회 :
4회(80.0%), 60명(80.0%)
- 취·창업 및 직장동아리 :
6개(100.0%), 96명(120.0%)

-



구분 사업명 사업목표 추진실적 (목표달성도 ) 비고

ㅇ 직장문화개선지원
- W-ink 전문가 기업컨설팅 :
5기업, 20회

- 여성중간관리자역량강화 워크숍 :
1회, 35기업, 70명

ㅇ 인식개선 홍보
- 경력단예방의 달 행사 :
1회, 200명

ㅇ 직장문화개선지원
- W-ink전문가 기업컨설팅
4기업(80.0%), 12회(60.0%)
- 여성중간관리자역량강화 워크숍 :
11.23.(목) 개최 예정

ㅇ 인식개선 홍보
- 경력단절예방의 달 행사 :
1회(100.0%), 303명(151.5%)

-

경력이음
사례관리
서비스

ㅇ 사례 대상자 : 50명 ㅇ 사례 대상자 : 43명(86.0%) -

고령자
인재은행

ㅇ 고령자인재은행
- 구인자수 : 2,800명
- 구직자수 : 700명
- 취업건수 : 3,818명

ㅇ 고령자인재은행
- 구인건수 : 2,660명(95.0%)
- 구직자수 : 473명(67.6%)
- 취업건수 : 2,772건(72.6%)

-

유관기관
네트워크
사업

ㅇ 유관기관 네트워크
- 기업체 협력망회의 : 11회
- 일자리거버넌스회의 : 1회
- 업무 협약서 체결 : 160건

ㅇ 유관기관 네트워크
- 기업체 협력망회의 : 5회(45.5%)
- 일자리거버넌스회의 ; 12월 예정
- 업무 협약서 체결 :
156건(97.5%)

-

서울시
일자리
지원

연계사업

ㅇ 여성일자리박람회
- 운영횟수 : 1회
- 취업인원 : 40명
- 참여인원 : 300명
- 면접인원 : 100명
- 구인업체 : 50개

ㅇ 여성일자리박람회 :
10.26.(목) 개최 예정

-

창업
지원

북부여성

창업보육

센터

ㅇ 기간 : 연중
ㅇ 대상 : 입주기업 20기업
ㅇ 내용 :
- 입주공간제공
- 경영개선 및 판로개척지원
- 마케팅, 기술개발비 지원
- 네트워크 확대 등

ㅇ 입주기업 : 20기업 32명(100.0%)
ㅇ 세무관리비 일부지원 : 3기업
ㅇ 마케팅비, 기술개발지원: 5기업
ㅇ 전문기술교육 : 4기업
ㅇ 1:1 멘토링교육 : 6기업
ㅇ 판로지원 행사 연계 : 3회

-

지역
복지
교육

지역
복지
교육

ㅇ 분기별 지역복지교육
- 내 용 : 실버컴퓨터교육
- 강 좌 수 : 4강좌
- 등록인원 : 80명

ㅇ 분기별 지역복지교육
- 내 용 : 실버컴퓨터교육
- 강 좌 수 : 3강좌(75.0%)
- 등록인원 : 63명(78.8%)

-

시설
관리
사업

시설
이용자
편의제공

ㅇ 기간 : 연중
ㅇ 대상 : 교육생 및 지역주민
ㅇ 내용 : 시설함, 주차장, 시설대관

ㅇ 사 물 함 : 773개 운영
ㅇ 주 차 장 : 7,977건 이용
ㅇ 시설대관 : 3건 이용

-

기능보강
사업

ㅇ 기간 : 5∼12월
ㅇ 내용 :
노후보일러교체, 노후 엘리베이터
보수, 교육용 컴퓨터교체,
교육용소프트웨어(어도비등)구입

ㅇ 노후 보일러 교체 공사 완료
ㅇ 노후 엘리베이터 보수 공사 완료
ㅇ 교육용 컴퓨터교체 완료
ㅇ 교육용소프트웨어(어도비등)
구입(예정)

-
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1-1 취․창업 직업교육

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월 / 연중
○ 내 용

- 분기별 직업교육
· 목 적 : 자격증 취득 및 기술교육을 통한 직업능력 제고
· 교육기간 : 2023.1.~12. / 분기별 운영, 연 4회
· 교육내용 : 컴퓨터, 강사양성 등 분기별 65~70개 강좌 운영

- 분기별 생활문화교육
· 목 적 : 취․창업으로 연계하는 기초교육 및 자기개발 교육
· 교육기간 : 2023.1.~12. / 분기별 운영, 연 4회
· 교육내용 : 컴퓨터, 제과제빵, 의상 등 분기별 25~30개 강좌 운영

- 비대면 교육사업 ‘북부온라인학당’
· 목 적 : 포스트코로나 시대를 대비하여 다양한 비대면(zoom) 교육 운영
· 내 용 : 수시개설 및 운영 원칙하에 zoom을 활용한 비대면 교육 상시개설

○ 소요예산 : 488,871천원

추진실적

○ 정규교육 추진실적 : ’23.1~9월
(단위 : 개, 명, %)

구분 분야 과정수 교육인원 중도탈락 수료인원 수료율

2023년

116기∼118기

직업교육 203 3,583 358 2,718 75.9

생활문화 79 1,497 118 1,379 92.1

계 - 282 5,080 476 4,097 80.6

○ 비대면 교육사업 ‘북부온라인학당’ : ’23.1~9월

- 줌(zoom)을 활용한 온라인 단기교육과정 수시 운영
(단위 : 개, 명, %)

구분 개설강좌수 운영강좌수 등록인원 수료인원 수료율

2023년 26 19 239 235 98.3



작성자  교육팀장 김현진(☎3399-7609)    담당 :  교육주임 이수복(☎3399-7608) 

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

직업교육 368,880 198,212 53.7 -

생활문화교육 114,912 69,130 60.2 -

북부온라인학당 5,079 3,855 75.9 -

계 488,871 271,197 55.5 9월분 집행액
10월 지급

향후추진계획

   

○ 119기(10~12월) 정규교육 운영

○ 비대면 교육사업 ‘북부온라인학당’ 개설 및 운영

○ ’24년 사업기획을위한 ‘지역사회교육수요조사’ 실시

○ ’24년 정규교육연간사업기획및 120기(1~3월) 기획

: ’23.10~12월

: ’23.10~12월

: ’23.10~11월

: ’23.10~12월



1-2 서울시 여성발전센터 특화사업

사업개요

○ 기 간 : 2023.3~12월

○ 내 용

- 실버시설 행정실무자 양성과정
· 사회복지사 자격증을 보유한 경력단절 여성 대상 노인장기요양기관 사

회복지사 실무교육, 사무자동화 교육, 현장실습 등 세분화된 직업교육

을 제공, 장기요양기관 사회복지행정실무자로 취업 지원

· 수료생 취업률제고를 위한 인턴십 프로그램

- 네트워크 사업
· 수료생 포함 장기요양기관 종사자직무능력향상 교육, 디지털 역량강화교

육 등 사회복지․보건의료분야의 다양한 네트워크 사업 수행

○ 소요예산 : 50,000천원

추진실적

○ 2023년 서울시 여성발전센터 특화사업 : ’23.3~9월
(단위: 명, %)

과정명 교육기간 교육인원 수료인원
(수료율)

취업자수
(취업률)

실버시설 행정실무자 6.28.∼9.5. 20 20
(100.0)

2
(10.0)

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원)

과정명 예산액 집행액 집행률 비고

실버시설 행정실무자 50,000 28,533 57.1 -

향후추진계획

   
○ ’23년 교육생 취․창업연계 및 사후관리

○ ’23년 사업 결과보고

: ’23.10~’24.3월

: ’23.12월

작성자  교육팀장 김현진(☎3399-7609)    담당 :  교육팀원 강다영(☎3399-7607) 



1-3 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

사업개요

○ 기 간 : 2023.2~12월

○ 내 용

- 급변하는 노동시장 변화에 따라 신기술․융합분야 교육훈련과정 운영을 통
한 디지털 일자리분야 여성 진출 확대 지원

- 디지털 교육시장 확대 및 ICT 기술발전으로 에듀테크 산업이 급성장함에 따

라 에듀테크 콘텐츠 기획 및 학습설계 분야 전문인력 양성

- 에듀테크 분야 고용창출 기대 및 미래 교육산업을 선도할 인재 육성

○ 소요예산 : 56,000천원

향후추진계획

   
○ ’23년 교육생 취업연계 및 사후관리

○ ’23년 사업 결과보고

: ’23.10~’24.3월

: ’23.12월

작성자  교육팀장 김현진(☎3399-7609)    담당 :  교육주임 이수복(☎3399-7608)

추진실적

○ 2023년 공모사업 운영현황 : ’23.2~9월
(단위 : 명, %)

공모처 교육강좌명 교육기간 교육인원 수료인원
(수료율)

취업인원
(취업률)

권역별
선도형

에듀테크 콘텐츠
설계 전문가 6.29.∼9.26. 18 15

(83.3) -

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

에듀테크 콘텐츠 설계 전문가 56,000 35,020 60.4 -



1-4 공모사업을 통한 전문직업교육

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 미래 사회변화와 구인·구직 수요에 대응하는 직업교육훈련 개발 및 운영을

통해 경력단절여성의 직업능력개발 및 취업역량 강화

○ 소요예산 : 315,695천원

추진실적
○ 공모형 직업교육훈련 : ’23.1~9월

- 사업계획 공모 및 선정, 참여자 모집/선발, 직업훈련 운영 등
(단위 : 명, %)

Ÿ수료율과취업률은수료한과정을기준으로산정

공모처 사업명 교육일정
교육
인원

수료
인원

수료율
취업
인원

취업률

여성

가족부

새로
일하기
센터
직업
교육
훈련

(고부가가치직종)
빅데이터분석마케팅전문가

3.24.∼9.7. 18 14 77.8 10 71.4

(고부가가치직종)
창업보육전문매니저

6.8.∼9.26. 16 16 100.0 6 37.5

단체급식조리전문실무자 4.5.∼6.15. 20 20 100.0 15 75.0

복지원예사 4.4.∼7.14. 20 19 95.0 9 47.4

코딩융합교육전문가 4.12.∼7.13. 20 20 100.0 18 90.0

사회복지현장실무자 4.11.∼6.13. 20 20 100.0 8 40.0

온라인쇼핑몰창업마스터 7.21.∼11.3. 22 - - - -

초등돌봄전담사 8.17.∼10.26. 20 - - - -

취업지원서비스실무자 8.28.∼11.7. 20 - - - -

노원구
양성평등
기금지원

메타버스 & NFT

전문강사
6.14.∼8.9. 16 12 75.0 3 25.0

총 계(총 10과정) 192 121 - 69 -



작성자 취업팀장 황경애(☎02—3399-7606)    담당 : 취업주임 김민선(☎02-3399-7610) 

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

여성새로일하기센터 직업교육훈련 313,465 249,820 79.7 -

노원구 양성평등기금지원 2,230 2,230 100.0 -

향후추진계획

   
○ 직업교육훈련 수료생 취업알선 및 사후관리

○ ’23년 공모사업 추진 결과보고 등 사업평가

○ ’24년 직업교육훈련 사업계획 수립

: ’23.10~’24.5월

: ’23.12월

: ’23.11~12월



1-5 요양보호사 양성교육

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 사업목적 : 노인장기요양보험제도에 따라 요양이 필요한 노인 등에게

전문적 간병서비스를 제공하는 전문인력 양성

- 사업대상 : 요양보호업무 경력이 없고 국가자격이 없는 자 또는

간호조무사, 사회복지사 자격증 소지자

- 사업내용 : 요양보호사 자격증 취득을 위한 교육 진행(현장실습

포함), 자격증 취득 안내 및 지원 등

○ 소요예산 : 31,456천원

작성자  교육팀장 김현진(☎3399-7609)    담당 :  여성고용퍼실리테이터 이선미(☎3399-7632) 

추진실적

○ 요양보호사 양성교육 추진실적 : ’23.1~9월
(단위 ; 회, 명, %)

구분 운영횟수 등록인원 교육중 수료인원 자격증취득

신규자반 3 52 13 35 33

국가자격(면허)소지자-사회복지사반 4 82 23 59 57

국가자격(면허)소지자-간호조무사반 2 27 14 11 10

계 9 161 50 105 100

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

요양보호사 양성교육 31,456 22,119 70.3 -

향후추진계획

   
○ 신규자반 1회, 사회복지사반 1회 운영

○ ’24년 연간 사업계획 및 홍보지 제작

: ’23.10~12월

: ’23.12월



1-6 아이돌보미 양성교육

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 사업목표 : 경력단절 및 미취업 여성들을 대상으로 체계적인 아이
돌봄 교육을 진행하여 전문성과 현장성을 높인 전문
아이돌보미 인력 양성 및 보수교육 제공

- 사업대상 및 교육내용
· 양성교육 : 서비스 제공기관을 통해 모집된 아이돌보미 활동 희

망자 대상, 양성지침에 따른 80시간 교육

· 보수교육 : 서울시 돌봄서비스 제공기관 소속 당해 년도 아이돌

보미로 활동 중인 자 대상, 양성지침에 따른 16시간 교육

○ 소요예산 : 99,000천원

추진실적
○ 서울시 광역거점기관과 협의하여 연간 계획 수립 : ’23.1~2월

○ 양성교육 1회, 보수교육 9회 운영 : ’23.2~9월
(단위 : 회, 명, %)

과정명 운영횟수 교육인원 수료인원 수료율

아이돌보미 양성교육 1 15 14 93.3

아이돌보미 보수교육 9 305 305 100.0
계 10 320 319 99.7

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
아이돌보미 양성·보수교육 99,000 61,560 62.2 -

향후추진계획

   

○ 2차 양성교육
○ 10~11차 보수교육 운영
○ ’23년 사업 결과보고

: ’23.10월
: ’23.10~11월
: ’23.12월

작성자  교육팀장 김현진(☎02-3399-7609)    담당 : 교육팀원 장희재(☎02-3399-7649) 



 2. 취·창업 지원사업

2-1. 여성 취·창업지원

2-2. 북부여성취․창업박람회
2-3. 북부여성새로일하기센터

2-4. 고용노동부 고령자인재은행

2-5. 북부여성창업보육센터



2-1 여성 취·창업지원

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 구직자들에게 취·창업상담, 직업교육훈련, 인턴십 및 사후관리 등

종합적인 취·창업지원서비스를 One-Stop으로 제공

- 지역내 산업별 인력·훈련수요 등에 대한 정보공유, 유관기관과의 취업지

원 서비스 연계·협력 등을 위해 일자리거버넌스 구축·운영

- 여성새로일하기센터, 고령자인재은행 운영 등을 통해 대상별 특성을 고려

한 맞춤형 취업연계

- 다양한 취·창업지원사업을 통해 취·창업률, 고용유지 및 창업유지율 제고

○ 소요예산 : 5,000천원

추진실적

○ 취·창업 지원 : ’23.1~9월

- 취·창업 현황(서울시 월실적 기준) (단위 : 명, %)

○ 일자리부르릉(이동취업상담) : ’23.3~9월

- 운영 현황 (단위 : 회, 명)

취·창업현황 직업교육훈련생 취·창업현황

구직자 취·창업자수 취·창업률 구직자 취·창업자수 취·창업률

3,315 1,937 58.4 744 355 47.7

사업명 운영횟수 구직신청 취업인원 비고

일자리부르릉버스 7 65 12 -



향후추진계획

   

○ 구인·구직상담 및 취·창업 정보제공 및 연계

○ 일자리거버넌스 및 일자리협력망 회의

○ ’24년 지역사회 구인수요조사

○ ’23년 사업평가 및 ’24년 사업계획

: ’23.10~12월

: ’23.10~12월

: ’23.10~12월

: ’23.12월

작성자 취업팀장 황경애 (☎02—3399-7606)    담당 : 취업주임 김민선 (☎02-3399-7610) 

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

여성 취·창업지원 5,000 1,656 33.1 집행예정



2-2 북부여성 취·창업 박람회

사업개요

○ 기 간 : 2023.3~12월

○ 내 용

- 여성의 경제활동 촉진을 위한 사회적 분위기 조성 및 취·창업 희망 여

성에게 유망 취업정보 제공 및 창업 컨설팅

- 채용관을 통해 직·간접 면접을 진행하여 우수한 인재 발굴 및 취업알선

- 취․창업을 위한 컨설팅, 직업체험의 기회 제공으로 취·창업 자신감

제고 및 적극적 구직활동 지원

○ 소요예산 : 8,000천원

작성자 취업팀장 황경애 (☎02—3399-7606)    담당 : 취업주임 김민선 (☎02-3399-7610) 

추진실적

○ 북부여성취·창업박람회 ’23.3~11월

- 개최일시 : 2023.10.26.(목) 개최 예정

- 개최장소 : 북부여성발전센터 강당 및 앞마당

- 참여대상 : 지역내 구직여성

- 행사내용 : 현장면접, 쳇GPT를 활용한 수익 창출 마케팅 창업특강.

이력서·자기소개서 클리닉, MBTI(온·오프라인),

지문적성검사, 유망직종 직업체험, 이력서사진촬영 등

○ 예산집행 현황(’23.9월말)

- 현재 미개최로 인해 예산 미집행

향후추진계획

   
○ 북부여성 취·창업 박람회 개최

○ 사업 결과보고서 작성 및 제출

: ’23.10.26.

: ’23.11월



2-3 북부여성새로일하기센터

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 구직희망 여성들에게 one-stop 취업지원서비스 제공

· 취업연계 : 구인․구직 상담 및 취업알선

· 집단상담프로그램 : 구직자들의 취업의식고취․구직기술향상 도모

· 새일여성인턴 : 장기간 직장으로부터 이탈된 경력단절여성들이 취업 후

직장에 잘 적응할 수 있도록 인턴십 지원

· 경력단절예방지원 : 여성 및 기업대상 경력단절예방 서비스를 제공하

여, 지역사회에 일·생활균형문화확산 및 고용유지지원

· 경력이음사례관리서비스 : 20~40대 여성 대상 개별특성에 따른 맞춤형

취업지원서비스 제공

· 창업지원 : 경력단절여성의 특성을 고려한 창업지원으로 성공적인 창업

유도 및 여성의 경제활동 촉진

○ 소요예산 : 632,882천원

추진실적
○ 취업연계 현황 : ’23.1~9월

- 취업 현황 (단위 : 건, 명)

○ 집단상담프로그램 : ’23.1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명, 회)

구분 구인자수 구직건수 취·창업건수 비고

실적 2,730 2,626 1,035 -

구분 운영횟수 참여자수 수료자수 취업자수

실적 21 205 204 66



○ 새일여성인턴 : ’23.1~9월

- 운영 현황

(단위 : 명)

○ 경력단절예방지원사업 : ’23.1~9월

- 운영 현황

구분

여성고용유지지원 직장문화개선

경력개발
코칭
(1인 5회)

취업자
간담회

멘토링 및
1:1 코칭
(1인 3회)

취·창업 및
직장동아리

기업
컨설팅
(1기업 3회)

인식
개선
홍보

중간관리자
역량강화
워크숍

실적
20명
75회

4회
60명

54회
25명

6개
96명

4기업
12회

1회
303명

11월 예정

○ 경력이음사례관리서비스 운영 : ’23.1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명)

구분 총인원 빠른취업형 경력연계형 경력재설계형 장기계발형

상담인원 43 11 5 15 12

취업인원 12 4 0 5 3

○ 예산집행 현황(’23.9월말)

(단위 : 천원, %)

구분
인턴연계현황 인턴완료 후 취업인원

연계 연계중 인턴종료 중도탈락 취업 미취업

실적 68 36 32 0 29 3

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

새일센터 운영비 270,092 190,244 70.4

4분기
집행
예정

집단상담프로그램 83,390 58,032 69.6

새일여성인턴 220,400 112,400 51.0

경력단절여성예방지원 59,000 27,633 46.8

계 632,882 388,309 61.4 -



향후추진계획

   

○ 구인·구직상담 및 취업연계

○ 여성고용유지지원 및 직장문화개선

○ 경력이음사례관리서비스

○ ’23년 사업평가 및 ’24년 사업계획

: ’23.10~12월

: ’23.10~12월

: ’23.10~12월

: ’23.12월

작성자  취업팀장 황경애(☎02—3399-7606)    담당 : 취업주임 김민선 (☎02-3399-7610) 



2-4 고용노동부 고령자인재은행

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 고용노동부지원 취약계층 취업지원 민간위탁사업

- 만 50세 이상의 장년층(고령자)에 대한 각 분야 전문 맞춤형 일자리 창출

- 취업취약계층 무료 취업알선으로 가계 안정화 및 경제활동 기회 제공

· 일대일 맞춤형 구직등록 및 상담

· 구직자의 적성과 능력에 맞는 일자리 알선

· 취업의식고취 및 취업능력향상교육 실시

○ 소요예산 : 78,060천원

추진실적

○ 취업현황 : ’23.1~9월
(단위 : 건, 명)

○ 예산집행 현황(’23.9월말)
(단위 : 천원, %)

구분
취업현황 취업능력향상교육

(일반경비원)
취업자
간담회

직무
교육구인건수 구직자수 취업건수

실적 2,660 473 2,772
교육인원 20
취업인원 13

1회 26 1회 26

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

고령자인재은행 78,060 57,273 73.4 고용노동부

향후추진계획

   
○ 구인·구직상담 및 취업연계

○ ’23년 사업평가 및 ’24년 사업계획

: ’23.10~12월

: ’23.12월

작성자 취업팀장 황경애 (☎02—3399-7606    담당 : 직업상담사 김미선 (☎02-3399-7637) 



2-5 북부여성창업보육센터

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 대 상 : 여성예비창업자 및 사업 개시일 3년 이내 초기

여성창업자

○ 내 용

- 입주기업별 맞춤형 전문교육 및 멘토링 등 성장지원

- 입주기업별 맞춤형 사업화지원, 유관기관 프로그램 연계

- 입주기업 판로지원을 통한 성장지원

○ 소요예산 : 85,000천원

추진실적

   

○ 여성창업보육센터 입주현황(’23.9월말)
(단위 : 명, 업체)

구분 정원(호실) 기업수 입주인원

독립형창업보육실 8 8 14
공유형창업보육실 6 6 6

점포형창업보육실 6 6 12

합 계 20 20 32

○ 여성창업보육센터 입주기업 지원현황

구분 성과

성장지원 전문기술교육(점포형입주자 대상) 4건, 1:1 멘토링 6건

경영지원
세무관리비 일부 지원 3기업, 사업화 자금
(마케팅 및 기술개발비 일부) 5기업 지원

판로지원 노원구일자리박람회, 북부평등가족문화축제 등 3회 참가 지원

창업특강
사업계획서 작성방안, 필수세무교육(동북권창업보육센터 연합
특강) 등 창업 특강 4건 진행

정부지원사업,금융지원 소상공인 역량강화사업 등 4기업 6건 선정

네트워크 지원 입주자 간담회 3회 진행

기타지원 여성기업 확인서 2기업, 크라우드 펀딩 성공 1기업



○ 여성창업보육센터 졸업기업 지원

구분 성과

졸업기업 현황조사(6월)
5개년(2018년 이후) 졸업기업 현황 조사 실시
졸업기업 59기업 중 50기업 응답/창업유지율 66%(36기업)

LH매입상가 입점지원(7월) ’23년 LH매입상가 입점자 모집’ 2기업 선정

북부마이크로크레딧(9월)
(운영법인 지원)

무담보 소액 여성창업자금 대출 지원사업 1기업 선정
1기업당 500만원 대출금 지급 예정

○ 예산집행 현황(’23.9월말)

(단위 : 천원, %)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

북부여성창업보육센터 85,000 53,742 63.0 집행예정

작성자 관리팀장 진광은 (☎02—3399-7601)     담당 : 관리팀원 최경선 (☎02-3399-7676) 

향후추진계획

   

○ 입주기업 성장지원 ‘저작권 교육’ 진행

○ 입주기업 판로지원 프리마켓 참석(3회)

○ 졸업기업 ‘홈커밍 데이’ 진행

○ ’23년 4분기 입주기업 간담회

○ ’23년 사업평가 및 ’24년 사업계획 수립

: ’23.10월

: ’23.10월

: ’23.11월

: ’23.12월

: ’23.12월



 3. 지역복지사업 및 시설관리사업

3-1. 취약계층을 위한 교육지원사업

3-2. 북부평등가족문화축제

3-3. 시설 안전관리 및 이용자 편의제공

3-4. 중대재해 대응방안 및 운영



3-1 취약계층을 위한 교육지원사업

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월 / 분기별 신규 접수

○ 내 용

- 국민기초생활수급자, 장애인 등 취약계층을 대상으로 한 무료교육 실시

- 차상위계층 및 다둥이 행복카드 소지자를 대상으로 한 수강료 할인 지원

- 만 60세 이상 지역주민 대상 컴퓨터 기초 교육 실시

○ 소요예산 : 17,439천원

추진실적

○ 우선순위 대상자 현황 (단위 : 명)

계 기초수급 유공자 한부모 장애인 실직자 다둥이외

314 90 58 13 41 72 40

○ 수강료 면제 및 재료비·급식비 지원 (단위 : 천원)

수강료 면제 재료비 지원 급식비 지원

31,418 6,424 2,412

○ 어르신 컴퓨터교실 운영 현황 (단위 : 개, 명, %)

강좌명 과정수 교육인원 수료인원 수료율 비고

실버컴퓨터교실 3 63 57 90.5 -

○ 예산집행 현황(’23.9월말) (단위 : 천원, %)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

우선순위 대상자 재료비/급식비 지원 14,847 8,143 54.8 -

어르신 컴퓨터교실 2,592 1,880 72.5 -

계 17,439 10,023 57.5 9월분 집행액
10월 지급



향후추진계획

   
○ 119기(10~12월) 정규교육 운영

○ ’24년 정규교육연간사업기획및 120기(1~3월) 기획

: ’23.10~12월

: ’23.10월

작성자  교육팀장 김현진(☎02-3399-7609)    담당 : 교육주임 이수복(☎02-3399-7608) 



3-2 북부평등가족문화축제

사업개요
○ 기 간 : 2023.6.15.

○ 내 용

- 교육생 및 지역사회 주민이 함께 참여하는 행사로 특강, 강좌체

험, 부대행사 등 가족 중심의 다양한 프로그램 실시

- 가족이 함께 즐기는 지역사회 ‘축제의 장’ 마련

○ 소요예산 : 1,400천원

추진실적

○ 일 시 : 2023.6.5.(목) 10:00∼17:00

○ 장 소 : 북부여성발전센터(강당, 로비, 강의실, 앞마당)

○ 내 용 : ‘건강’을주제로신체및마음건강회복을위한프로그램실시

○ 주요행사 및 참가인원

구분 내용 추진결과

특강

사춘기 자녀와 사이가 좋아지는 코칭대화법 8명

우리 가족 건강밥상 16명

스트레칭을 통한 건강&감성자극 UP 9명

놀이마당 줄넘기&훌라후프로 건강 챙기기 84명

작품전시 교육생 작품전시 77명, 94개 작품 출품

강좌체험 수정 메이크업, 앙금 꽃 만들기 등 5강좌 194명

외부연계

우울척도검사(노원구정신건강복지센터 연계) 61명

찾아가는 건강부스(중계평생건강관리센터 연계) 45명

일자리 부르릉 버스(서울시여성능력개발원 연계) 26명

부대행사 북부여성창업보육센터 입주자 장터 9업체

계 529명

○ 예산집행 현황(’23.9월말) (단위 : 천원, %)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

북부평등가족문화축제 1,400 1,346 96.1 -

작성자  교육팀장 김현진(☎02-3399-7609)    담당 : 교육주임 이수복(☎02-3399-7608) 



3-3 시설 안전관리 및 이용자 편의제공

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

- 센터 건축물 및 부대시설을 안전하게 관리하여 편리한 교육환경 조성

및 이용자 편의성 증진

- 주차 및 기타시설의 설비 운영, 행사전반 관리 지원

- 디지털교육을 위한 컴퓨터 및 소프트웨어(어도비) 구입

○ 소요예산 : 107,766천원

작성자 관리팀장 진광은 (☎02—3399-7601)  담당 : 관리주임 김정락 (☎02-3399-7604) 

추진실적

○ 시설이용 실적 : ’23.1~9월
(단위 : 천원)

구분 주차 대관 사물함 비고

금액 20,171 248 3,943 -

○ 기능보강사업 : ’23.1~9월

- 노후 보일러 교체 및 부대공사 49,445천원

- 노후 엘리베이터 전체 보수공사 9,000천원

- 컴퓨터반 교육용 컴퓨터 교체 10,941천원

향후추진계획

   
○ 이용자 편의제공

○ 기능보강공사(소프트웨어 구입)

○ ’23년 사업평가 및 ’24년 사업계획 수립

: ’23.1~12월

: ’23.10~12월

: ’23.12월



3-4 중대재해 대응방안 및 운영

사업개요

○ 기 간 : 2023.1~12월

○ 내 용

-「중대재해 처벌법」시행(’22.1.27.)에 따른 재해예방을 위하여 안전보

건관리체계의 구축 및 안전계획 수립

- 종사자의 안전·보건상 유해 또는 위험 방지와 관련시설 이용자의 안전을

위해 법정점검, 정기안전점검, 자체점검, 안전교육 등 실시

○ 소요예산 : 10,536천원

추진실적

○ 법정점검

점검내용 점검주기 점검월

ㆍ소방기계, 전기 종합정밀점검 및
작동기능점검

연 2회 ㆍ4월, 10월 점검 예정

ㆍ가스시설 정기검사
ㆍ자동차 정기검사
ㆍ승강기 정기검사
ㆍ소방작동기능점검
ㆍ전기시설 정기점검

연 1회

ㆍ3월 완료
ㆍ4월 완료
ㆍ5월 완료
ㆍ4월, 10월 예정
ㆍ12월 예정

○ 건축물 정기안전점검

구분 내용

점검기간 ㆍ상반기 : 6월 점검 / 하반기 : 11월 점검 예정

점검방법

ㆍ점검자 : 분야별 외부전문가 1∼2인, 시설담당자

건축
- 건축분야 초급 기술자 이상 또는 건축사로서 35시간 교육 이수자
나 안전진단전문기관에 대행 의뢰

- 제3종 시설물 정기 안전점검에 준해서 점검 실시

기타
- 전기, 가스, 소방, 승강기 등(시설물 안전관리업체와 점검반 편성)
- 안전점검표 및 체크리스트에 따라 실시



작성자 관리팀장 진광은 (☎02—3399-7601)    담당 : 관리주임 김정락 (☎02-3399-7604) 

○ 자체점검

전검분야 내용 점검주기

일일점검 ㆍ일상적 순찰점검(특이사항 등 근무일지 기록유지) 매 일

수시점검 ㆍ민원 등 신고자나 안전업무 수행자 판단에 의한 점검 수 시

긴급점검
ㆍ파손, 천재지변 등 상황 발생시 긴급조치를 위한 세부점검
실시

긴급상황
발생시

월간점검 ㆍ전기‧기계‧소방설비 등 유지관리 실태 점검 월 1회

정기점검
ㆍ시설별 안전 및 기능상태 중점 점검(해빙기, 우기대비,
하절기, 동절기)

분기별

○ 안전교육

구분 주기 교육내용 교육기관 비고

소방안전교육 연 1회
ㆍ화재발생시 행동요령
ㆍ소방설비 작동방법,
피난방법 등

소방
안전관리자

자체훈련

산업안전
보건교육

연 1회
ㆍ전 직원대상으로
산업안전예방 교육

한국산업안전
보건공단

전 직원

향후추진계획

   
○ 법정·정기·상시 점검 진행

○ 소방시설 점검 및 소방훈련 실시

○ ’23년 사업평가 및 ’24년 사업계획 수립

: ’23.3~12월

: ’23.10~12월

: ’23.12월


