
서울특별시교육청 환경ᆞ사회ᆞ거버넌스(ESG) 경영 활성화 지원 

조례안

제  안  설  명

□ 존경하는 선배·동료 의원님 여러분! 안녕하십니까? 

서초구 제1선거구 출신 국민의힘 박상혁 교육위원장입니다.

□ 지금부터『서울특별시교육청 환경ㆍ사회ㆍ거버넌스(ESG) 

경영 활성화 지원 조례안』의 제안설명을 드리겠습니다.

□ ESG는 환경(Environmental), 사회(Social), 지배구

조(Governance)의 약자로, 기업이 환경 경영, 사회적 

책임, 건전하고 투명한 지배구조에 초점을 두고 ‘지속가

능성(Sustainability)’을 달성하기 위한 기업 경영의 

3가지 요소를 의미합니다.

□ ESG가 추구하는‘지속가능성(Sustainability)’에 대

한 논의는 1987년 UNEP(유엔환경계획)와 WCED(세

계환경개발위원회)가 공동으로 채택한 ‘우리 공동의 미

래(Our Common Future, 일명 브룬트란트 보고서)’

에서 처음으로 제시되었습니다.



□ 이후 ESG는 기후 변화로 인한 위험을 장기적인 투자의 

위험 요소로 보고 투자 결정 요인으로서 지속가능성의 중

요성이 강조되면서 전 세계적으로 ESG에 대한 기업 투

자가 확산되고 있습니다. 

□ 우리나라는 2022년 1월 4일 「지속가능발전 기본법」이 

제정되어 국가 및 지방자치단체 등으로 하여금 동 법에 

따른 지속가능발전의 기본원칙에 따라 지속가능한 경제성

장, 포용적 사회 및 기후ㆍ환경 위기를 극복하여 사회의 

지속가능발전을 도모하게 한바 있습니다.

□ 따라서 동 조례안은 ESG 경영에 대한 전 세계적인 흐름

에 따라 현재 국가 차원에서 기업뿐만 아니라 공공기관에

서도 적극적으로 추진되는 ESG 경영 정책을 기반으로 서

울시교육청에서도 ESG 경영을 보다 적극적으로 추진할 

수 있는 제도적 기반을 마련하기 위해 발의되었습니다.

□ 기타 자세한 내용은 배부해 드린 조례안 등을 참고해 

주시고, 말씀드린 제안 취지를 깊이 헤아려 주셔서 원안

대로 의결해 주시기를 부탁드립니다. 감사합니다.


