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기획경제위원회

Ⅰ. 심사경과

가. 제출일자 및 제출자 : 2025년 05월 30일, 서울특별시장

나. 회부일자 : 2025년 05월 30일

다. 상정결과 :

 【서울특별시의회 제331회 정례회】

   - 제1차 기획경제위원회(2025.06.10.) 상정, 제안설명, 검토보고, 질의 및 답변, 

의결(원안가결)

Ⅱ. 제안설명의 요지(기획조정실장 정상훈)

가. 제안이유

 ◦ 시의회사무처 국장급 기구 설치 및 서울시립대학교 우수교원 확보에 대응

하고, 상위법령 개정사항을 반영하기 위하여 정원 조례 일부를 개정하고자 함.

나. 주요내용

  1. 총정원 변동 없이 시의회사무처 국장급 기구 정원 및 서울시립대학교 



교원 정원을 확보하기 위하여 일반직 5급 이하 정원을 상계 조정

    - 일반직 5급 이하 정원 △12명

    - 의회사무처 3급 정원 +1명, 직속기관 교수 등 정원 +11명

  2. ｢지방공무원 임용령(대통령령)｣ 개정(’25.6.2.)에 따라 [별표 5] 중 

‘기술서기관’을 ‘과학기술서기관’으로 개정

    - ‘소방정 또는 기술서기관’을 ‘소방정 또는 과학기술서기관’으로 개정



Ⅲ. 검토보고 요지(수석전문위원 이준석)

1. 개정조례안의 개요

  ◦ 동 개정조례안은 상위법령 개정에 따라 시의회사무처에 국장급(3급) 직급을 

신설하고, 기술서기관의 명칭을 과학기술서기관으로 변경하며, 전공자율

선택제 확대 및 첨단분야 학과의 증원에 대비하기 위해 서울시립대학교의 

교수 정원을 증원하고자 제출됨.

2. 시의회사무처 3급 신설(안 별표4)

  ◦ 「지방자치법」 제102조는 지방의회의 사무를 처리하기 위해 조례로 정

하는 바에 따라 사무처와 사무처장 및 직원을 둘 수 있도록 하고, 같은 

법 제103조는 지방의회에 두는 사무직원의 수를 대통령령으로 정하는 

기준에 따라 조례로 정하도록 하고 있음.

  ◦ 그리고 대통령령인 「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 

규정」 제15조는 사무처에 속하는 공무원의 직급 기준을 정하면서 서울시는 

1급, 부산시는 2급, 그리고 나머지 시도는 규모에 따라 2급 또는 3급 일반직 

지방공무원을 의회사무처장으로 두도록 하고, 그 하위직급으로 4급 과장 

또는 담당관을 두도록 하였음.

 

  ◦ 그러나 이러한 규정이 만들어진지 28년1)이 지나면서 지방의회의 역할과 

권한은 당시와 비교할 수 없을 정도로 확대되었고, 서울시의회의 경우 

의회사무처 소속 공무원의 정원이 92%(223명→429명)나 증가했음에도 그 

관리를 위한 인력은 여전히 변동이 없어 사무처장의 과도한 통솔범위2)와 

1) 지방의회 사무처 소속 공무원의 직급 기준이 「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」에 명
시된 것은 1997년(1997.2.4.)부터임.



불안정한 조직체계에 대한 지적이 있어 왔음.

  ◦ 더욱이 2021년 「지방자치법」의 전부개정으로 지방의회의 인사권이 독립

되었음에도 불구하고 사무처장 및 그 하위직급의 구조는 변동이 없었기 

때문에 3급 이상으로의 승진기회가 구조적으로 박탈되어 우수 인력의 

이탈과 인사적체가 예상되는 문제가 있었음.

  ◦ 이에 정부(행정안전부)는 2024년 11월 6일, 제8회 중앙지방협력회의3)에서 

지방의회 사무기구 제도 개선방안을 의결하고, 2025년 5월 20일에 「지방

자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」을 개정하여, 서울

시의회와 경기도의회는 3급을, 그 외 시·도의회는 복수직급(3·4급)을 

둘 수 있도록 하였음4).

  ◦ 따라서 동 조례안은 이러한 대통령령의 개정사항을 반영하여 시의회

사무처에 3급 직급을 신설하는 것으로, 퇴직한 관리운영직(8급)의 정원을 

활용·상계함에 따라 시의회사무처(429명) 및 서울시의 총정원(19,171명)에 

변동은 없음.

2) 서울시 실장급(1급) 공무원은 하부조직으로 2∼3명의 국장(3급)을 두고 최소 6개∼11개 과(담당관)를
통솔하고 있으나 의회사무처장은 하부조직으로 국장 없이 7개 과(담당관)와 12개 전문위원실을 통솔함.

3) 「중앙지방협력회의의 구성 및 운영에 관한 법률」에 따라 국가와 지방자치단체 간 협력, 권한 및
사무배분, 지역균형발전, 지방자치단체의 재정 및 세제에 대한 국가정책 등을 심의하는 기구이며,
대통령, 국무총리, 기획재정부장관, 교육부장관, 행정안전부장관, 국무조정실장, 법제처장, 각 시·
도지사로 구성됨.

4) 이외에도 지방의회에 두는 전문위원 정수 상한규정이 상향됨(의원 131명 이상일 경우 전문위원 24명 이내
→ 의원 151명 이상일 경우 전문위원 26명 이내).
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[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을 제외

한 공무원의 관리기관별 직급별 정원(제4조

제1항 관련)

[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을 제외

한 공무원의 관리기관별 직급별 정원(제4조

제1항 관련)



  ◦ 참고로 동 조례안과 함께 제출된 서울특별시의회사무처 설치 조례 일부

개정조례안은 신설되는 3급 직급의 명칭을 ‘의정국장’으로 하고, 의정국을 

설치하여 전문위원실을 제외한 7개 부서5)를 통솔할 계획임.

 

3. 서울시립대학교 전임교원 증원(안 제2조 및 안 별표4)

  ◦ 동 개정조례안은 서울시립대(이하 “시립대”)의 전공자율선택제의 연차별 

확대와 첨단분야 학과 입학정원 확대에 대응하고자 전임교원(교수) 11명을 

증원하고 있음.

5) 의정담당관, 언론홍보실, 의사담당관, 법제담당관, 재정분석담당관, 인사담당관, 현장민원담당관
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제2조(정원의 총수) 서울특별시에 두는 공무

원(이하 "공무원"이라 한다) 정원의 총수는 

19,171명으로 하며 다음 각 호와 같다.

제2조(정원의 총수) -----------------

------------------------------

----------------------------.

  1. 집행기관의 정원(제2호부터 제7호에 따른 

공무원의 정원을 제외한다): 10,520명

  1. ----------------------------

-------------------: 10,509명

  2. (생  략)   2. (현행과 같음)

  3. 서울시립대학교에 두는 교육공무원의 정원 

: 554명 

  3. ---------------------------- 

: 565명 

  4. ∼ 7. (생  략)   4. ∼ 7. (현행과 같음)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,730
(생략)

일반직

계
10,700

(생략)

3급 26 16 1 9

(생략)

5급 이하

소계
10,205

(생략)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,730
(생략)

일반직

계
10,689

(생략)

3급 27 16 1 9

(생략)

5급 이하

소계
10,193

(생략)



  ◦ 먼저 전공자율선택제의 확대는 정부(교육부)의 2025학년도 대학교 전공자율

선택 선발인원 확대 시책6)에 따른 것으로, 시립대는 자율전공학부 입학

정원을 2026년까지 156명으로 확대할 예정임7).

  ◦ 그리고 이에 대응하여 시립대는 자율전공학부 학생들의 전공 신청 선호도가 

높은 전자전기컴퓨터공학부와 컴퓨터과학부8)의 전임교수를 각각 3명과 

2명씩 증원하고자 하는 것임.

  ◦ 또한 첨단분야 학과 입학정원 확대는 정부가 2023년 2월에 발표한 ‘첨단

분야 인재양성 전략’에 따른 것으로, 정부의 대학별 5대 첨단분야9) 학과 

증원 심사에서 시립대는 5개 학과 155명의 증원을 신청했으나 4개 학과에서 

55명의 입학정원을 증원하는 것으로 승인되었음.

  ◦ 이에 대응하기 위해 시립대는 인공지능학과에서 3명, 지능형반도체학과

에서 1명, 신소재공학과에서 2명의 전임교원을 증원하고자 하는 것임.

6) 2024년 대학혁신지원사업 및 국립대학육성사업에서 학생들이 기존 학과 교육과정의 틀을 넘어 융합화된 사회를
선도할 핵심 역량을 갖춘 인재로 성장하도록 하는 것을 목표로 자율전공학부의 정원을 2024학년도 대비 2만
8,011명이 증가한 3만 7,935명으로 확대함.

7) 2024년 30명, 2025년 78명, 2026년 156명

8) 시립대자율전공학부재학생의전공선택시전자전기컴퓨터공학부선호도는 23.3%이며, 컴퓨터과학부선호도는 10%임.

9) 정부는 「첨단(신기술)분야 등 모집단위별 입학정원 기준 고시」를 개정하여 첨단분야를 ▸항공·우주, 미래 모
빌리티(Aerospace/Mobility), ▸바이오 헬스(Bio Health), ▸첨단부품·소재(Component), ▸디지털(Digital), ▸환경·
에너지(Eco/Energy)의 5대 분야로 재정립함.

[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을 제외

한 공무원의 관리기관별 직급별 정원(제4조

제1항 관련)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

(생략)

교수

등
476 476

(생략)

[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을 제외

한 공무원의 관리기관별 직급별 정원(제4조

제1항 관련)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

(생략)

교수

등
487 487

(생략)



  ◦ 이처럼 시립대의 전임교원 증원은 정부정책에 따른 입학정원 확대에 대응

하고자 하는 것으로 원활한 학사운영과 대학교육의 전문성 제고를 위해 

필요한 조치라 할 수 있으며 효율적인 정원관리를 위해 서울시의 유휴

정원10)을 활용·상계하여 총정원의 증가 없이 시립대의 전임교원만 

확대하였음.

  ◦ 다만 시립대는 그동안 전임교원의 정원이 증원된 이후에도 개별 학과의 

내부사정 등으로 인해 신규 임용절차를 진행하지 못한 사례가 있으므로 

이번 개정을 통해 추가되는 정원에 대해서는 조속히 임용절차를 진행할 

필요가 있으며, 향후 장기간 현원이 충원되지 않는 학과의 정원은 재배치

하는 등 탄력적인 인사운영이 요구됨.

4. 기술직렬 명칭 변경 반영(안 별표 5)

  ◦ 정부는 공직사회에서의 기술 인재를 우대하고, 기술분야의 정책적 중요성을 

강조하기 위해 「지방공무원법」을 개정(2024.12.31.)하여 ‘기술직렬’의 

명칭을 ‘과학기술직렬’로 변경했으며, 이에 따라 공무원의 직급표를 

명시한 「지방공무원 임용령」도 ‘기술직군’을 ‘과학기술직군’으로,

‘기술서기관’을 ‘과학기술서기관’으로 변경하였음(2025.6.2.).

10) 서울시 집행기관 소속으로 퇴직한 관리운영직 7명, 시설관리직 4명의 정원(6급 4명, 7급 4명, 8급 3명)을
활용함.
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[별표 5] 서울특별시에 두는 소방공무원의 

관리기관별 직급별 정원 (제4조제2항 관련)

[별표 5] -----------------------

-------------------------------



  ◦ 이에 동 개정조례안은 별표 5 중 ‘소방정 또는 기술서기관’을 ‘소방정 또는 

과학기술서기관’으로 개정하여 상위법령의 개정 사항을 반영하는 것으로, 

별도의 문제는 없음.

5. 종합의견

  ◦ 동 개정조례안은 시의회사무처 3급 신설 및 시립대 전임교수 증원을 위해 

활용도가 떨어지는 하위직급 정원 12명을 상계하고, 직급별 정원표에서 

‘기술서기관’의 명칭을 ‘과학기술서기관’으로 변경하고 있음.

  ◦ 이는 상위법령의 개정과 정부정책에 대응하기 위한 것으로 별도의 문제는 

없음. 

  ◦ 한편, 서울시가 제출한 비용추계서에 따르면 이번 개정에 따른 서울시 

인건비는 인력운영비와 기타 운영비를 합쳐 총 1억 7천 5백만원이 증가하게 

되며, 향후 5년간 총 15억 5천 1백만원이 소요될 예정임.

Ⅳ. 질의 및 답변요지 : 「생략」

Ⅴ. 토론요지 : 「없음」

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

소방공무원 계 7,434

(생략)

소방정 32 3 29

소방정 또는
기술서기관 1 1

(생략)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

소방공무원 계 7,434

(현행과 같음)

소방정 (현행과 같음)

소방정 또는
과학기술서기

관
1 1

(현행과 같음)



Ⅵ. 심사결과 : 「원안가결」

(재석의원 전원찬성)

Ⅶ. 소수의견 요지 : 「없음」

Ⅷ. 기타 필요한 사항 : 「없음」



서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안

의 안
2879

제출년월일 : 2025년 5월 30일
제 출 자 : 서 울 특 별 시 장번 호

1. 제안이유

시의회사무처 국장급 기구 설치 및 서울시립대학교 우수교원 확보에

대응하고, 상위법령 개정사항을 반영하기 위하여 정원 조례 일부를

개정하고자 함

2. 주요내용

가. 총정원 변동없이 시의회사무처 국장급 기구 정원 및 서울시립대학교

교원 정원을 확보하기 위하여 일반직 5급 이하 정원을 상계 조정

- 일반직 5급 이하 정원 △12명

- 의회사무처 3급 정원 +1명, 직속기관 교수 등 정원 +11명

나. ｢지방공무원 임용령(대통령령)｣ 개정(’25.6.2.)에 따라 [별표 5] 중

‘기술서기관’을 ‘과학기술서기관’으로 개정

- ‘소방정 또는 기술서기관’을 ‘소방정 또는 과학기술서기관’으로 개정



3. 참고사항

가. 관계법령

(1) ｢지방자치법｣ 제125조(행정기구와 공무원)

(2) ｢지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정｣ 제30조

(정원의규정), 별표 2(시‧도에두는보조‧보좌기관등의직급기준등)

나. 예산조치: 협의완료(예산담당관 협조)

다. 협의사항

(1) 법무담당관(규제심사): 해당없음

(2) 예산담당관(비용추계): 비용추계서 첨부

(3) 감사담당관(부패영향평가): 평가제외

(4) 양성평등담당관(성별영향평가): 해당없음

(5) 평가담당관(공공갈등진단): 갈등사항 없음

(6) 조직담당관(위원회 신설): 해당없음

(7) 그 밖의 입법안의 시행과 관계가 있는 실‧본부‧국 협의 사항:

협의 완료

라. 기 타

(1) 신‧구조문대비표: 별도 첨부

(2) 입법예고(’25. 5. 22. ∼ 5. 27.) 결과: 의견제출 없음

※ 작성자 : 기획조정실 조직담당관 심연수(☏ 2133-6729)



서울특별시조례 제 호

서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안

서울특별시 공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제1호 중 “10,520명”을 “10,509명”으로 하고, 같은 조 제3호 중 “554명”을

“565명”으로 한다.

제4조제1항 본문 중 “별표4”를 “별표 4”로 한다.

별표 4의 일반직 계란, 3급란, 5급 이하 소계란을 다음과 같이 한다.

일반직 계 10,689

3급 27 16 1 1 9

5급 이하 소계 10,193

같은 표 교육공무원 계란, 교수 등란을 다음과 같이 한다.

교육공무원 계 565

교수 등 487 487



별표 5의 구분란 중 “소방정 또는 기술서기관”을 “소방정 또는 과학기술서기

관”으로 한다.

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신·구조문대비표

현 행 개 정 안

제2조(정원의 총수) 서울특별시에

두는 공무원(이하 "공무원"이라

한다) 정원의 총수는 19,171명

으로 하며 다음 각 호와 같다.

제2조(정원의 총수) ----------

------------------------

------------------------

----------------------.

1. 집행기관의 정원(제2호부터

제7호에 따른 공무원의 정원

을 제외한다): 10,520명

1. ----------------------

-----------------------

--------: 10,509명

2. (생 략) 2. (현행과 같음)

3. 서울시립대학교에 두는 교육

공무원의 정원: 554명

3. ----------------------

--------: 565명

4. ∼ 7. (생 략) 4. ∼ 7. (현행과 같음)

제4조(직급별 정원) ① 소방공무

원과 경찰공무원을 제외한 공무

원 정원의 관리기관별 직급별

정원은 별표4와 같다. 다만, 본

청과 사업소간에 1급 일반직 임

명에 따른 3급이상 일반직 정원

은 관리기관을 통합하여 운영할

수 있다.

제4조(직급별 정원) ① --------

------------------------

------------------------

---- 별표 4------. --------

------------------------

------------------------

------------------------

-----.

② ∼ ④ (생 략) ② ∼ ④ (현행과 같음)

[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을

제외한 공무원의 관리기관별 직급별

정원(제4조제1항 관련)

[별표 4] ----------------------

-----------------------------

---------------



현 행 개 정 안

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,730

(생략)

일반직 계 10,700

(생략)

3급 26 16 1 9

(생략)

5급 이하 소계 10,205

(생략)

교육공무원 계 554

(생략)

교수 등 476 476

(생략)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,730

(현행과 같음)

일반직 계 10,689

(현행과 같음)

3급 27 16 1 1 9

(현행과 같음)

5급 이하 소계 10,193

(현행과 같음)

교육공무원 계 565

(생략)

교수 등 487 487

(현행과 같음)

[별표 5] 서울특별시에 두는 소방공

무원의 관리기관별 직급별 정원 (제4

조제2항 관련)

[별표 5] ----------------------

-----------------------------

---------------

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

소방공무원 계 7,434

(생략)

소방정 32 3 29

소방정 또는
기술서기관 1 1

(생략)

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

소방공무원 계 7,434

(현행과 같음)

소방정 (현행과 같음)

소방정 또는
과학기술서기관 1 1

(현행과 같음)



서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안 비용추계서

Ⅰ. 비용추계 요약

1. 비용발생 요인 : 시의회 국장급 기구 정원 및 서울시립대 교수 정원의

확보를 위하여 총정원 변동없이 직급 간 정원을 조정

2. 비용추계의 전제 : 2025년 서울특별시 예산편성 기준에 의거 향후 5년

소요인건비 추계

3. 비용추계의 결과
(단위 : 천원)

연도
구분

1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

지출

◦ 인력운영비 -32,191 -66,313 -68,303 -70,352 -72,463 -309,622
◦ 기타 운영비 206,714 413,428 413,428 413,428 413,428 1,860,426

소계(a)

수입
◦

소계(b)

□총 비용(a-b) 174,523 347,115 345,125 343,076 340,965 1,550,804
※ 인력운영비는 매년 인건비 상승률 3.0%(’25년 기준) 적용 추계

※ 1차년도는 시행일 2025년 7월(6개월)을 기준으로 추계

4. 재원조달 방안
(단위 : 천원)

연도
구분

1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

국비

시비

지방세수입 -2,137 -6,205 -8,195 -10,244 -12,355 -39,136
세외수입

지방채 등

민간

기타 176,660 353,320 353,320 353,320 353,320 1,589,940
합계 174,523 347,115 345,125 343,076 340,965 1,550,804

5. 덧붙이는 의견 : 없음

6. 작성자 : 기획조정실 조직담당관 심연수 주무관(02-2133-6729)



Ⅱ. 비용추계의 상세내역

1. 정원 변동내역 : 총정원 변동없음

ㅇ 일반직(관리운영직 외) △3

- 3급 +1, 6급 △4

※ 6급 직렬 : 시설관리직

ㅇ 관리운영직 △8

- 7급 △4, 8급 △4

ㅇ 교 원 +11

- 조교수 +11

2. 비용소요 추계(1차년도 12개월 기준) : 349,046천원

(단위 : 천원)

구 분 소요비용 세 부 내 역

합 계 349,046

◈ 총 계 : 349,046

[인력운영비 1차년도 12월 기준 계] : -64,382

▹ 일반직 3급(+1) : 118,172 × 1명 = 118,172

▹ 일반직 6급(△4) : 81,153 × △4명 = -324,612

▹관리운영직 7급(△4) : 78,952 × △4명 = -315,808

▹ 관리운영직 8급(△4) : 69,778 × △4명 = -279,112

▹ 교원 조교수(+11) : 66,998 × 11명 = 736,978

※인력운영비 : 기본급, 수당 등 포함

[기타 운영비 1차년도 12월 기준 계] : 413,428

▹ 3급(+1) : 14,700 × 1명 = 14,700

▹ 교원 조교수(+11) : 36,248 × 11명 = 398,728

※가타 운영비 : 업무추진비, 직책급,

교육·연구 및 학생지도비, 연구보조비 포함

210mm×297mm[일반용지 60g/㎡(재활용품)]


