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2025 회계연도 4/4분기

예 산  전 용  보 고

  ○ 일  시 : 2026. 6.

  ○ 장  소 : 주택공간위원회 회의실

  ○ 안  건 :「2025년 4/4분기 예산 전용 보고」

디 지 털 도 시 국



      2025년 4분기 예산전용 보고

 ｢서울특별시의회 기본조례｣ 제55조의2 제3항에 따라, 2025회계연도 
4분기 디지털도시국 소관 예산전용 내역을 보고드림

□ 관련근거

 ㅇ 지방재정법 제49조 및 같은 법 시행령 제55조(예산의 전용) 및 
    2025년 지방자치단체 예산편성 운영기준 및 기금운용계획 세부기준
   - 정책사업 내의 예산액 범위에서 각 단위사업 또는 목의 금액을 전용 가능

     ※ 동일 세부사업 내 편성목의 변경이 목그룹을 달리할 경우는 전용에 해당됨.

□ 전용내역 : 총 1건, 8백만원

예산과목 승인
일자

당초
예산액

변경액 변경후
예산액부서명 정책사업 단위사업 세부사업 통계목 증 감

데이터센터
기획관리과

정보서비스의 
안정적 
운영

청사
유지관리

데이터센터
청사시설
유지관리

공공운영비
(201-02)

’25.12.17.

1,943,774 - 8,000 1,935,774

기간제근로
자등보수
(101-04)

205,297 8,000 - 213,297

(단위 : 천원)

 ㅇ 전용사유 : ’25년도 예산 편성 시 촉탁계약직 정년퇴직자(’24.12.31.자)에 
대한 퇴직금 미반영에 따라 기간제근로자등보수 예산 부족으로 전용

   - ’25년 12월 촉탁계약직 근로자 4명 인건비 부족 : 8백만원

    ※ 촉탁계약직 정년퇴직금 : 36백만원



참고자료  데이터센터 청사시설유지관리 예산 전용 계획 (기획관리과-12463, ’25. 12. 17)

데이터센터 청사시설유지관리 예산전용계획
데이터센터소장 : 추경수☎3470- 13 00  기획관리과장 : 조윤홍☎1320  담당 : 유용원☎1454

   데이터센터 소속 촉탁계약직 인건비 지급을 위해 공공운영비를 
기간제근로자등보수로 예산전용1) 하고자 함.

 추진근거

 ㅇ 지방자치단체 예산편성 운영기준(행정안전부훈령 제404호, ’25.7.31.)
 ㅇ 2025년 촉탁계약직 임금협약 및 체결 알림(노동정책과-8376호,’25.7.30.)
 예산전용 계획

 ㅇ 내    용 : 촉탁계약직(청소, 경비) 및 초단시간 근로자 인건비 지급
 ㅇ 전용방안 : 청사시설 유지관리 사업 예산 중 공공운영비(201-201-02)
               에서 기간제근로자등보수(101-101-04)로 전용
 ㅇ 전용사유
   - '25년도 예산편성시 촉탁계약직 정년퇴직자('24.12.31.字, 2명)에 대한 퇴직금

을 반영하지 못하고 집행한 결과, '25.12월 기간제근로자등보수 예산이 부족

     ※ 퇴직금 집행액 : 36,345천원('25.1.15. 지급)     
   - '25년 12월 촉탁계약직(청소, 경비) 4명에 대한 인건비를 공공운영비

에서 기간제근로자등보수로 전용하여 지급하고자 함 

 ㅇ 전용금액 : 8,000천원
   - 예산 증액비용(8,000천원)은 공공운영비에서 기간제근로자등보수로  

     예산전용 집행

1) 동일 단위사업 내 편성목의 변경이 목그룹을 달리 할 경우는 전용에 해당



 ㅇ 전용 세부내역
(단위:천원)

예산과목 당초예산액 변경요구액 변경후 
예산액정책사업 단위사업 세부사업 편성목 통계목 증 감

정보서비스의 
안정적 
운영

청사
유지
관리

데이터센터 
청사시설 
유지관리

일반운영비
(201)

공공운영비
(201-02) 1,943,774 - 8,000 1,935,774

인건비
(101)

기간제근로
자등보수
(101-01)

205,297 8,000 - 213,297


