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서울특별시남부여성발전센터



1 시 설 현 황

 시 설 명 : 서울특별시남부여성발전센터(센터장 : 김현숙)

 소 재 지 : 서울시 금천구 독산로 50길 23

 개 원 일 : 1979.10.26.

 운영법인 : (사)서울여성노동자회(대표 : 신상아)

 설립목적

○ 여성의 직업능력개발을 위한 교육, 취․창업 지원 및 복지증진

 설립근거

○ 서울특별시 여성관련시설 설치 및 운영에 관한 조례 제4조, 제8조,

제25조(관리․운영의 위탁 등)

 사업범위

○ 여성의 경제력 향상과 능력개발에 필요한 직업교육, 생활문화교육 등

교육과정 개설·운영

○ 여성의 취업을 위한 정보의 제공·상담·알선 및 고용유지사업

○ 여성의 창업을 위한 정보제공·상담 및 여성창업자 육성사업

○ 여성의 복지향상 및 사회참여, 지역공동체 활성화 지원 사업 운영 등

○ 기타 지역일자리 창출을 위한 네트워크 구축 및 협력연계사업 운영 등

Ⅰ. 일반현황



 주요연혁

○ 1979.10.

○ 1996. 9.

○ 2002.10.

○ 2004. 5.

○ 2007. 4.

○ 2009. 7.

○ 2011. 2.

○ 2012. 7.

○ 2013. 2.

○ 2013. 5.

○ 2014. 1.

○ 2016. 5.

○ 2016. 9.

○ 2016.10.

○ 2019. 1.

○ 2019. 5.

○ 2020. 1.

○ 2021. 1

○ 2022. 1.

○ 2022. 5.

○ 2022. 5.

○ 2023.12.

○ 2025. 5.

서울특별시 부녀복지관으로 개관

서울특별시 남부여성발전센터로 개칭

여성기업창업보육센터 개관

서울특별시 남부여성발전센터 민간위탁

서울특별시교육청 지정평생학습관 선정

(여성가족부·고용노동부)「여성새로일하기센터」지정운영

고용노동부 취업성공패키지 운영(~2020년)

대통령표창 수상 ‘2012 시민정책유공포상’

고용노동부지정 장년(고령자)인재은행 운영(~2020년)

(사)서울여성노동자회 위탁운영(1회차)

고용노동부 직업능력개발계좌제 훈련기관 선정

(사)서울여성노동자회 위탁운영(2회차)

고용노동부 ‘장년 재취업지원 우수기관’ 장관상 수상

서울시 여성인력개발기관 운영평가 ‘최우수기관’ 선정

고용노동부 민간위탁 고용서비스 인증기관 선정

(사)서울여성노동자회 위탁운영(3회차)

여성새로일하기센터 경력단절예방지원사업 신규운영

고용노동부 국민취업지원제도 운영(~2022년)

여성새로일하기센터 경력이음사례관리 신규운영

(사)서울여성노동자회 위탁운영(4회차)

센터 내진구조보강공사 실시(2022.12월 준공)

서울시 ‘경제활동촉진 여성인력개발 우수기관’ 표창 수상

(사)서울여성노동자회 위탁운영(5회차)



 시설규모

○ 대지면적 15,067㎡, 건물연면적 5,841㎡, 3개동

구분 층별 시설내용

본관

(2,013.8㎡)

3층 정보화Ⅰ~Ⅱ, 커뮤니티실

2층 센터장실, 관리팀, 강의실, 회의실

1층 취업팀(여성새로일하기센터)

지하 강의실, 문서고

교육관

(2,652.3㎡)

3층 조리, 정보화, 강의실Ⅰ~Ⅱ, 미용

2층
제과제빵, 공예·미술, 의상,

정보화Ⅰ~Ⅱ

1층
교육팀, 정보화, 헤어디자인,

바리스타, 강당, 용역팀 휴게실

지하 보일러실, 전기실

여성기업

창업보육

센터

(1,175.2㎡)

4층 세미나실, 비즈니스 상담실, 창고

3층 보육실(9실), 스튜디오, 휴게실, 창고

2층 보육실(5실)

1층 보육실(4실), 자료실



2 예 산 현 황

 세입현황
(’25.9월말 기준 / 단위: 천원)

구 분
예산액
(A)

수입액
(B)

징수율 징수부진사유(향후 계획)

B/A (징수율 70%이하 사업)

총 계 2,694,572 2,524,465 93.7%

소 계 1,632,233 1,535,050 94.0%

위탁
금

민간위탁금 1,203,190 1,203,190 100.0%

예금이자 - 100 -

민간위탁사업비 61,450 61,450 100.0%

예금이자 - 15 -

사업
수입

수강료 281,744 198,230 70.4%

시설사용료 50,000 41,682 83.4%

사업
외
수입

법인전입금 10,000 5,000 50.0% 4분기 내 추가 징수 예정

기타수입 500 34 6.8% 이자 수입

지난년도수입 25,349 25,349 100.0%

공모사업 1,062,339 989,415 93.1%

 세출현황
(’25.9월말 기준 / 단위: 천원)

구 분
예산액
(A)

지출액
(B)

집행률 집행부진사유(향후 계획)
B/A (집행률 70%이하 사업)

총 계 2,694,572 1,800,805 66.8%

소 계 1,632,233 1,046,566 64.1%

인건비 648,133 459,075 70.8%

운영비 609,781 380,657 62.4%
시설관리용역비 9월분 10월 집행
연내 집행 예정

사업비 348,970 181,485 52.0% 연내 집행 예정

사업외지출 및 기타 25,349 25,349 100.0%

공모사업 1,062,339 754,239 71.0%



3 조직 및 인력

 조 직 : 3팀
대표(소장)

센 터 장

운영위원회

교 육 팀 취 업 팀 관 리 팀

교육 운영 취업지원 운영 관리 운영
ㆍ직업교육훈련 개발 및 운영

ㆍ외부공모 직업훈련 

ㆍ직업능력개발 훈련과정

ㆍ취업지원사업, 구직·구인 발굴 

ㆍ서울시우먼업프로젝트

ㆍ취업네트워크 사업, 이동상담

ㆍ예산·인사관리·서무

ㆍ회계·물품관리

ㆍ시설·용역·대관·주차관리

지역복지사업 여성새로일하기센터 여성기업창업보육센터
ㆍ생활문화교실 운영

ㆍ서울시교육청 평생학습관

ㆍ교육네트워크 사업

ㆍ취업상담·구직·구인 발굴 취업연계

ㆍ집단상담프로그램

ㆍ새일직업교육훈련  

ㆍ새일여성인턴 사업

ㆍ경력단절예방 지원사업

ㆍ경력이음 사례관리서비스

ㆍ입주기업 인큐베이팅

ㆍ박람회·전시회 등 참가지원

ㆍ창업상담 및 지원

 인 력

- 직원현황

구분 계 센터장 팀장(3급) 과장(4급) 팀원

정원 12 1 3 4 4

현원 12 1 3 4 4

(’25년 9월말 기준, 단위 : 명)

- 사업인력 현황

구분 계 직업상담사 취업상담사

새일센터 9 2 7

(’25년 9월말 기준, 단위 : 명)

- 용역인력 현황

구분 계 시설 미화 경비

용역인력 9 3 4 2

(’25년 9월말 기준, 단위 : 명)



4 운 영 법 인

 법인현황

○ 법 인 명 : (사)서울여성노동자회

○ 설 립 일 : 1987.3.21.

○ 소 재 지 : 서울시 마포구 동교로 162-5

○ 대 표 자 : 신상아

 법인이념

○ 설립목적 : 일하는 여성의 정치, 경제, 사회, 문화적 지위를 높이고

사회적 평등 실천으로 사람다운 삶을 누리도록 하는데

목적을 둔다.

○ 주요사업

- 성평등 의식 확산과 여성의 사회참여를 통한 성평등 사회실현을 위한 활동

- 차별 및 직장 내 성희롱 등에 관한 상담 활동

- 조직·교육 및 문화 활동

- 조사연구 및 홍보 활동

- 빈곤여성의 자활·자립지원 및 복지증진을 위한 활동

- 여성의 직업능력 개발을 위한 교육·훈련사업 및 전문인력양성 활동

- 여성의 일자리 창출, 취업지원, 한부모여성 지원 등 복지증진 활동

- 보육관련 활동 등 일과 가정 양립 지원 활동

- 지역사회 발전을 위한 활동



1 운영비전 및 방향

비전 및 중점 추진 방향

단계별 추진방법

Ⅱ. 운영방향



2 2025년 운영계획

 2025년 주요사업 및 추진실적
(’25.9월말 기준)

구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

취업

ㆍ

창업

전문

직업

교육

기초/심화

직업교육

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 서울시민
Ÿ 내용
- 취업준비, 기술교육, 자격증취득을 통한 

여성의 능력개발 및 경제활동 참여지원
- IT정보화, 미용, 조리, 제과제빵, 강사양성 

등 분기별 60여개 강좌
Ÿ 목표 : 직업교육 240개 운영, 

교육인원 2,610명, 수료인원 2,088명

Ÿ 직업교육
- 강 좌 수 : 174개 과정(72.5%)
* IT정보화(64개), 미용(27개),

강사양성(18개), 바리스타(13개),
조리(13개), 제과제빵(9개), 
의상(10개), 실용 등(20개)

- 교육인원 : 2,336명(89.5%)
- 수료인원 : 1,917명
- 수 료 율 : 82.1%

서울시 

여성미래

일자리 발굴 

및 확산사업

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 취업희망 여성
Ÿ 내용
- 미래 유망직종 진입을 위해 지속적으로 

전문성을 쌓아야 하는 직종의 직업훈련
- 구인수요가 있는 3040여성에게 적합한 

직종의 교육훈련 운영 및 취업지원
Ÿ 목표 : 1개 과정 운영, 교육인원 20명

(수료율 80.0%, 취업률 75.0%)

Ÿ 권역별 선도형 직업교육
【M365시스템 운영 관리자】

- 교육기간 : 8.25.~10.21.
- 교육인원 : 20명(100%)
Ÿ 3040 맞춤형 직업교육훈련

【데이터기반 AI활용 ERP운영실무】
- 교육기간 : 9.3.~11.5.
- 교육인원 : 20명(100%)

디지털직종

직업교육훈련

공모사업

(고부가)

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 취업희망 여성
Ÿ 내용
- 신기술·미래유망직종 분야 고부가가치 

직업교육훈련 개발 및 운영
- 청년여성, 경력단절여성이 전문인력 

양성 직업훈련을 통해 고숙련 및 
고부가가치 직종에 진출

Ÿ 목표 : 2개 과정 운영, 교육인원 31명
(수료율 80.0%, 취업률 75.0%)

Ÿ 고부가가치 직종 직업교육훈련
 【클라우드 기반 웹개발 실무 

프로젝트(생성형 AI활용)】
- 교육인원 : 15명(100%)

- 수료인원 : 14명

 【디지털 웹&앱 디자이너】
- 교육인원 : 16명(100%)
- 수료인원 : 15명

맞춤형

직업교육훈련

공모사업

(일반과정)

Ÿ 기간 : 연중
Ÿ 대상 : 취업희망 여성
Ÿ 내용
- 미래 사회변화와 구인구직 수요에 대응 
- 여성 유망직종의 취ㆍ창업 교육을 통한 

여성인적자원 개발과 취업연계 활성화
Ÿ 목표 : 5개 과정 운영, 교육인원 96명

(수료율 80.0%, 취업률 75.0%)

Ÿ 여성새로일하기센터 직업교육
- 강 좌 수 : 4개 과정(100%)
- 교육인원 : 80명
- 수료인원 : 80명
Ÿ 금천구 양성평등(사회참여확대)
- 강 좌 수 : 1개 과정(100%)
- 교육인원 : 17명
- 수료인원 : 17명



구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

생활

문화

교육

생활문화

교육

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 서울시민

Ÿ 내용

- 미래의 잠재적 직업능력을 발굴하는 

기회제공 및 동기부여

- 공예, 의상, 조리, 교양 등 분기별 

20여개 강좌 운영

Ÿ 목표 : 생활문화 60개 운영, 

교육인원 665명, 수료인원 532명

Ÿ 생활문화교육

- 강 좌 수 : 37개 과정(61.7%)

- 교육인원 : 555명(83.5%)

- 수료인원 : 531명(99.8%)

평생교육사업

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 소외계층, 지역주민

Ÿ 내용

- 서울시교육청 지정평생학습관 사업

- 지역주민의 삶의 질 향상과 평생학습 

기회 확대

Ÿ 목표 : 2개 프로그램 운영

Ÿ 평생학습 프로그램 : 2개(100%)

- 소외계층/기관특색프로그램

Ÿ 학습동아리 역량강화교육(예정)

취업

ㆍ

창업

지원

사업

2025년

서울우먼업

프로젝트

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 서울시 3040 취업희망 여성

Ÿ 내용

- 우먼업구직지원금 : 센터연계 참여자의 

취업상담 및 구직활동 지원, 현황 관리

- 우먼업인턴십 및 고용장려금 홍보

Ÿ 목표 : 구직지원금 참여자 발굴 100명 및

개인별 사후관리 

Ÿ 우먼업구직지원금 선정자 

  센터 연계 상담관리

  - 구직활동 관리 127명(127.0%)

  - 상담 및 사후관리 취업 18명

    

여성

취ㆍ창업

지원

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 취업희망 여성

Ÿ 내용

- 여성 경제활동 참가율을 향상하기 위한 

취업지원사업 운영

- 여성 취·창업을 위한 정보제공·상담·알선 

및 고용유지 지원

Ÿ 목표 : 구인자수 2,190명, 구직자수 2,185명,

취업자수 1,084명, 일자리부르릉 7회

Ÿ 구인자수 : 1,675명(76.5%)

Ÿ 구직자수 : 1,810명(82.8%)

Ÿ 취ㆍ창업 : 894명(82.5%)

Ÿ 일자리부르릉 : 7회(100%)



구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

취업

ㆍ

창업

지원

사업

남부여성

새로일하기

센터 운영

○ 취ㆍ창업지원사업

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 구직희망 여성

Ÿ 내용

- 직업상담부터 직업교육훈련, 취업알선, 

  사후관리 등 원스톱으로 맞춤형 취업지원

서비스 제공

Ÿ 목표 : 구인건수 1,234건, 구직건수 1,971건, 

취업자수 948명, 집단상담 200명,

새일여성인턴 47명 연계

Ÿ 구인건수 : 1,074건(87.0%)

Ÿ 구직건수 : 1,862건(94.5%)

Ÿ 취ㆍ창업 : 653명(68.9%)

Ÿ 집단상담 : 195명(97.5%) 

Ÿ 새일여성인턴 : 59명(125.5%)

○ 경력단절예방지원사업

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 취업여성, 재직여성, 구직여성

Ÿ 내용

- 여성고용 유지지원

- 직장문화 개선지원

- 경력단절예방 인식개선

Ÿ 목표 : 6개 사업

Ÿ 여성고용유지 지원

- 커리어코칭 : 197건(82.1%)

- 청년여성 커리어 워크숍(67.8%)

- 디지털 역량 강화교육(80.0%)

Ÿ 직장문화 개선지원

- 기업컨설팅(80.0%)

○ 경력이음사례관리 서비스

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 20-40대 경력보유여성

Ÿ 내용

- 사례관리 취업지원서비스 제공

Ÿ 목표 : 참여자 50명 발굴, 

우수사례 발굴 4건 이상

Ÿ 사례관리 : 52명(104.0%),

우수사례 2건(50.0%)

여성기업

창업보육

센터 운영

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 창업보육센터 입주기업

Ÿ 내용

- 창업보육센터 18개실 운영

- 비즈니스 관련 전문교육 및 컨설팅

- 사업성장 위한 판로지원, 지원사업연계

- 졸업 및 퇴소기업 사후관리

Ÿ 목표 : 18개소 입주기업 창업보육지원

Ÿ 입주기업 모집 : 3회

Ÿ 입주기업 간담회 : 1회(50.0%)

Ÿ 전문교육 : 2회(66.7%)

Ÿ 컨설팅 지원연계 : 31건

Ÿ 졸업 및 퇴소기업 사후관리 : 4회
(100%)



구 분 사 업 명 사업내용 추진실적(추진율)

지역

복지

사업

디지털

성범죄 

예방을 위한 

시민특강

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 대상 : 서울시민(3040 시민 및 양육자)

Ÿ 내용

- 안전한 디지털 환경을 위한 딥페이크 

예방 시민특강

- 디지털 성범죄 예방의 중요성 인식 및 

디지털 윤리의식 강화

Ÿ 목표 : 총 4회 운영, 교육인원 160명

Ÿ 디지털 성범죄 예방 시민특강

- 운영횟수 : 3회(75.0%)

- 참여인원 : 149명(93.1%)

우선순위자

지원

Ÿ 기간 : 연중(일반직업교육 운영기간)

Ÿ 대상 : 국민기초생활수급자, 장애인 등 

취약계층, 다둥이행복카드 소지자

Ÿ 내용

- 사회취약보호계층인 이용우대자의 경제 

자립기반 마련을 위한 직업교육 지원

- 다둥이행복카드 소지자 수강지원

(근거 : 서울시 출산 및 양육지원 정책)

Ÿ 목표 : 우선순위자 200명, 

다둥이행복카드 소지자 350명

Ÿ 우선순위자 지원

- 지원인원 : 90명(45.0%)

- 수강료 지원 : 9,051천원

- 재료비/급식비 지원 : 2,159천원

Ÿ 다둥이행복카드 소지자 지원

- 지원인원 : 330명(94.3%)

- 수강료 지원 : 30,577천원

조직

(시설)

관리

사업

중대시민재해 

대응방안 및 

운영

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 내용  

- 재해예방을 위한 안전보건관리체계 구축 

및 안전계획 수립

- 종사자 안전보건, 유해 또는 위험방지와 

시설 이용자의 안전을 위해 법정점검, 

안전점검, 자체점검, 안전교육 등 실시

Ÿ 목표 : 법정점검, 정기안전점검, 

상시 자체 점검 시행

Ÿ 중대시민재해시설 법정의무 자체 

이행점검 : 1회(50.0%)

Ÿ 법정점검 : 정기점검 및 검사(100%)

Ÿ 시설 안전점검 : 1회(50.0%)

Ÿ 안전 점검의 날 시행 : 9회(75.0%)

Ÿ 일일/수시/긴급/월간 정기점검 시행

- 유지관리, 조치, 기능 등 점검

Ÿ 산업안전보건교육/소방안전교육

기능보강

사업

Ÿ 기간 : 연중

Ÿ 내용

- 센터 내 위험수목 제거 및 안전점검 시행

- 원활한 정보화 교육 운영을 위한 한글 

및 Adobe 프로그램 구매

Ÿ 위험수목 제거(23그루) 완료 

Ÿ 한글 프로그램 42개 구매

Ÿ 상반기 시설물 건축물 정기안전

점검(50.0%)

Ÿ Adobe 프로그램(11월 구매예정)

이용자 

편의시설 및 

시설관리 

Ÿ 기간 : 연중 

Ÿ 대상 : 교육생 및 지역주민

Ÿ 내용 : 사물함, 주차장, 시설대관

Ÿ 목표 : 주차장 32,000건, 시설대관 500명

Ÿ 사 물 함 : 240개 운영

Ÿ 주 차 장 : 24,434건 이용(76.4%)

Ÿ 시설대관 : 455명 이용(91.0%)



1 취업·창업 전문직업교육

1) 기초/심화 직업교육(정규과정)

2) 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

3) 디지털직종 직업교육훈련 공모사업(고부가)

4) 맞춤형 직업교육훈련 공모사업(일반과정)

2 생활문화교육

1) 생활문화교육(정규과정)

2) 평생교육사업

3 취업·창업 지원사업

1) 2025년 서울우먼업 프로젝트

2) 여성 취·창업지원 실적 관리

3) 남부여성새로일하기센터 운영

4) 여성기업창업보육센터 운영

4 지역복지 사업

1) 디지털 성범죄 예방을 위한 시민특강

2) 우선순위자 지원

5 조직(시설) 관리사업

1) 중대재해 대응방안 및 운영

2) 기능보강사업

3) 시설 이용자 편의시설 및 시설관리 운영

Ⅲ. 2025년 주요업무 추진현황



 1. 취업·창업 전문직업교육

1) 기초/심화 직업교육(정규과정)

2) 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

3) 디지털직종 직업교육훈련 공모사업(고부가)

4) 맞춤형 직업교육훈련 공모사업(일반과정)



1 기초/심화 직업교육(정규과정)

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 미래 사회변화와 교육수요를 반영한 직업훈련 프로그램 개발 및 운영

- 디지털 역량 향상을 위한 디지털 기술교육 확대 운영

· 직업교육 - 취업기초지식, 자격증 취득, 취업대비, 창업실전 등

(전문사무, 조리, 제과, 제빵, 바리스타, 미용 등)

· 디지털교육 - 디지털 역량개발 기술교육

(IT정보화, 마케팅, 영상제작, SW코딩, OA활용 등)

○ 소요예산 : 152,230천원

추진실적
○ 교육운영 1분기(151기) ~ 3분기(153기) : ’25.1~9월

- 프로그램 회의, 신규강좌 개발, 교육생 모집, 교육운영, 교육과정 평가

- 디지털 역량개발 교육과정 개발, IT정보화 과정 확대운영
(단위 : 명, %)

구분 교육기간 과정수 등록인원 수료인원 수료율

1분기(151기) 1.20.∼3.29. 60개 810 671 82.8
2분기(152기) 4.21.∼6.28. 55개 790 629 79.6

3분기(153기) 7.14.∼9.20. 59개 736 617 83.8

계 174개 2,336 1,917 82.1

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

직업교육 152,230 97,394 64.0%

향후계획

   
○ 154기(10월~12월) 정규교육 운영

○ 지역사회 교육수요조사, 155기 프로그램 기획

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.10~12월

: ’25.11~12월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)



2 서울시 여성미래일자리 발굴 및 확산사업

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 권역별 선도형 : 디지털 신기술분야 등 미래 유망직종 진입을 위한

전문과정으로, 구인수요 증가가 예상되어 지속적으로 전문성을 쌓아야

하는 직종의 교육훈련(M365 시스템 운영 관리자) 운영 및 취업지원

- 3040 맞춤형 : 구인구직 수요가 높으며 3040여성에게 적합한 직종의

교육훈련(데이터 기반 AI활용 ERP운영 실무자) 운영 및 취업지원

○ 소요예산 : 60,000천원

추진실적
○ 미래여성일자리 발굴 및 확산 사업추진 계획 : ’25.3월/7월

- 사업계획 공모 및 선정(서울시여성능력개발원 심사/평가)

○ 미래여성일자리 발굴 및 확산사업 운영 : ’25.4~11월

- 참여자 모집 및 선발, 교육생 관리 등 특화과정 운영
(단위 : 명)

구분 과정명 교육기간 교육인원수료인원 비고

권역별 선도형 M365 시스템 운영 관리자 8.25.∼10.21. 20 교육중 중탈없음

3040 맞춤형 데이터 기반 AI활용 ERP운영 실무자 9.3.∼11.5. 20 교육중 중탈없음

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

M365 시스템 운영 관리자 40,000 17,204 43.0%

데이터 기반 AI활용 ERP운영 실무자 20,000 5,102 25.5%

향후계획

   

○ 권역별 선도형/3040 맞춤형 교육훈련과정 운영

○ 경진대회/취업지원회의, 수료생 취업지원 및 사후관리

○ 여성미래일자리 확산사업 추진 결과보고

○ 2025년 사업평가 및 2026년 운영계획 수립

: ’25.11월

: ’25.11~12월

: ’25.12월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)



3 디지털직종 직업교육훈련 공모사업(고부가)

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 디지털 전환 가속화, 변화하는 업무 환경에 대응할 수 있는 신기술·

미래유망직종 분야 직업교육훈련 개발 및 운영

- 여성가족부 고부가가치 직종 직업훈련 공모사업(계획서 제출→심사→선정)

- 청년여성, 경력단절여성이 전문인력 양성 직업훈련을 통해 고숙련 및

고부가가치 직종에 진출하여 디지털 직무역량 강화

○ 소요예산 : 195,950천원

추진실적
○ 고부가가치직종 전문인력양성 직업교육 운영 : ’25.1~9월

- 사업계획 공모 및 선정, 참여자 모집/선발, 직업교육훈련 운영 등

- PBL기반 프로젝트 수행, 데모데이 등 기업연계 네트워크 활동
(단위 : 명, %)

구분 과정명 교육기간 교육인원수료인원 수료율 취업인원 취업률
장기
과정

클라우드 기반 웹개발
실무프로젝트(생성형 AI활용)

4.23.∼8.20.
(450시간)

15 14 93.3 2 14.3

일반
과정

디지털 웹&앱 디자이너
4.23.∼9.4.
(380시간)

16 15 93.8 6 40.0

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

클라우드 기반 웹개발 실무프로젝트 118,000 112,111 95.0%

디지털 웹&앱 디자이너 77,950 72,662 93.2%

향후계획

   
○ 디지털직종 직업훈련 수료생 취업알선/사후관리

○ 2025년 공모사업 추진 결과보고 등 사업평가

○ 2026년 고부가가치 직종 직업훈련 교육계획

: ’25.10~’26.5월

: ’25.12월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)



4 맞춤형 직업교육훈련 공모사업(일반과정)

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 미래 사회변화와 구인·구직 수요에 대응하는 전문교육훈련 개발 및 운영

- 여성가족부, 지자체 등 공모사업 운영(계획서 제출→심사→선정)

· 사회변화 및 산업동향, 구인·구직수요에 대응하는 전문직업교육훈련

개발 및 운영으로 여성 직업능력개발과 취업역량 강화

○ 소요예산 : 133,042천원

추진실적
○ 공모형 전문직업교육 운영 : ’25.1~9월

- 사업계획 공모 및 선정, 참여자 모집/선발, 직업교육훈련 운영 등
(단위 : 명, %)

공모처 사업명 교육기간 교육인원수료인원 수료율 취업인원 취업률

계 총 5개 과정 97 97 100 68 70.1

여성
가족부

여성새로
일하기
센터

직업교육
훈련

아동단체급식조리사 3.21.∼6.25. 20 20 100 14 70.0

온라인스토어 창업 4.16.∼6.18. 20 20 100 19 95.0
청년여성 특허분석
전문사무인력

4.23.∼6.25. 20 20 100 18 90.0

장기요양기관
사회복지실무자

5.14.∼7.11. 20 20 100 13 65.0

금천구
양성평등
기금

AI기반 디지털
교육강사

6.30.∼8.28. 17 17 100 4 23.5

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

여성새로일하기센터 직업교육훈련 123,042 112,380 91.3%

금천구 양성평등기금 10,000 10,000 100%

향후계획

   
○ 직업교육훈련 수료생 취업알선 및 사후관리

○ 2025년 공모사업 추진 결과보고 등 사업평가

○ 2026년 맞춤직업훈련 교육계획

: ’25.10~’26.5월

: ’25.12월

: ’25.12월

작성자 취업팀장 원혜영 (☎02-802-0185)    담당 : 교육과장 박혜란, 취업과장 이정해 (☎02-802-0185)



 2. 생활문화교육

1) 생활문화교육(정규과정)

2) 평생교육사업



1 생활문화교육(정규과정)

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 잠재적인 직업능력을 발굴할 수 있도록 기회 제공 및 동기부여

- 사회참여와 자기계발을 위한 생활문화 프로그램 운영

· 생활문화 : 직업교육 초기 단계의 프로그램(공예, 의상, 교양 등)

· 단기교육 : 트렌드에 맞는 단기과정 운영

○ 소요예산 : 66,711천원

추진실적
○ 교육운영 1분기(151기) ~ 3분기(153기) : ’25.1~9월

- 프로그램 회의, 교육생 모집, 교육운영, 교육과정 평가
(단위 : 명, %)

구분 교육기간 과정수 등록인원 수료인원 수료율

1분기(151기) 1.20.∼3.29. 9개 132 126 95.5

2분기(152기) 4.21.∼6.28. 12개 197 193 98.0

3분기(153기) 7.14.∼9.20. 16개 226 212 93.8

계 37개 555 531 95.7

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

생활문화교육 66,711 26,069 39.1%

향후계획

   
○ 154기(10월~12월) 정규교육 운영

○ 지역사회 교육수요조사, 155기 프로그램 기획

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.10~12월

: ’25.11~12월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)



2 평생교육사업

사업개요
○ 기 간 : 2025년 2월 ~ 12월

○ 내 용

- 지정평생학습관으로서 평생학습에 대한 지역 축으로 역할

- 지역주민의 삶의 질 향상 및 평생학습 기회 확대

· 대상 : 지역주민, 소외계층(중장년여성, 다문화여성 등)

· 운영프로그램 : 소외계층 프로그램, 기관특색 프로그램, 학습동아리

○ 소요예산 : 2,500천원

추진실적
○ 평생학습관 운영지원사업 추진계획 수립 : ’25.1~3월

- 평생학습관 운영지원 평생교육프로그램 계획 수립

○ 평생교육 프로그램 운영 : ’25.3~9월

- 프로그램 홍보 및 참여자 모집, 프로그램 운영, 만족도조사 등

구분 과정명 교육기간 교육인원 교육대상

소외계층
디지털
스타트

생성형 AI활용 문서작성(한글) 7.3.∼7.15. 20명 다문화여성,
중장년여성생성형 AI활용 문서작성(엑셀) 7.17.∼7.29. 21명

기관특색
디지털
클래스

한글 문서작성 핵심 6.2.∼6.16. 14명

서울교육가족
배워서 바로 쓰는 엑셀 실무 6.18.∼6.30. 14명
손쉬운 디자인의 비밀_캔바 6.30.∼7.2. 14명

포토샵 활용법 7.7.∼7.9. 13명
AI와 함께하는 스마트한 일상 7.14.∼7.21. 12명

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

평생학습관 운영 사업 2,500 2,200 88.0%

향후계획

   
○ 학습동아리 역량강화교육 운영

○ 평생학습관 운영지원 사업추진 결과보고

○ 2025년 사업평가 및 2026년 운영계획 수립

: ’25.10월

: ’25.11월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)



 3. 취업·창업 지원사업

1) 2025년 서울우먼업 프로젝트

2) 여성 취·창업지원 실적 관리

3) 남부여성새로일하기센터 운영

4) 여성기업창업보육센터 운영



1 2025년 서울우먼업 프로젝트(서울시 연계 사업)

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 서울시가 3040세대 여성의 경제활동 진입을 지원하기 위해 추진하고

있는 ‘서울우먼업프로젝트’ 참여자 발굴을 위한 홍보 활동

- 서울우먼업프로젝트(우먼업 구직지원금, 우먼업 인턴십 및 고용장려금)

사업 중 구직활동 지원강화를 위한 ‘우먼업 구직지원금’ 센터연계 참여

자의 취업상담, 구직활동 현황 관리, 취업 지원

추진실적
○ 우먼업프로젝트 : 우먼업 구직지원금 사업 추진 : ’25.1~9월

- 서울시여성가족재단 : 우먼업 구직지원금 참여자 모집, 심사, 선정 등

- 센터 : 우먼업 구직지원금 및 인턴십 참여자 모집 홍보활동

구직지원금 센터 연계자의 구직상담 진행, 구직활동 관리

○ 우먼업 구직지원금 참여자 관리(센터 연계자) : ’25.1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명)

구직활동
지원실적

우먼업 구직지원금 센터 연계인원
취업 비고

1차(3월) 2차(8월) 3차(9월)

127 57 33 37 18 구직활동 지원·관리

향후계획

   
○ 구직지원금 참여자 구직활동 사후관리

○ 구직지원금 참여자 취업현황 관리 및 보고

○ 2025년 사업평가

: ’25.10~12월

: ’25.12월

: ’25.12월

작성자 취업팀장 원혜영 (☎02-802-0185)    담당 : 취업과장 이정해 (☎02-802-0185) 



2 여성 취·창업지원 실적 관리

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 여성 경제활동 참가율 향상을 위한 취업지원사업 운영

- 취·창업 활성화를 위한 정보제공·상담·알선 및 고용유지 지원

- 취업지원서비스 연계·협력 사업 등을 위한 유관기관 네트워크 활동

- 일자리부르릉버스 취업상담, 현장 이동상담

- 취업을 희망하는 잠재 구직여성 발굴과 지원활동

○ 소요예산 : 5,000천원

추진실적
○ 취·창업 지원 : ’25.1~9월

- 취업 현황(서울시 월실적 기준) (단위 : 명, %)

전체 취·창업 현황 직업교육훈련생 취업현황

구직자 취·창업자수 취·창업률 구직자 취·창업자수 취·창업률

1,810 894 49.4 493 236 47.9

○ 일자리부르릉(이동상담) : ’25.3~9월

- 운영 현황 (단위 : 명, 회)

사업명 운영횟수 현장상담 구직신청 취업인원

일자리부르릉 서비스 7 85 58 12

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

여성 취·창업지원 5,000 300 6.0%

향후계획

   
○ 구인·구직상담, 취·창업 정보제공 및 연계

○ 일자리부르릉 등 현장이동상담 운영

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.10~12월

: ’25.10~12월

: ’25.12월

작성자 취업팀장 원혜영 (☎02-802-0185)    담당 : 취업과장 이주희 (☎02-802-0185) 



3 남부여성새로일하기센터 운영

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 구직희망 여성 대상 종합 취업지원사업 운영

· 구인/구직상담, 취업연계, 집단상담, 직업교육훈련, 새일여성인턴

- 경력단절예방지원사업 운영

· 여성고용 유지 지원, 직장문화 개선 지원, 인식개선 지원

- 경력이음사례관리서비스 운영

· 20~40대 경력단절여성의 사전진단과 상담을 통해 IAP를 수립하고,

교육·취업·사후관리까지 맞춤형 취업지원서비스 통합 지원

○ 소요예산 : 971,839천원

추진실적
○ 취업연계 현황 : ’25.1~9월

- 취업 현황 (단위 : 건, 명, %)

구분 구인건수 구직건수 취·창업자수 취·창업률

실적 1,074 1,862 653 35.1

○ 집단상담프로그램 : ’25.1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명, 회)

구분 운영횟수 참여자수 수료자수 취업자수

실적 18 195 195 77

○ 새일여성인턴 : ’25.1~9월

- 운영 현황 (단위 : 명, %)

구분
인턴연계현황 인턴완료 후 취업인원

연계 연계중 인턴종료 중도탈락 취업 취업률

실적 59 21 32 6 30 93.8



○ 경력단절예방지원사업 : ’25.1~9월

- 운영 현황

구분 실적

여성고용유지 지원

경력개발 커리어코칭 워크숍 3회, 42명, 코칭 197건

청년여성 커리어워크숍 워크숍 2회, 21명, 컨설팅 61건

디지털 역량 강화교육 9회, 144명

직장문화 개선 지원 직장문화개선 기업컨설팅 7개 기업, 16회

인식개선 지원 경력단절예방 캠페인, 홍보 등 4회, 416명

○ 경력이음사례관리서비스 운영 : ’25.1~9월

- 운영 현황 : 참여인원 52명, 취업 32명(61.5%)

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사업명 예산액 집행액 집행률 비고

새일센터 사업운영 860,548 629,695 73.2% 직업교육
훈련포함

집단상담프로그램 79,215 54,941 69.4%

새일센터 종사자 처우개선 32,076 20,697 64.5%

계 971,839 705,333 72.6% -

향후계획

   

○ 구인·구직상담 및 취업연계

○ 경력단절예방지원사업(코칭, 워크숍)

○ 경력이음사례관리서비스 진행

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.10~12월

: ’25.10~12월

: ’25.10~12월

: ’25.12월

작성자 취업팀장 원혜영 (☎02-802-0185)    담당 : 취업과장 이주희 (☎02-802-0185)



4 여성기업창업보육센터 운영

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 여성기업창업보육센터 입주기업 창업지원프로그램 운영

- 입주기업 맞춤형 사업지원, 유관기관 네트워크 지원

- 비즈니스 관련 전문교육 및 컨설팅 등 사업성장 지원

○ 소요예산 : 20,000천원

추진실적
○ 여성기업창업보육센터 입주현황 : ’25.1~9월

구분 총 보유 실수 입주 현황 공실 현황 비고

보육실 18개 13개 5개 2개 기업 입주완료(10.1.)

○ 여성기업창업보육센터 추진현황 : ’25.1~9월

구분 실적

성장지원

· 지식재산권 활용을 통한 비즈니스 역량 강화 교육 1건
· 스타트업 IR피칭 전략 교육 1건
· 기술특허와 수출입관세, 투자융자와 창업 컨설팅 10건
· 판로마케팅과 디자인 분야 컨설팅 10건

경영지원 · 경영전략과 인사노무, 세무와 금융회계 컨설팅 11건

자원연계

· 2025 상세페이지 제작(상품개선) 1개 기업 선정
· 상표등록출원 4개 기업 선정
· 소상공인크레딧 1개 기업 선정
· 희망리턴패키지 1개 기업 선정

네트워크 지원 · 입주자 간담회 1회

기타지원 · 졸업기업 현황조사 2회, 경영지원 관련 정보제공 2회

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

여성기업창업보육센터 20,000 8,689 43.4%

향후계획

   
○ 입주기업 및 졸업기업 하반기 간담회

○ 판로개척 및 경영지원 관련 정보제공

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.11월

: ’25.11~12월

: ’25.12월

작성자 관리팀장 이상욱 (☎02—802-0923)    담당 : 관리팀원 송진성 (☎02-802-0923)



 4. 지역복지사업

1) 디지털 성범죄 예방을 위한 시민특강

2) 우선순위자 지원



1 디지털 성범죄 예방을 위한 시민특강(여성발전센터2025년공동사업)

사업개요
○ 기 간 : 2025년 2월 ~ 12월

○ 내 용

- ‘안전한 디지털 환경을 위한 딥페이크 예방교육’ 시민특강 개최

- 디지털 성범죄 예방의 중요성 인식과 안전한 디지털 환경에서

편리하게 디지털 기술을 활용하는 디지털 윤리의식 강화

○ 소요예산 : 2,000천원

추진실적
○「디지털 성범죄 예방 특강」추진 : ’25.3~9월

- 전문강사 및 커리큘럼 연계, 강사 지원(여성능력개발원)

- 디지털 성범죄 예방 특강 홍보, 참여자 모집, 만족도조사 등 특강진행

○ 시민특강 추진현황 : ’25.3~9월

구분 일시 장소 참여인원

디지털
성범죄 예방
시민특강

3회 운영 149명
5.15.(목) 13:00～14:00 남부여성발전센터 강당 59명

7.18.(금) 10:30～12:00 온라인(실시간 ZOOM) 41명

9.10.(수) 10:30～12:00 온라인(실시간 ZOOM) 49명

- 디지털 성범죄 선제적 대응과 예방을 위한 서울시 정책에 맞춰,

‘딥페이크 디지털 성범죄 예방’ 특강을 3회(149명 참여) 개최함

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

디지털 성범죄 예방을 위한 시민특강 2,000 484 24.2%

향후계획

   
○ 4차 시민특강 홍보 및 참여자 모집, 특강 운영

○ 사업평가 및 결과보고

: ’25.11월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)



2 우선순위자 지원

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 사회취약보호계층 이용자의 경제자립기반 마련 위한 직업교육 우선 지원

· 대상 : 서울시거주수급자, 국가유공자및그가족, 저소득모·부자가정,

등록장애인, 실직자, 차상위계층, 다둥이행복카드 소지자 등

· 지원 : 우선순위접수, 수강료 면제(정규직업교육 1과목/과목정원 10%),

재료비·급식비 지원(80% 이상 출석 시)

○ 소요예산 : 9,000천원

추진실적
○ 우선순위 대상자 현황 : ’25.1~9월

(단위 : 명)

구분 계
국민기초
생활보장
수급자

유공자 및
그 가족

저소득
모부자
가정

등록
장애인
본인

실직자 차상위

1분기(151기) 32 9 4 1 15 3 -

2분기(152기) 28 7 4 2 9 6 -

3분기(153기) 30 6 3 2 9 9 1

계 90 22 11 5 33 18 1

- 우선순위 교육접수방법 온라인 접수로 변경 실시(3분기부터)

- 수강료 및 재료비/급식비 지원

(단위 : 천원)

구분 계 1분기(151기) 2분기(152기) 3분기(153기)

수강료 면제(신청시) 9,051 3,250 2,838 2,963

재료비/급식비 지원 2,159 1,114 1,045 -



향후계획

   
○ 4분기 정규교육 운영(재료비/급식비 지원 등)

○ 2025년 사업평가 및 2026년 운영계획 수립

: ’25.10~12월

: ’25.12월

작성자 교육팀장 김은영 (☎02—802-0922)    담당 : 교육과장 박혜란 (☎02-802-0922)

○ 다둥이행복카드 소지자 수강 지원 : ’25.1~9월

구분
계 직업교육 생활문화

인원(명) 금액(천원) 인원(명) 금액(천원) 인원(명) 금액(천원)

1분기(151기) 92 8,465 88 8,195 4 270

2분기(152기) 148 13,656 137 12,541 11 1,115

3분기(153기) 90 8,456 82 7,826 8 630

계 330 30,577 307 28,562 23 2,015

- 다둥이행복카드 소지자 수강료 지원 확대

· 전체(직업/생활) 교육과정 중 1과목, 연간 4회(예산 소진시 조기마감)

○ 예산집행 현황(’25.9월말)

(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

우선순위자 지원 9,000 2,159 24.0%



 5. 조직(시설) 관리사업

1) 중대재해 대응방안 및 운영

2) 기능보강사업

3) 시설이용자 편의시설(대관·주차) 및 
시설관리 운영



1 중대재해 대응방안 및 운영

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 중대시민재해 대상시설 적용에 따른 재해예방을 위하여 안전보건관리

체계의 구축 및 안전계획 수립

- 종사자의 안전보건, 유해 또는 위험 방지와 관련시설 이용자 안전 위해

법정점검, 정기안전점검, 자체점검, 안전교육 등 실시

○ 소요예산 : 14,500천원

추진실적
○ 중대시민재해시설 법정의무 자체 이행점검 : 1회

점검내용 제출기관 비고
· 중대시민재해 예방업무 수행
· 필요한 예산 편성·집행
· 안전점검계획 수립·이행
· 업무 처리절차 마련·이행
· 안전보건 관계법령 의무사항 관리

서울시 상·하반기
(6월 제출완료, 12월 예정)

○ 법정점검 : 3회

점검내용 점검주기 비고

· 전기설비 등 정기검사 3년 · 2027년 3월 예정
· 태양광 정기검사 4년 · 2025년 6월 점검완료

· 옥내급수관 수질검사 2년 · 2026년 11월 예정
· 소방기계, 전기 종합정밀점검 및 작동기능점검
· 대기물배출물 점검
· 저수조 점검

연 2회
· 5월 점검완료, 11월 점검예정
· 5월 점검완료, 11월 점검예정
· 6월 점검완료, 11월 점검예정

· 가스시설 정기검사
· 승강기 정기검사
· 보일러 정기검사
· 정화조 정기검사

연 1회

· 7월 점검완료
· 1월(교육관), 5월(본관) 점검완료
· 5월 점검완료
· 6월 점검완료

○ 자체점검

점검분야 내용 점검주기
일일점검 ㆍ일상적 순찰점검(특이사항 등 근무일지 기록유지) 매일
수시점검 ㆍ민원 등 신고자나 안전업무 수행자 판단에 의한 점검 수시
긴급점검 ㆍ파손, 천재지변 등 상황 발생시 긴급조치를 위한 세부점검 실시 긴급상황 발생시
월간점검 ㆍ전기‧기계‧소방설비 등 유지관리 실태 점검 월 1회
정기점검 ㆍ시설별 안전 및 기능상태 중점 점검(해빙기, 우기대비, 하절기, 동절기) 분기별



향후계획

   
○ 법정·정기·상시 점검 진행

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.10~12월

: ’25.12월

작성자 관리팀장 이상욱 (☎02—802-0923)    담당 : 관리팀원 홍주희 (☎02-802-0923)

○ 정기안전점검 : 1회

구분 내용

점검기간 · 상반기 : 5월 점검완료 / 하반기 : 11월 점검예정

점검방법

ㆍ점검자 : 분야별 외부전문가 1∼2인, 시설담당자

건축
- 건축분야 초급 기술자 이상 또는 건축사로서 35시간 교육 이수자나
안전진단전문기관에 대행 의뢰
- 제3종시설물 정기 안전점검에 준해서 점검 실시

기타
- 전기, 가스, 소방, 승강기 등(시설물 안전관리업체와 점검반 편성)
- 안전점검표 및 체크리스트에 따라 실시

공공
태양광

- 시설물 파손 및 동작상태, 인버터/접속함 내부 열화·접속·케이블상태 등
- 태양광설비 안전점검 체크리스트에 따라 실시

○ 안전교육

구분 주기 교육내용 교육기관 비고

소방안전교육 연 2회
ㆍ화재발생시 행동요령
ㆍ소방설비 작동방법, 피난방법 등

소방
안전관리자

자체훈련(5.13.),
합동훈련(11월 예정)

산업안전
보건교육

반기별
6시간

ㆍ전 직원대상으로 산업안전예방 교육 관리감독자
전 직원
상반기 완료

관리감독자
안전보건교육

연간
16시간

ㆍ관리감독자의 역할 이해 및 역량
향상 교육

대한산업
안전협회

관리감독자

승강기
관리교육

3년 1회
ㆍ승강기 일반지식, 법령, 긴급사항
발생 시 조치사항 등의 안전운행에
필요한 내용 교육

한국승강기
관리원

승강기 안전관리자
이수완료

제세동기관리
(AED)

3년 1회
ㆍAED의 올바른 사용 방법과 유지
관리 교육

금천구
보건소

제세동기 관리자
이수완료

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

안전점검비 14,500 11,072 76.4%



2 기능보강사업

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 센터 내 위험수목 제거 및 안전점검 시행

- 한글 프로그램 및 Adobe 프로그램 구매로 원활한 정보화 교육 운영

○ 소요예산 : 61,450천원

추진실적
○ 기능보강사업

구분 사업내용 비고

위험수목 제거(23그루)
이용자들과 직원의 안전을 위하여 교
육관 좌측과 뒤편, 창업보육센터 좌측
의 오래된 위험수목을 제거

3월 제거 완료

한글 프로그램 구매
정보화 자격증 과정 운영에 필요한
한글 프로그램 42개 구매

4월 구매 완료

상·하반기 시설물 건축물
정기안전점검비

건물 노후화를 고려하여 제3종 시설
물 정기안전점검에 준하여 상·하반기
안전검사 실시

· 상반기 5월 완료
· 하반기 11월 예정

Adobe Creative Cloud R4,
1년 사용권 구매

ICT 웹&앱 디자이너 교육, UI/UX 교
육에 필요한 프로그램 20개 구매

11월 구매 예정

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

기능보강사업 61,450 32,943 53.6%

향후계획
○ Adobe Creative Cloud R4 1년 사용권 구매

○ 하반기 시설물 건축물 안전점검

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.11월

: ’25.11월

: ’25.12월

작성자 관리팀장 이상욱 (☎02—802-0923)    담당 : 관리팀원 홍주희 (☎02-802-0923)



3 시설 이용자 편의시설(대관・주차) 및 시설관리 운영

사업개요
○ 기 간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 내 용

- 센터 내 각종 시설의 유지보수, 보안, 청결 유지

- 주차·시설의 설비 운영 행사전반 관리 지원

- 센터 건축물 및 부대시설을 안전하게 관리하여 편리한 교육환경을

조성하고 이용자 편의성을 증진함

○ 소요예산 : 333,749천원

추진실적

○ 주차 실적 (단위 : 건, 천원)

구분 목표건수 이용건수 달성률 수입누계 비고

주차 32,000 24,434 76.4% 27,274

○ 대관 실적 (단위 : 명, 천원)

구분 목표이용자수 이용인원 달성률 수입누계 비고

대관 500 455 91.0% 2,085

○ 예산집행 현황(’25.9월말)
(단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

시설관리 운영 333,749 207,165 62.1%

향후계획

   

○ 녹지공간 제초작업

○ 시설 유지 관리 및 보수

○ 낙엽 등 폐기물 처리

○ 2025년 사업평가 및 2026년 사업계획 수립

: ’25.10월

: ’25.10월~12월

: ’25.11월

: ’25.12월

작성자 관리팀장 이상욱 (☎02—802-0923)    담당 : 관리팀원 홍주희 (☎02-802-0923)


