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Ⅰ. 일반현황

1 시 설 현 황

 시 설 명 : 서울시성평등활동지원센터 (시설장 : 노주희)

 소 재 지 : 서울시 은평구 은평로 245, 2층 (2023.6월 사무실 이전)

 개 원 일 : 2018.03.27. (업무개시일 : 2017.10.11.)

 운영법인 : 사단법인 젠더교육플랫폼효재 (대표 : 조영숙)

 설립근거
○ 성평등기본법 제36조(양성평등교육) 및 제37조(양성평등문화조성)

○ 서울특별시 성평등 기본조례 (서울시 성평등 활동 지원센터)

제42조(설치), 제43조(기능), 제44조(운영비 지원 및 정산)

 설립목적
○ 서울시의 성평등 사회환경 조성을 위해 시민사회단체 및 청년활동가들의

성평등 의식과 역량을 강화하고 이를 체계적으로 지원한다.

 주요기능 (’21.05.20 서울특별시성평등기본조례개정으로인한기능변화)

○ 성평등 활동 지원을 위한 사업계획 수립 및 시행

○ 시민사회 활동가를 위한 성평등·성인지 교육 실시 및 역량강화 프로그램

운영

○ 성평등활동가의 성장 및 단체 설립·운영 지원

○ 그 밖에 성평등 활동 활성화를 위해 필요하다고 인정되는 사업



 주요연혁

○ 2013.11. 여성NGO 청책토론회에서 여성 NGO센터 설립 제안

○ 2017.10 서울시성평등활동지원센터 운영에 관한 위수탁협약 체결(’17.10~’19.10)

초대 센터장 노주희 취임

1기 운영위원회 구성 및 위촉

○ 2017.12 ‘서울시성평등활동지원센터 비전 마련을 위한 워크숍’ 개최

○ 2018.03 개소 (서울혁신파크 공유동 6층) / 2018.03.27

○ 2018.03 운영법인 대표 변경에 따른 운영위원장 변경 (지은희 → 김희은)

○ 2018.07 전국성평등교육진흥협의회 가입

○ 2019.01 1기 성희롱·성폭력 조사/심의위원회 구성 및 위촉

○ 2019.03 개소 1주년 기념 ‘성평등한 조직문화 확산을 위한 토론회’ 개최

○ 2019.04 서울시 민간위탁 종합성과평가 ‘매우 우수’ 등급 인정

○ 2019.10 서울시성평등활동지원센터 운영에 관한 위수탁협약 체결(’19.10~’21.10)

2기 운영위원회 구성 및 재위촉

○ 2020.11 자치구성평등활동센터 민관협의회 결성

○ 2020.12 2기 성희롱·성폭력 조사/심의위원회 구성 및 위촉

○ 2020.12 네트워크포럼 ‘서울시성평등활동지원센터의 사업방향과 비전에 대한 제언’

○ 2021.03 운영법인명 변경 (여성사회교육원 → 젠더교육플랫폼효재)

운영법인 대표 변경에 따른 운영위원장 변경 (김희은 → 조영숙)

○ 2021.10 3기 운영위원회 구성 및 재위촉

○ 2021.12 네트워크포럼 ‘자치구 성평등활동센터 활성화를 위한 몇 가지 제안’

○ 2022.10 서울시성평등활동지원센터 운영에 관한 위수탁협약 체결(’22.10~’24.06)

○ 2023.05 개소 5주년 기념 ‘성별 인식 격차 해소를 위한 포럼 <잇-다>’ 개최

○ 2023.06 사무실 이전 (은평로 245)



 시설 현황
○ 이사 전 (’18.03.27~’23.06.21)

   - 총면적 : 593.02㎡ (전용 462.22㎡ / 공용 130.80㎡)

   - 사무공간, 활동공간, 강의공간, 협업공간 및 랩실

○ 이사 후 (’23.06~현재)

   - 총면적 : 235㎡ (전용 205.78㎡ / 공용 29.22㎡)

   - 사무실, 회의실, 강의실



2 예 산 현 황

 세입현황
(2023년 9월말 기준 / 단위: 천원)

구 분
예산액

(A)
수입액

(B)

징수율 징수부진사유(향후 계획)

B/A (징수율 70% 이하 사업)

총 계 685,687 574,971 83,85%

소 계 685,687 574,971 83,85%

민간위탁금 593,127 482,411 81.33%

민간위탁사업비 92,560 92,560 100%

사업수입 0 0 0%

이월금 0 0 0%

법인전입금 0 0 0%

공모사업 0 0 0%

 세출현황
(2023년 9월말 기준 / 단위: 천원)

구 분
예산액

(A)
지출액

(B)

집행률 집행부진사유(향후 계획)

B/A (집행률 70% 이하 사업)

총 계 685,687 542,029 79.05%

소 계 685,687 542,029 79.05%

민간위탁

금

인건비 397,375 306,334 77.09%

운영비 89,780 55,207 61.49% 12월31일 기준 100% 집행 예정

사업비 105,810 87,866 83.04%

사업외지출

및기타
162 62 38.65% 12월31일 기준 100% 집행 예정

민간위탁

사업비
운영비 92,560 92,560 100.00%

공모사업 0 0 0%



3 조직 및 인력
 조 직 : 센터장 외 2팀 (사업팀, 운영팀)

센터장 (1명) - 운영위원회
- 인사위원회
- 성희롱성폭력조사심의위원회센터 운영 및

사업 총괄

사업팀 팀장 (1명) 운영팀 팀장 (1명)

사업 총괄 운영 총괄

팀원 (1명) 회계 (1명)

성평등 문화확산 (캠페인 등)
시민대상 교육
홍보 및 아카이빙

지출 관련 업무
비품/물품 구매 및 관리

팀원 (1명)

성평등활동 역량강화 지원
자치구 성평등 활동지원

팀원 (1명)

2030 교육활동가 양성
2030 강사단 운영 및 지원

성평등 돌봄(양육자 대상)관련 신규
교육

 인 력 : 정원 7 명 / 현원 7 명 (2023년 9월 30일 기준)

구분 계 센터장 팀장 팀원 비고

정원 7명 1명 2명 4명

현원 7명 1명 2명 4명



4 운 영 법 인

 법인현황

○ 법 인 명 : 사단법인 젠더교육플랫폼효재 (대표자 : 조영숙)

○ 설 립 일 : 1997. 6. 27. (서울시 설립허가 /여가부 2004.6.18. /창립일 1992.6.27)

○ 소 재 지 : 서울시 영등포구 국회대로 55길 6, 1층

 법인이념

○ 설립목적

- 여성의 사회의식함양을 위한 교육전문기관으로서 성주류화 전략을 

통한 성평등사회 실현

○ 주요사업

- 여성사회교육에 관한 연구, 조사사업

- 여성을 위한 사회교육프로그램의 연구,개발과 실시,보급

- 여성의 지도력 향상을 위한 재교육 프로그램의 연구, 개발과 실시

- 성평등한 가족문화 및 성문화의 확산을 위한 교육 프로그램의 연구, 

개발과 실시

- 여성교육매체 개발, 제작 및 교육방법 연구

- 평화, 통일교육 프로그램 개발과 실시

- 국제개발협력 및 국제교류 협력 사업

- 글로벌 리더 양성

- 공공부문 민간위탁 사업

- 출판물, 간행물 발간 등



1 비전 및 전략체계

미션 및 비전

   

미션 연결과 성장을 통한 성평등 서울 실현

비전 지속가능한 활동을 지원하는 성평등 가속화 센터

핵심가치 성인지감수성 연결 지속가능 성장 사회적 영향력 가속화

전략목표
서울시민

성평등 문화 확산
자치구 기반

성평등활동지원 확대
공존을 모색하는
교육 및 소통강화

추진과제

- 시민대상 캠페인
- 홍보
- 포럼 잇-다
- 입문강좌 <반나절>

- 자치구센터 네트워크
- 자치구센터 공동강좌
- 자치구기반 활동지원
- 자치구 성과공유회

- 2030교육활동가 양성
- 교육활동가 강사단운영
- 맞춤형 교육활동지원
- (신규) 성평등한
돌봄(양육)환경조성사업

전략 가치

   

차별없는 방해/무효화 없는 성평등 서울 구현

- 구분짓지 않는
- 배제하지 않는
- 제한하지 않는

- 인정 방해 없는
- 향유 방해 없는
- 실행(행사) 방해 없는

- 정치적 성평등
- 경제적 성평등
- 사회적 성평등
- 문화적 성평등
- 시민적 성평등

Ⅱ. 운영방향



ESG 경영 : 지구를 보호하고 사람을 존중하는 경영

   

E
(Environment)

- 일회용품 사용제한 : 다회용 컵 등 비치
- 종이없는 회의 : 태블릿, 노트북 사용
- 종이적게 쓰는 업무 혁신 : 전자결재, 전자서명 도입 등
- 에너지 절약 소등 : 점심시간 소등 및 미사용공간 소등
- 컴퓨터에 그린터치 설치
- 센터 행사 제공간식 채식비중 높이기

S
(Social)

- 조직내 의사소통 노력도 증진 : 전직원 운영위원회 참관,
직원면담정례화, 분기별 경험공유회, 상호평가 시스템도입

- 학력, 장애 블라인드 채용
- 사회적 가치 제고를 위한 물품구매
- 지역사회와 상생 : 지역 내 소규모 점포 및 소기업 상품 우선구매

G
(Governance)

- 운영위원회 성별 균형 지향
- 2030성평등교육활동가 남성쿼터제 적용 선발
- ESG 역량강화 프로그램 실시



2 2023년 운영계획

 2023년 주요사업 추진계획

1) 만족도 설문항목 지표의 고도화 작업을 통해 목표수치를 조정함
2) 만족도 설문항목 지표의 고도화 작업을 통해 목표수치를 조정함
3) 만족도 설문항목 지표의 고도화 작업을 통해 목표수치를 조정함

사업명 성과 목표 성과(측정) 지표 실적 목표 전년 달성
1. 성평등 문화 확산
1) 일상 캠페인 및 홍보 - 성평등 문화 확산을 위한 일상 캠페인 - 참여자수 - 240명 - 228명

- 뉴스레터와 홈페이지 등 참여형 콘텐츠 
강화 및 성평등 활동정보 안정적 제공

- 뉴스레터 신규 
가입자수

- 이용자 만족도
- 100명
-
- 3.50/5.0

※ 중장기 
성과관리계획 컨설팅 
후 지표 수정

- 개소 5주년 기념 활동/공간 기록물 제작 - 기록물 - 1종 -
2) 성평등 입문 강좌 - 성별 인식 격차 해소에 기여하는 성평등 

입문 강좌
- 강의 만족도 - 4.20/5.01) - 4.60/5.0

3) 성별 인식 격차 
해소를 위한 포럼 
<잇-다>

- 성별 인식 격차 해소와 소통을 위한 
성평등 단체/그룹/기관 간 공론장 <포럼 
잇-다> 개최

- 개최 수
- 참여자수

- 1회
- 60명

- 3회
- 154명(회차당 평균 

51.3명)  
2. 자치구 성평등 활동 지원
1) 자치구 공동강좌 - 본 센터의 교육 커리큘럼을 자치구 맞춤형 

공동강좌로 진행
- 참여자수 - 238명 - 227명

2) 성평등 문화확산을 
위한 활동 지원

- 성평등문화 확산을 위한 성평등 활동주체 
발굴 및 역량강화

- 사업참여자 수 - 200명 - 
※21년 실적 415명, 
자치구 활동센터 
증가로 지원단위 
축소에 따른 
목표인원 조정

- 성평등활동에 필요한 열린 상담 및 컨설팅 
운영

- 지원 횟수 - 11회 - 10회

3) 자치구 
성평등활동센터 상시 
협의 및 사업성과 공유회

- 자치구별 사업 소개와 성과를 공유하고 
확산하기 위한  사업성과 공유회 개최

- 참여자 수 - 80명 - 71명

3.혐오를 넘어 공존을 위한 교육 및 소통강화
1) 2030 성평등교육 
강사 양성

- 성평등에 관심있는 2030청년세대를 
성평등교육 강사로 양성

- 강의 만족도 - 4.20/5.02) - 4.89/5.0

2) 2030 성평등 교육 
강사단 운영

- 양성과정을 거친 2030청년세대 강사가 
차별화된 성평등 콘텐츠 개발과 내실있는 
교육을 할 수 있도록 네트워크와 슈퍼비전 
등 지원

- 강사단 참여자 수 - 50명 - 48명

3) 찾아가는 교육 - 성별, 연령별, 대상별 맞춤형 교육으로 
사회 구성원들의 성인지감수성 제고

- 강의 지원 건수
- 강의 만족도

- 55건
- 3.50/5.03)

- 52건
- 4.36/5.0

4) 성평등한 돌봄(양육) 
환경 조성 사업(신규)

- 성평등한 돌봄문화 정착을 위한 양육자를 
위한 인문학 특강을 통해 시민의 성평등 
인식 제고

- 강의 개최 수
- 강의 만족도

- 7강
- 3.50/5.0 -

- 성평등한 돌봄문화 정착을 위한 
2030성평등교육 강사단의 기획강좌 
<활력샘> 지원 

- 강의 지원 수 - 8강
-



 2023년 주요사업 추진실적 (’23.9.30.현재)

사업명 성과 목표 성과(측정) 지표 실적 목표 달성
1. 성평등 문화 확산
1) 일상 캠페인 및 
홍보

- 성평등 문화 확산을 위한 일상 캠페인 - 참여자수 - 240명 - 346명(144.16%)
※만족도 4.68(3월캠페인)
※213명(3월), 133명(9월)

- 뉴스레터와 홈페이지 등 참여형 
콘텐츠 강화 및 성평등 활동정보 
안정적 제공

- 뉴스레터 신규 
가입자수

- 이용자 만족도
- 100명
- 3.50/5.0

- 255명(255%)
※뉴스레터 9회, 28,185명
※성평등활동정보 561건

- 개소 5주년 기념 활동/공간 기록물 
제작

- 기록물 - 1종 - 진행 중
※기록물 수집1회, 간담회 2회

2) 성평등 입문 강좌 - 성별 인식 격차 해소에 
기여하는 성평등 입문 강좌

- 강의 만족도 - 4.20/5.0 - 4.50/5.0(107.14%)
※참여 71명

3) 성별 인식 격차 
해소를 위한 포럼 
<잇-다>

- 성별 인식 격차 해소와 소통을 
위한 성평등 단체/그룹/기관 간 
공론장 <포럼 잇-다> 개최

- 개최 수
- 참여자수

- 1회
- 60명
➞150명

- 1회
- 150명
※국제포럼 확장개최로 상향
 (공문 2023-성평등터-022)

2. 자치구 성평등 활동 지원
1) 자치구 공동강좌 - 본 센터의 교육 커리큘럼을 

자치구 맞춤형 공동강좌로 진행
- 참여자수 - 238명 - 315명(132.35%)

※4개 자치구 16강
2) 성평등 문화확산을 
위한 활동 지원

- 성평등문화 확산을 위한 성평등 
활동주체 발굴 및 역량강화

- 사업참여자 수 - 200명 - 351명(175.50%)
※5개 단위 28강
※만족도평균 4.80/5.0

- 성평등활동에 필요한 열린 상담 
및 컨설팅 운영

- 지원 횟수 - 11회 - 19회(172.73%)
3) 
자치구성평등활동센터 
상시 협의 및 사업성과 
공유회

- 자치구별 사업 소개와 성과를 
공유하고 확산하기 위한  
사업성과 공유회 개최

- 참여자 수 - 80명 - 53명(66.25%)
※민관협의회 4회

3.혐오를 넘어 공존을 위한 교육 및 소통강화
1) 2030 성평등교육 
강사 양성

- 성평등에 관심있는 2030청년세대를 
성평등교육 강사로 양성

- 강의 만족도 - 4.20/5.0 - 4.78/5.0(113.81%)
※수료 22명(23.06.17)

2) 2030 성평등 교육 
강사단 운영

- 양성과정을 거친 2030청년세대 
강사가 차별화된 성평등 콘텐츠 
개발과 내실있는 교육을 할 수 
있도록 네트워크와 슈퍼비전 등 
지원

- 강사단 
참여자 수 

- 50명 - 50명(100%)
※강사단 소속 
강사수(23.6월 수료)
※정기회의 3회, 특강 
1회

3) 찾아가는 교육 - 성별, 연령별, 대상별 맞춤형 
교육으로 사회 구성원들의 
성인지감수성 제고

- 강의 지원 
건수

- 강의 만족도
- 55건
- 3.50/5.0

- 26건(47.27%)
- 4.69(134%)
※ 18개 기관 490명

4) 성평등한 
돌봄(양육) 환경 조성 
사업(신규)

- 성평등한 돌봄문화 정착을 위한 
양육자를 위한 인문학 특강을 
통해 시민의 성평등 인식 제고

- 강의 개최 수
- 강의 만족도

- 7강
- 3.50/5.0

- 7강(100.00%)
- 4.49/5.0(132.28%)
※참여인원 134명

- 성평등한 돌봄문화 정착을 위한 
2030성평등교육 강사단의 
기획강좌 <활력샘> 지원 

- 강의 지원 수 - 8강 - 11강(137.50%)
※참여 94명,만족도 4.73



1. 성평등 문화 확산

1) 성평등 문화확산을 위한 일상 캠페인 및 홍보

1-1) 성평등 문화확산을 위한 일상 캠페인

1-2) 뉴스레터 등 참여형 콘텐츠 강화 및 성평등활동 정보 제공

1-3) 개소 5주년 기념 활동/공간 기록물 제작

2) 성평등 입문강좌 <반나절>

3) 성별 인식 격차 해소를 위한 포럼<잇-다>

2. 자치구 성평등 활동 지원

1) 성평등활동센터 공동강좌 운영

2) 성평등 문화확산을 위한 활동지원

2-1) 성평등 활동주체 발굴 및 역량강화

2-2) 성평등활동 활성화 및 협업 지원

2-3) 성평등활동 열린상담 및 컨설팅

3) 자치구 성평등활동센터 상시협의 및 사업성과공유회

3. 혐오를 넘어 공존을 위한 교육 및 소통 강화

1) 2030 성평등교육 강사 양성

2) 2030 성평등교육 강사단 운영

3) 서울시민 성인지 감수성 제고를 위한 찾아가는 교육

4) [신규] 성평등한 돌봄(양육)문화 조성사업

4-1) 양육자를 위한 인문학 특강

4-2) 성평등 돌봄문화 기획강좌 <활력샘>

Ⅲ. 2023년 주요업무 추진현황



 1. 성평등 문화 확산

1) 성평등 문화확산을 위한 일상 캠페인 및 홍보

2) 성평등 입문강좌 <반나절>

3) 성별 인식 격차 해소를 위한 포럼<잇-다> 



1 성평등 문화확산을 위한 일상 캠페인 및 홍보

사업 개요

○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 성평등 문화 확산을 위한 일상 캠페인(2회)

- 뉴스레터 등 홍보콘텐츠 제작, 성평등활동정보 제공 (지속)
- 개소5주년 기념 활동/공간 기록물 제작 (1종)

○ 소요 예산 : 26,072천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 일상 캠페인 (2회, 346명, 만족도4.68) :'23. 2~9월

○시-자치구센터 홍보담당자 실무기획회의 (2회) :'23. 2, 9월

○뉴스레터 등 홍보콘텐츠 제작, 활동정보제공 :'23. 1~9월

○ 공간에피소드 기록물수집 (1회) :'23. 6~9월

- 공간기록물수집(1회), 공간기획및운영관련한아카이빙간담회(2회)

○ 추진성과

구분
뉴스레터 활동정보 SNS운영 언론

신규구독자 구독자수 누적구독자 발행 건수 단체 구독자수 보도건수

계 255명 3,431명 28,185명 9회 561건 182개 3,041명 14건

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

성평등 문화 확산을 위한 일상 캠페인 26,072 20,082 77.02%

향후 추진계획

   
○ 일상 캠페인 및 홍보 (지속)
○ 기록물 제작
○ 사업 결과보고

: '23. 10~12월
: '23. 10~11월
: '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 최윤정(☎6258-1022) 



2 시민을 위한 성평등 입문 강좌 <반나절>

사업 개요

○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 대중 친화적 여성주의 기초 이론 강의로 성평등에 관심있는 입문자의 성평
등 이해를 돕는 특강 진행

- 성평등활동에 관심있는 시민 누구나 함께 수강하고 싶은 친구, 가족, 동료

등 1인 이상을 동반하여 진행하는 프로그램

○ 소요 예산 : 2,300천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○홍보 및 모집 : ’23. 8월

○성평등 입문강좌 <반나절> (3강, 71명) : ’23. 8월

○강의만족도조사 (만족도평균4.50/5.0) : ’23. 8월

○평가회의 : ’23. 9월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

성별 인식 격차 해소에
기여하는 성평등 입문 강좌 강의만족도 - 4.29/5.0 - 4.50/5.0 107.14%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

성평등 입문 강좌 <반나절> 2,300 2,300 100%

향후 추진계획

   ○ 사업 결과보고 : '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 최윤정(☎6258-1022) 



3 성별인식격차 해소를 위한 포럼 <잇-다>

사업 개요
○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 성평등에 관심있는 시민들이 현안과 의제를 심도깊게 바라보고, 다양한 관
점을 익힐 수 있는 포럼 진행

- 분야별 전문가 특강, 토론회, 대담 등 다양한 논의 형식을 접목하여 참여
자들과 소통

- 5월 가정의 달을 맞이하여 성평등을 위한 새로운 남성성에 관한 공론의 장
개최
※ 잇다 : 세대를, 지역을, 의제를, 사람을 마주하여 성평등 활동이 끊어지지 않게 연결하다.

○ 소요 예산 : 10,000천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 기획회의 :'23. 2~3월

○ 강사섭외 :'23. 3~5월

○포럼 <잇-다> 개최 (1회, 150명) :'23. 5월

○만족도조사 (만족도평균4.51/5.0) :'23. 5월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

성별 인식 격차 해소와 소통을 위한
성평등 단체/그룹/기관 간 공론장

<포럼 잇-다> 개최
- 개최 수
- 참여자수

- 1회
- 150명

- 1회
- 150명

100%
100%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
성별 인식 격차 해소를 위한 포럼

<잇-다> 10,000 10,000 100%

향후 추진계획

   ○ 사업 결과보고 : '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 최윤정(☎6258-1022) 



2. 자치구 성평등 활동 지원

1) 자치구 성평등활동센터 공동강좌 운영

2) 성평등 문화확산을 위한 활동지원

3) 자치구 성평등활동센터 상시협의 및 
사업성과공유회



1 자치구 성평등활동센터 공동강좌 운영

사업 개요
○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 자치구 성평등활동 공동강좌 운영(4개 자치구)
- 지난 5년간 운영 성과를 바탕으로 본 센터의 교육 커리큘럼을 자치구 실정
에 맞는 맞춤형 강좌로 기획, 제안하여 공동강좌 진행

- 자치구 특화프로그램에 해당 자치구 외 24개 자치구 활동가들이 참여할
수 있도록 시센터가 공동주관

○ 소요 예산 : 4,000천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 기획 및 강사섭외 :'23. 1~3월

○ 서초구 공동강좌 개최 (3강, 87명, 만족도4.91/5.0) :'23. 4월

○ 마포구 공동강좌 개최 (5강, 75명, 만족도4.83/5.0) :'23. 6월

○ 도봉구 공동강좌 개최 (5강, 105명, 만족도4.98/5.0) :'23. 6월

○ 중랑구 공동강좌 개최 (3강, 48명, 만족도4.89/5.0) :'23. 8월

○ 평가회의 (4회) :'23. 4~9월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

본 센터의 교육 커리큘럼을 자치구
맞춤형 공동강좌로 진행 - 참여자수 - 238명 - 315명 132.35%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

자치구 공동강좌 4,000 4,000 100%

향후 추진계획

   ○ 사업 결과보고 : '23.12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 기이슬(☎6258-1023) 



2 성평등 문화확산을 위한 활동지원

사업 개요

○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 성평등활동주체 발굴 및 역량강화 교육
- 자치구센터 성평등활동 사례공유회 (1회)
- 성평등활동 협업지원 및 열린 상담/컨설팅 진행 (상시, 비예산)

○ 소요 예산 : 17,800천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 성평등활동주체 발굴 및 역량강화 교육 :'23. 1~9월

- 총28강, 351명, 만족도평균4.80/5.0

○ 성평등활동 활성화 협업지원 (1회, 32명, 만족도4.91/5.0) :'23. 6월

○ 열린상담 및 컨설팅 (19회, 27명) :'23. 1~9월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

성평등문화 확산을 위한 성평등
활동주체 발굴 및 역량강화

- 사업참여
자 수 - 200명 - 351명 175.50%

성평등활동에 필요한 열린 상담 및
컨설팅 운영 - 지원 횟수 - 11회 - 19회 172.73%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

성평등 문화 확산을 위한 활동지원 17,800 14,809 83.20%

향후 추진계획

   
○ 자치구센터 성평등활동 사례공유회
○ 열린 상담 및 컨설팅
○ 사업 결과보고

: '23. 10월
: '23. 10~12월
: '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 기이슬(☎6258-1023) 



3 자치구 성평등활동센터 상시협의 및 사업성과공유회

사업 개요

○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 자치구 성평등활동센터 민관협의회 운영 (5회)
: 시센터, 자치구센터(3개소), 시 주무부서, 자치구 담당자 참여로 애로사
항, 개선사항 청취하고 건의하는 협의체, 사업진행 및 성과를 공유하고 논
의

- 자치구 성평등활동센터 사업성과공유회 (1회)
: 연간 사업 성과를 시민들과 공유하고 종사자간 협업을 위한 네트워크

○ 소요 예산 : 5,000천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 자치구 성평등활동센터 민관협의회 운영 (4회, 53명) :'23. 1~9월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

자치구별 사업성과 공유 확산 - 사업참여자 수 - 80명 - 53명 66.25%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고
자치구 성평등활동센터 상시 협의 및

사업성과공유회 5,000 685 13.69% 4분기 예정사업
미집행

향후 추진계획

   
○ 민관협의회
○ 자치구 성평등활동센터 사업성과공유회
○ 사업 결과보고

: '23. 10
: '23. 11~12월
: '23. 12

작성자 운영팀장 : 조헌임(☎6258-1024)  담당 : 조헌임(☎6258-1024)



3. 혐오를 넘어 공존을 위한

교육 및 소통강화

1) 2030 성평등교육 강사 양성

2) 2030 성평등교육 강사단 운영

3) 서울시민 성인지 감수성 제고를 위한 찾아가는 
교육

4) [신규] 성평등한 돌봄(양육)문화 조성사업



1 2030 성평등교육 강사 양성

사업 개요
○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 성평등에 관심 있는 2030청년세대를 자신의 강의도구(사진, 미술, 노래,
영상, 글, 몸활동, 게임 등)를 활용하여 내실있는 교육을 할 수 있는 성평
등 강사로 양성

- 총 78시간 교육 : 기본강좌 13강, 전문강좌 5강, 교안멘토링 4강, 강의시
연 및 코칭 5강

○ 소요 예산 : 24,378천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 기획자문 및 강사섭외 :'23. 1~2월

○ 홍보 및 모집 :'23. 2~3월

○ 2030 양성과정 실시 (총27강, 78시간) :'23. 3~6월

- 선발 26명, 수료 22명, 참여 연인원 467명, 만족도 평균 4.78/5.0

○ 평가회의 :'23. 7월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

성평등에 관심있는 2030청년세대를
성평등교육 강사로 양성

자신만의 강의도구를 활용하여
내실있는 교육을 할 수 있도록

단계별 성장 지원

- 강의
만족도 - 4.2/5.0 - 4.78/5.0 113%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

2030 성평등교육 강사 양성 24,378 24,263 99.53%

향후 추진계획

   ○ 사업 결과보고 : '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 공경진(☎6258-1026) 



2 2030 성평등교육 강사단 운영

사업 개요

○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 양성과정을 거친 강사단의 네트워킹과 역량강화(정기회의, 특강 등)
- 강의 질 제고를 위한 또래 멘토링, 전문가 멘토링 등(수퍼비전, 워크숍 등)

○ 소요 예산 : 4,200천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 2030성평등교육 강사단 (강사단수50명)

○ 역량강화 특강 (1회, 17명, 만족도4.95/5.0) :'23. 1월

○ 정기회의 (3회, 강사단50명) :'23. 1~9월

○ 강사단 운영 관리 및 소통 (상시) :'23. 1~9월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

- 자신만의 강의도구를 활용하여
성평등교육이 가능한 2030강사단
운영
- 정기회의, 슈퍼비전, 특강 등
2030강사단 역량강화 지원

- 강사단
참여자 수 - 50명 - 50명 100%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

2030 성평등교육강사단 운영 4,200 1,355 32.27%

향후 추진계획

   
○ 강사단 정기회의, 워크숍
○ 사업 결과보고

: '23. 11월
: '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 공경진(☎6258-1026) 



3 서울시민 성인지 감수성 제고를 위한 찾아가는 교육

사업 개요

○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 성별, 연령별, 대상별 맞춤형 교육으로 사회구성원들의 성인지감수성 제고
- 공동체별 맞춤형 강좌(MOU체결기관 맞춤형 교육)
- 기타 찾아가는 성평등/성인지 감수성교육 강의연계
- 예산 미반영 사업으로 강사파견으로 진행

○ 소요 예산 : 0원 (비예산 사업)

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 찾아가는 교육 실시 (총26강, 490명) :'23. 1~9월

- 18개 기관 및 단체, 26강, 연인원 490명, 만족도 평균 4.69/5.0

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

성별, 연령별, 대상별 맞춤형
교육으로 사회 구성원들의
성인지감수성 제고

- 강의 건수
- 강의 만족도

- 55건
- 3.50/5.0

- 26건
- 4.69/5.0

47.27%
134%

○ 예산집행 현황

- 비예산 사업

향후 추진계획

   ○ 사업 결과보고 : '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 공경진(☎6258-1026) 



4 [신규] 성평등한 돌봄(양육)문화 조성사업

사업 개요
○ 기 간 : ’23.01~’23.12
○ 내 용
- 돌봄의 사회적 책임과 성평등 가치에 대한 시민적 이해를 돕는 <양육자를
위한 인문학 특강>

- 성평등한 돌봄에 관심있는 (예비)양육자, 양육자, (예비)청년신혼부부 등
다양한 대상에게 2030강사단이 직접 기획, 실행하는 맞춤형 성평등한 돌
봄문화 기획강좌 <활력샘> 진행

○ 소요 예산 : 12,060천원

추진 실적 ('23. 9월말)

○ 기획자문회의 (1회) :'23. 2월

○ 인문학 특강 (7강, 134명, 만족도4.49/5.0) :'23.5~9월

○ 기획강좌 <활력샘> (11강, 94명, 만족도4.73/5.0) :'23.4~10월

○추진성과

성과목표 성과(측정)지표 실적목표 목표달성 이행률

성평등한 돌봄문화 정착을 위한
양육자를 위한 인문학 특강을
통해 시민의 성평등 인식 제고

강의 개최 수
강의 만족도

- 7강
- 3.50/5.0

- 7강
- 4.49/5.0

100%
132.28%

성평등한 돌봄문화 정착을 위한
2030성평등교육 강사단의
기획강좌 <활력샘> 지원

강의 지원 수 - 8강 - 11강 137.50%

○ 예산집행 현황 (단위 : 천원)

사 업 명 예산액 집행액 집행률 비고

성평등한 돌봄(양육)문화 조성사업 12,060 10,372 86.00%

향후 추진계획

   
○ 평가회의
○ 사업 결과보고

: '23.10~11월
: '23. 12월

작성자 사업팀장 : 김선화(☎6258-1025)  담당 : 공경진(☎6258-1026) 


