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Ⅰ. 일 반 현 황

1 운 영 현 황

설립근거

○ 지방공기업법 제54조(다른 법인에 대한 출자)

○ 서울시 2차 공공부문 비정규직 고용개선 대책('12.12.7.)

○ 서울도시철도그린환경(주) 설립 승인('13.3.26.)

설립목적

○ 서울시도시철도공사 비정규직 청소용역 근로자에 대한 정규직화

○ 청소 근로자 근로조건 개선(임금개선 및 고용보장)

○ 역사, 청사, 전동차, 차량기지 건물, PSD에 대한 청소 · 방역소독

연    혁

○ ’13.03.26.: 자회사 설립 서울시 승인 및 법인 등기

○ ’13.03.29.: 업무위탁 협약 체결(`13.4.1.∼`15.12.31.)

○ ’13.04.01.: 서울도시철도그린환경(주) 사업자 등록 및 영업개시

○ ’13.04.01.: 제1대 조두진 사장 취임

○ ’14.01.01.: 7호선 연장구간(온수역∼부평구청역) 인수

○ ’16.04.01.: 제2대 김용환 사장 취임

○ ’19.01.01.: 5～8호선 PSD창호 청소업무 인수 및 업무 개시

자 본 금

○ 5억원



2 조직 및 정원

 조 직

○ 본사: 사장, 상임감사위원(감사위원회), 2본부, 4처

○ 현업: 25환경팀(18역사환경팀, 6차량환경팀, 1청사환경팀)

※ 비상임이사: 4명(위촉직 2명, 당연직 2명- 서울교통공사 기획처장, 서비스운영처장)

  정 원: 1,683명 (현원 1,667명, 2019.07.31.기준)

구 분 계
본 사 현 업

비고
소계 임원 직원 소계 역사 차량 청사 등

정 원 1,683 21 4 17 1,662 1,317 270 75 -

현 원 1,667 20 4 16 1,647 1,306 267 74 △16



Ⅱ. 주요 현안사항

 차량기지 4조3교대 근무형태 정식 운영 시행

○ 추진 배경

- 서울시 정규직전환자 처우개선과제 이행을 위한 근무교대제 검토

- 근로기준법 근로시간 위배사항 해소 (12h/1일, 52h/1주)

- 직원 근무만족도 조사를 통하여 근무여건 개선 및 확대운영

○ 차량기지 근무형태 변경 추진 현황

- ’13.04.01.~ ’17.08.31.: 차량기지 격일제 근무형태 실시

- ’17.01.01.~ ’17.08.31.: 1개 차량기지(천왕) 4조3교대 시범운영 실시

- ’17.09.01.~ ’19.07.31.: 6개 차량기지 4조3교대 시범운영 전면 시행

- ’19.08.01.~ 현재: 차량기지 4조3교대근무형태정식운영시행(노사합의)

○ 개선된 차량기지 근무형태 내용

- 노동조합과 차량기지 4조3교대 정식 운영시행에 대해 합의 완료

- 고덕차량기지등 5개 차량기지: 차량기지별로 ‘4조3교대’ 형태로

각 반별 7명 총 28명 운영

- 모란기지(8호선): ‘4조3교대’ 형태로 각 반별 3명 총 12명 운영

- 반별 부팀장 1명과 반원으로 편성하여 운영

- 반별 부팀장 1명과 반원으로 편성하여 운영

○ 4조3교대근무형태정식운영으로인력의효율적운영및근로자건강권확보

○ 4조3교대 순환근무제로 직원 갈등 해소

○ 천왕차량기지 청소 부족인원 2명에 대해서는 기간제로 운영하다

2020년 서울교통공사 전동차청소 설계에 반영 추진


