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기획경제위원회

Ⅰ. 심사경과

  가. 제출일자 및 제출자 : 2021년 5월 17일, 서울특별시장 

  나. 회부일자 : 2021년 5월 17일

  다. 상정결과 :【서울특별시의회 제301회 정례회】

     - 제1차 기획경제위원회 (2021.6.15.) 상정, 제안설명, 검토보고, 

질의 및 답변, 의결(원안가결)

Ⅱ. 제안설명의 요지(기획조정실장 황보연)

 1. 제안이유 

  ◦ 주택공급, 1인가구 및 청년지원 등 시정 핵심사업의 추진력을 확보하고, 

서울시립대학교 전임교수·조교 및 시의회사무처 인력 등 소요인력을 

적기에 지원하고자 서울시의 총 정원을 18,944명에서 19,027명으로 83명 

증원하려는 것임.



2. 주요내용

  가. 지역발전본부(한시기구) 폐지 감원(3급 △1명)

  나. 기존 조직 기능조정ㆍ재배치 및 시정 핵심사업 전담부서 신설에 따른 

총 4급기구 개수 4개 증가(4급 +4명)

  다. 주택공급ㆍ균형발전, 도시계획, 1인가구 및 청년 지원, 창업·4차산업 

육성 등 시정 핵심사업 추진인력 증원(5급이하 +52명)

  라. 서울시립대학교 학과 신설, 특별 교육수요 증가, 학생행정 운영 등을 위

해 전임교수 및 조교 증원(전임교수 +15명, 조교 +6명) 

  마. 지방자치법 개정에 따른 독립적 인사제도 마련 등 시의회사무처 정원 

증원(5급이하 +6명)

  바. 행정기구 신설 및 업무이관 등에 따른 기관 간 정원이체(74명)

    - ‘서울민주주의위원회’(합의제)를 재편하여 ‘시민협력국’(본청) 신설 등

      ‣ (합의제) 2·3급 △1명, 4급 △4명, 5급 이하 △69명

          → (본 청) 2·3급 +1명, 4급 +4명, 5급 이하 +69명

  사. 암사아리수정수센터 및 서울대공원 전문경력관 증원(+9명)

    - (암사아리수정수센터 1) 고압전기안전관리 다군 +1

    - (서울대공원 8) 동물관리요원 나군 △1, 동물사육 나군 +5, 동물박제 나

군 +1, 동물사육 다군+3

      ‣ 서울대공원은 관리운영직 및 임기제 퇴직자 등 정원 상계조정(일반직 △8명)



Ⅲ. 검토보고 요지 (수석전문위원 강상원)

3. 검토의견

가. 개정안의 개요

  ◦ 개정안은 새로운 시정 핵심과제의 효율적인 추진과 실행력 강화를 

위해 조직개편 등에 필요한 인력인 83명을 증원하여 공무원 정수를 

19,027명으로 하고자 제출되었음.

   - 세부내용은 ‣ 지역발전본부 폐지 3급 1명 감원 ‣ 주택공급·균형발전, 

1인 가구와 청년 지원, 4차 산업 육성 등 시정 핵심사업 추진인력 4급 

4명, 5급 이하 52명 증원 ‣ 서울시립대학교 전임교수 15명과 조교 6명 

증원 ‣ 「지방자치법」 전부개정에 따른 의회사무처 6명 증원 ‣ 행정

기구 신설과 업무이관 등에 따른 기관 간 74명 정원 이체 ‣ 암사아리수

정수센터와 서울대공원 전문경력관 9명 증원임.

 < 정원 조정 내용 >

총 정원 정무 별정 연구 지도 소방 경찰 교육
일반 1급 2·3급 3급 3·4급 4급 4·5급 5급이하

전문
경력관

18,944 4 10,564 7 24 19 5 249 10 10,141 109 37 403 24 7,389 3 520

19,027

(+83)
4

10,626

(+62)
7 24

18

(△1)
5

253

(+4)
10

10,191

(+50)

118

(+9)
37 403 24 7,389 3

541

(+21)



나. 분야별 인력증원에 대한 검토

  

 (1) 지역발전본부 폐지(감원 3급 1명)

  ◦ 지역균형발전 사업 간 연계성 강화와 통합적 운영을 위해 도시재생실

(1급)과 지역발전본부(3급)를 통ž폐합해 균형발전본부(2ž3급)를 신설함에 

따라 3급 1명을 감원하고 있음.

  ◦ 2016년부터 한시기구로 설치된 지역발전본부는 서울을 4개 권역

(동남ž동북ž서남ž서북)별로 나누어 산업경제 기반형 거점 조성에 필요한 

대규모 복합개발사업을 수행해 왔음.

  ◦ 그동안 5차례의 연장을 통해 지역발전본부를 존속해 왔으나, 한시적 

행정수요에 대처하거나 기한이 정해져 있는 사업 수행을 위해 설치

되는 한시기구를 정규조직처럼 운영하는 것에 대한 행정안전부의 

부정적 입장으로 인해 기구 존치에 어려움이 있어 왔음.

    - 행정안전부는 올해 12월 말까지 6개월 간 존속기한의 연장을 조건

부로 승인하였고, 서울시의회는 지난 4월,「서울특별시 행정기구 

설치조례」를 개정해 존속기한을 연장하였음.



  ◦ 한편 한시기구 외에 법령과 조례의 근거없이 운영되는 3급 이상 

임시기구 4개에 대해서는 유사 중복 기구와 통ž폐합 등 효율적인 

기구 및 정원 관리가 필요한 상황임.

    - 현재 서울시는 국제협력관, 환경에너지기획관, 재생정책기획관, 

주택기획관 등 4개의 임시기구를 운영하고 있으며, 국제협력관은 

이번 조직개편을 통해 폐지될 예정임.

 (2) 기능조정 및 시정 핵심사업 전담부서 신설(증원 4급 4명)

  ◦ 서울시는 기존 조직의 수요 감소와 유사·중복 부서에 대한 기능 

조정 및 재배치와 함께 시정 핵심사업 전담부서 신설을 계획하고 

있음.

  ◦ 이에 따라 본청에서 26개 과가 신설되고 18개 과가 폐지되며, 합의제 

행정기구에서 4개 과가 폐지되면서 전체적으로 4급 정원이 4명 증원

되었음.  

< 4급 기구 폐지 및 신설 현황 >

폐지부서 계 신설부서 계 비고

22 26 +4

사회혁신담당관, 전환도시담당관,

갈등조정담당관
3

시민참여과, 사회협력과

갈등관리협치과, 시민숙의예산과
5 △2



  ◦ 주요 증가요인은 경제정책실 거점성장추진단의 격상ž확대(+4)와 주택

정책실의 부서 신설(+3) 등에 있음.

   - 경제정책실은 미래 성장동력 확보를 위해 거점성장추진단(3ž4급)을 

신성장산업기획관(3급)으로 격상ž확대되고, 소속 부서 역시 4급 기구로 

격상됨에 따라 4급 정원이 4명 증원되었음.

   - 주택정책실(1급)은 주택정책본부(2ž3급)가 격상ž확대되면서 주택정책지원

센터, 전략사업과가 신설되었음.

서울민주주의담당관, 서울협치담당관

시민숙의예산담당관,지역공동체담당관
4 지역공동체과

투자창업과, 지역상생경제과 2

창업정책과, 제조산업혁신과

전략산업기반과, 바이오AI산업과,

금융투자과, 미디어콘텐츠산업과

6 +4

공동주택과, 주거사업과 2

주택정책지원센터, 전략사업과

공동주택지원과, 재정비촉진사업과,

도시공간기획과

5 +3

 도시계획지원과,

코로나19대응지원과
2 +2

해외도시협력담당관, 청년청 2 △2

서남권사업과, 서북권사업과 2 서부권사업과 1 △1

재생정책과, 공공재생과

역사도심재생과, 주거환경개선과

한옥건축자산과

5
균형발전정책과, 주거환경과

도심권사업과, 한옥정책과
4 △1

제로페이담당관 1 소상공인플랫폼담당관 1 -

택시물류과 1 택시정책과, 물류정책과, 2 +1



   - 그러나 주택정책실은 행정기구설치의 일반요건인 4개팀 이상을 충족

하지 못하는 4급 부서(주택정책지원센터, 주택공급과)가 발생하고 있고1), 

불명확한 사무 영역과 적정 업무량 확보 등에서 한계를 보이고 있음. 

  

 3) 시정핵심사업 추진인력 증원(증원 5급 이하 52명)

  ◦ 시정 핵심사업의 신속하고 효율적인 추진을 위한 조직체계를 마련

하기 위해 핵심사업의 추진에 필요한 기구신설과 기능조정 등으로 

5급 이하 52명을 증원하고 있음.

< 실·본부·국별 5급 이하 증원 내역 >

1)「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」제6조 제5항

연번 실·본부·국 부서 주요업무 계 요청직급

+52

1

경제정책실

경제정책과
서울 경제정책 수립 총괄 

국내외 산업·경제 동향 분석

+5

행정7급 +1

2
창업정책과

(신설)

창업성장위원회 운영 및 

창업시설 권역별 집적관리
행정7급 +1

금융투자과

(신설)

여의도 금융허브 구축 및 

핀테크 산업육성 강화
행정7급 +13

4
미디어콘텐츠

산업과(신설)

DMC활성화 및 영상 

콘텐츠 산업 육성
행정6급 +1, 행정7급 +1

5

주택정책실

(신설)

주택정책과
임대주택 중장기 시설개선 

및 장기수선계획 관리

+12

건축6급 +1

주택정책지원센터

(신설)

주택시장 모니터링 및 

주택 관련 통계자료 분석

행정5급 +1 ◯임행정5급 +1,

행정·시설6급 +1
6

전략사업과

(신설)

상생·모아주택 핵심주택 

사업 중점 추진 및 

역세권공공주택활성화

토목7급 +17

공공주택과
도심 공공주택 복합사업 

추진 
토목6급 +18

공동주택지원과

(명칭변경)

아파트지구 지구단위계획 수립 

및 공공재건축사업 추진
건축6급 +29

10 주거정비과
공공재개발사업 총괄 및 

투기방지대책 수립
건축6급 +1, 토목6급+1



  ◦ 조직 확대에 따른 증원은 중장기적인 재정부담을 야기하므로 신설

조직의 적정성과 행정 수요, 업무량 등에 대한 면밀한 검토가 

선행되어야 함. 

  ◦ 개정안의 증원은 대부분 신임 시장의 핵심과제와 역점사업인 1인가구 

대책 추진과 주택공급 분야에 집중되어 있으며, 충분한 사업 수요나 

효과성 여부 등에 대한 사전 검토가 부족한 것으로 보임.

    - 1인가구 특별대책추진단, 주택정책실(주택정책지원센터, 전략사업과 등)은 

긴급한 사업 수요가 없음에도 불구하고 선제적으로 부서를 신설해 

과도한 인력을 배치하고 있음.

연번 실·본부·국 부서 주요업무 계 요청직급

지역건축안전센터
건축기술 및 건축허가 

전문적 검토
◯임 건축6급 +211

12

1인가구

특별대책추진단

(신설)

1인가구 지원정책 총괄 및 

실태조사·신규사업발굴
+22

행정5급 +5, 건축5급 +1, 

행정6급 +6, 건축6급 +2, 

보건6급 +1, 행정7급 +5, 

사회복지7급 +1, 건축7급 +1

13 도시계획국 도시계획지원과
도시계획 상정안건 전문적 

검토 및 심의결과 분석
+3

행정5급 +1,

행정6급 +1,

행정7급 +1

14 보건환경연구원
연구지원부 시설관리팀 

기능 강화
+1 행정5급 +1

15 은평병원
감염관리·간호교육 

전담부서 간호2과 신설
+1 간호5급 +1

16 평생교육국

평생교육과

(교육플랫폼추진반

,신설)

온라인 교육콘텐츠 개발 

및 화상교육시스템 구축
+5

행정6급 +1, 전산6급 +1, 

행정7급 +3, 

17
미래청년기획단

(신설)

청년안심수당 운영 및 

청년자립 지원 정책 강화
+3

행정5급 +1, 행정6급 +1, 

행정7급 +1



  ◦ 더욱이, 조직개편안이 긴급하게 제출되면서 핵심사업과 신설 부서의 

사업 등에 대한 자료가 미흡하므로 추가적인 보완자료를 통해 불요

불급한 증원 요구는 없는지에 대한 면밀한 검토가 요구됨.

 (4) 서울시립대 교원 증원(증원 21명)

  ◦ 시립대의 전공교육 강화와 교원 확보율 제고를 위해 전임교원 15명을 

보강하고, 학사행정의 원활한 운영에 필요한 조교 6명을 배치하고자 

총 21명의 증원을 반영하고 있음.

< 시립대 증원 요청 내용 >

  ◦ 전임교원의 증원은 첨단학문분야 신설학과와 새로운 교육수요, 

교원확보율이 낮은 분야, 산학협력중점 교수에서 발생하고 있음.

교 원 학 과 요청 요청 사유

총  계 21

전임교원

스마트시티학과 1

신설학과 증원인공지능학과 2

응용융합화학과 2

스포츠과학과 1

교원확보율 75% 이하공간정보공학과 1

방재공학과 1

도시보건·도시빅데이터 2 특별 교육수요 충족

산학협력단 5 산학협력분야 인력 보강

조교

단과대학 3

미배치·부족인원 보강대학원 2

대학본부 1



    - 4차 산업혁명 대비 인재양성을 위한 전공교육을 강화하고자 신설

학과인 스마트시티학과(2019), 인공지능학과(2020), 응용융합화학학과(2020)

에서 총 5명의 전임교원을 확보할 계획임.

    - 학과별 자체 수요 조사 결과와 교육부 법정정원 대비 전임교원 

확보율(75% 이하)이 낮은 스포츠학과, 공간정보공학과, 방재공학과에 

각각 1명씩 3명의 증원을 요청하였음.

 

    - 대학교육 발전과 다양한 분야의 새로운 교육수요를 충족시키고 

경쟁력을 확보하기 위해 도시보건의료와 도시빅데이터 분야에 각각 

1명씩 2명을 증원할 예정임.

    - 산학협력단의 장기적인 발전과 경쟁력 강화를 도모하고 대학 

특성에 맞는 산학협력 선도모델을 창출하기 위해 산업체 등의 현장 

경험을 가진 산학협력 중점교수 5명의 증원을 요청하고 있음2).

  ◦ 현재 시립대의 전임교원 확보율은 정원기준 88.5%로, 전국 주요 

국립대학 평균 94.7%보다 6.2%P가 낮고, 전임교원 강의비율도 52.9%로 

국립대학 평균 62.6% 보다 낮은 상황임.

2) 증원 분야 : 디지털 신기술, 미래도시교통, 도시정책, 실감미디어, 지능형로봇, 

에너지 신산업



< 시립대 전임교원 확보율 >

                                                                            (단위 : 명, %)

    ※ 출처 : 2020년 기준 대학정보공시

  ◦ 대학생의 학습권 보장과 교육서비스의 질 개선, 타 대학과의 경쟁력 

확보를 위해서는 「고등교육법」,「대학설립·운영 규정」에 따라 

적정 교원을 확보할 필요가 있음.

  ◦ 특히, 저조한 교원확보율 문제를 해소하고 학생들에게 양질의 교육을 

제공할 수 있도록 전임교원 충원에 대한 중기인력계획이 마련

되어야 함.

  ◦ 한편, 시립대는 전임교원의 정원을 확대해도 인력충원이 학과 내부

사정 등의 이유로 적기에 이뤄지지 않는 문제가 계속되고 있어 

확보한 정원 내에서 조속히 충원될 수 있도록 대학 차원의 전방위

적인 노력이 요구됨.

대학별
학      생 

편제정원(A)

교  육  부 

법정정원(B)

교원현원

(C)

교원1인당

학생수(A/C)

교원확보율

(C/B×100)

서울시립대 10,695 486 430 24.9 88.5

국립대(평균) 19,750 1,000 972.5 21.7 94.7

서울대 30,746 1,656 2,256 13.6 136.2

충남대 21,553 1,089 990 21.8 90.9

경북대 28,129 1,432 1,348 20.9 94.1

전북대 21,377 1,085 1,054 20.3 97.1

제주대 11,451 562 636 18.0 113.2



< 시립대 전임교원 현황 >

(2021.3.1.기준, 단위 : 명)

 

  ◦ 그 밖에 개정안은 교육·연구 지원과 학사행정의 효율성 저하를 

방지하기 위해 조교가 배치되지 않거나 학생수 대비 조교가 부족한 

본부와 대학원에 6명 증원을 요구하고 있음.

 

  ◦ 현재 시립대는 조교 1인당 학생수가 155명으로, 국ž공립대 전체 

평균 122.6명에 비해 과다한 편이므로 개정안의 조교 증원은 타당한 

것으로 판단됨.

 5) 의회사무처 정원 증원(증원 6명)

  ◦ 개정안은「지방자치법」전부개정에 따른 의회인사권 독립 준비, 

의원 교육연수 프로그램 운영, 비대면 영상회의시스템 운영 강화를 

위해 의회사무처에 6명을 증원하고 있음.

  ◦ 증원 내용은 인사권 독립 준비 4명(행정5급 1명·전산6급 1명·행정7급 2명), 

의원 교육연수 프로그램 운영 임기6급 1명, 비대면 영상회의시스템 

구축 방송통신 6급 1명임.

구  분 합  계 인문사회 자연과학 공  학 예체능

정 원 450 201 57 161 31

현 원 437 194 57 156 30



     < 의회 사무처 증원 요청 내용 >

  ◦ 지방의회 의장에게 의회사무기구 소속 직원에 대한 임용권을 부여

하고 정책지원 전문인력을 도입하는 「지방자치법 전부개정법률안」이 

국회를 통과해 2022년 1월 시행을 앞두고 있음. 

  ◦ 이에 따라 의회사무처는 소속 직원에 대한 임면ž교육ž훈련ž복무ž

징계 등을 집행부서로부터 독립되어 독자적인 법ž제도의 틀을 마련

해야 함. 

  ◦ 또한, 효율적이고 전문적인 의정활동 지원과 포스트코로나 시대를 

대비한 화상회의시스템 구축과 운영이 필요하다는 점에서 관련 

분야의 인력 증원은 타당한 것으로 판단됨.

 6) 서울민주주의위원회 업무이관(정원 이체 74명)

  ◦ 서울민주주의위원회는 지난 3월 실시된 자율신설기구의 성과평가

에서 타 부서와 기능의 유사ž중복, 낮은 행정수요 등으로 국 단위 

기구로의 운영 필요성이 저조한 것으로 평가되었음.3)

3) 자율신설기구 성과평가위원회(21.3.26 개최)의 평가에 따라 서울민주주의위원회

부서명 직무 내용 요청 요청 직급

총  계 6

의정담당관

인사팀 신설 및 독립적 인사제도 

운영기반 마련
4

행정 5급 1, 전산 6급 1, 

행정 7급 2

의원 교육연수 프로그램 1 임기제 6급 1

의사담당관
비대면 영상회의시스템 구축 운영 

및 보안 강화
1 방송통신 6급 1



  ◦ 조직개편안은 이러한 성과평가 결과 등을 반영해 시민참여와 민관

협력 기능을 일원화하고자 서울민주주의위원회(2·3급)를 서울혁신기획관

(3급)과 통합 재편하고 시민협력국(2·3급)을 신설할 계획임.  

  ◦ 이에 따라 합의제 행정기관인 서울민주주의위원회의 2·3급 1명, 

4급 4명, 5급 이하 69명 등 총 74명을 업무이관에 따라 집행기관의

정원으로 이체하게 되었음.

  ◦ 서울민주주의위원회가 수행하는 시민참여와 민관협력 활성화 업무는 

특성상 짧은 시간 내에 계량적인 성과를 도출하기 어려운 사업구조가 

대부분임.

  ◦ 단편적인 자율신설기구 성과평가에 따라 서울민주주의위원회를 자

문기구로 축소ž재편하는 것은 시민참여와 협치 강화에 기반한 민

주주의 정책의 후퇴와 추진동력을 약화시킬 수 있으므로 심도있는 

논의가 필요함.

 7) 암사아리수정수센터 및 서울대공원 전문경력관 조정(증원 9명)

  ◦ 암사아리수정수센터는 노후화된 수전설비와 넓은 관리 범위를 

개선하고자 전기공사를 진행하면서 이에 필요한 고압전기안전관리 

전문경력관4) 다군 1명을 증원하고 있음.

는 기존 부서와 기능 중복, 낮은 효과성을 이유로 61.1점을 받아 폐지 기준에 해당함.

4) 전문경력관은 순환보직이 곤란하거나 장기 재직 등이 필요한 업무분야에서 계급 



  ◦ 전기안전관리자를 선임해야 하는 암사정수센터의 특성상, 추가로 진행 

중인 수전설비에 별도 안전관리자가 필요하고, 타 센터에 비해 고압

전기안전관리자 1명이 담당하는 시설물 수량이 많아 증원의 필요성이 

인정됨.

< 정수센터별 전기안전관리자 1명당 업무량 비교 >

(’21. 3월 기준)

사업소 시설구분 계약용량(kW) 수전전압(kV) 배전반(면)

광암 정수장　 1,500 22.9 86

구의 정수장　 10,147 22.9 131

뚝도
취수장 5,093 22.9 31

정수장 12,000 22.9 56

영등포
취수장 3,373 22.9 27

1·2정수장 11,919 22.9 209

암사 취수장,
1·2정수장 27,841 154 382

강북

강북취수장 6,000 22.9 47

뚝도취수장
구의취수장 12,000 22.9 60

정수장 15,000 154 241

  ◦ 서울동물원은 동물사육 분야의 전문경력관 나군 5명, 다군 3명과 

함께 동물박제분야의 전문경력관 나군 1명 등 총 9명을 증원하고 

있음.

    - 이에 필요한 정원은 기존의 관리운영직(사육운영) 7급 3명, 임기제

(농업) 8급 4명, 전문경력관(동물관리요원) 1명, 장기결원 정원(임기제 

농업9급) 1명 등을 상계 조정하여 전체 정원은 변동이 없음.

및 직군·직렬 구분없이 한 직위에 계속 근무하는 일반직 공무원을 말함(「지방

전문경력관 규정」제3조).



  ◦ 서울시는 공무원 직군의 단순화와 임기제공무원의 신분 안정을 위해 

관리운영직군인 사육운영직과 임기제공무원을 전문경력관으로 대체

하고 있음.

  ◦ 동물사육과 같은 특수 분야의 업무에 전문경력관을 충원하는 것은 

해당 업무의 연속성과 전문성을 유지할 수 있다는 점에서 타당한 

조치로 판단됨.

다. 인건비의 증감

 ◦ 2021년 인력운영비 예산편성액은 1조 8,490억원으로 기준인건비 

1조 8,798억원 대비 308억원의 여유가 있으며, 개정안의 증원에 따른 

인건비 추계액 154억원(기존 117억원+개정안 증액분 37억원)을 감안하면 

154억원의 여유가 예상됨.

    - 개정안 통과 후 증원 시점을 2021년 7월로 예정할 경우 83명 

증원에 관한 인건비 추가 예상액은 2021년 인건비 일반직 기준단가

(연봉 90,042천원)에 5개월 분을 산정하면 37억원임. 



Ⅳ. 질의 및 답변요지 : 「생략」

Ⅴ. 심사결과 : 원안가결

    (참석위원 13명, 9명 찬성)

Ⅵ. 소수의견 요지 : 「없음」

Ⅶ. 기타 필요한 사항 : 「없음」



서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안

의안

번호
2372

제출년월일 : 2021년 5월 17일
제 출 자 : 서 울 특 별 시 장

1. 제안이유

주택공급, 1인가구 및 청년지원 등 시정 핵심사업의 추진력을 확보하고,

서울시립대학교 전임교수·조교 및 시의회사무처 인력 등 소요인력을 적기

에 지원하고자 서울시의 총 정원을 18,944명에서 19,027명으로 83명 증원

하려는 것임.

2. 주요내용

가. 지역발전본부(한시기구) 폐지 감원(3급 △1명)

나. 기존 조직 기능조정․재배치 및 시정 핵심사업 전담부서 신설에 따른

총 4급기구 개수 4개 증가(4급 +4명)

다. 주택공급․균형발전, 도시계획, 1인가구 및 청년 지원, 창업·4차산업

육성 등 시정 핵심사업 추진인력 증원(5급이하 +52명)

라. 서울시립대학교 학과 신설, 특별 교육수요 증가, 학생행정 운영 등을

위해 전임교수 및 조교 증원(전임교수 +15명, 조교 +6명)

마. 지방자치법 개정에 따른 독립적 인사제도 마련 등 시의회사무처 정원

증원(5급이하 +6명)

바. 행정기구 신설 및 업무이관 등에 따른 기관 간 정원이체(74명)

- ‘서울민주주의위원회’(합의제)를 재편하여 ‘시민협력국’(본청) 신설 등

‣ (합의제) 2·3급 △1명, 4급 △4명, 5급 이하 △69명

→ (본 청) 2·3급 +1명, 4급 +4명, 5급 이하 +69명



사. 암사아리수정수센터 및 서울대공원 전문경력관 증원(+9명)

- (암사아리수정수센터 1) 고압전기안전관리 다군 +1

- (서울대공원 8) 동물관리요원 나군 △1, 동물사육 나군 +5, 동물박제

나군 +1, 동물사육 다군+3

‣ 서울대공원은 관리운영직 및 임기제 퇴직자 등 정원 상계조정(일반직 △8명)

3. 참고사항

가. 관계법령

1) ｢지방자치법｣ 제112조

2) ｢지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정｣ 제30조

나. 예산조치: 비용추계서 참조

다. 기 타

1) 신‧구조문 대비표: 별도 첨부

2) 입법예고(’21. 5. 7.∼5. 11, 5. 12.∼5. 13.) 결과:

- ｢서울특별시 행정기구 설치 조례 일부개정조례안｣ 관련 부서단위

조직 신설 의견제출에 대해 정원 조정(반영)



서울특별시조례 제 호

서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안

서울특별시 공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조 각 호 외의 부분 중 “18,944명”을 “19,027명”으로 하고, 같은 조 제1

호 중 “10,404명”을 “10,534명”으로 하며, 같은 조 제3호 중 “520명”을

“541명”으로 하고, 같은 조 제4호 중 “350명”을 “356명”으로 하며, 같은

조 제5호 중 “278명”을 “204명”으로 한다.

별표 4의 표 중 총계란을 다음과 같이 한다.

총 계 11,635

같은 표의 일반직 계란, 2·3급란, 3급란, 4급란, 5급 이하 소계란, 전문경

력관 소계란을 각각 다음과 같이 한다.

일반직 계 10,626

2·3급 24 19 1 3 1

3급 18 9 1 8

4급 253 155 17 8 66 7



5급 이하 소계 10,191

전문경력관 소계 118

같은 표의 교육공무원 계란, 교수 등란, 조교란을 각각 다음과 같이 한다.

교육공무원 계 541

교수 등 465 465

조교 75

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신·구조문 대비표

현 행 개 정 안

제2조(정원의 총수) 서울특별시에

두는 공무원(이하 “공무원”이라

한다) 정원의 총수는 18,944명으

로 하며 다음 각 호와 같다.

제2조(정원의 총수) -----------

-------------------------

--------------- 19,027명--

----------------------.

1. 집행기관의 정원(제2호부터

제6호에 따른 공무원의 정원을

제외한다): 10,404명

1. -----------------------

-----------------------

------- 10,534명

2. (생 략) 2. (현행과 같음)

3. 서울시립대학교에 두는 교육

공무원의 정원 : 520명

3. -----------------------

----------- 541명

4. 의회사무기구의 정원: 350명 4. ---------------- 356명

5. 합의제행정기관의 정원 : 278명 5. ------------------- 204명

6. (생 략) 6. (현행과 같음)

[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을 제

외한 공무원의 관리기관별 직급별 정

원(제4조제1항 관련)

[별표 4] ------------------------------

------------------------------------

-------------------

구 분 계 본
청

의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,552
정무직 계 4
시 장 1 1
부시장 1 1
서울특별시
자치경찰위원회
위원장

1 1

서울특별시
자치경찰위원회
상임위원

1 1

일반직 계 10,564
1급 7 6 1
2ㆍ3급 24 18 1 3 2
3급 19 10 1 8
3ㆍ4급 5 5
4급 249 147 17 8 66 11
4ㆍ5급 10 10

5급 이하 소계 10,141
전문경력관 소계 109
별정직 계 37
4급상당 5 3 2

구 분 계 본
청

의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,635
정무직 계 4
시 장 1 1
부시장 1 1
서울특별시
자치경찰위원회
위원장

1 1

서울특별시
자치경찰위원회
상임위원

1 1

일반직 계 10,626
1급 7 6 1
2ㆍ3급 24 19 1 3 1
3급 18 9 1 8
3ㆍ4급 5 5
4급 253 155 17 8 66 7
4ㆍ5급 10 10

5급 이하 소계 10,191
전문경력관 소계 118
별정직 계 37
4급상당 5 3 2



현 행 개 정 안

구 분 계 본
청

의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

5급상당 이하 소계 32
연구직 계 403
연구관 62 4 34 24
연구사 341
지도직 계 24
지도관 2 2
지도사 22

교육공무원 계 520
총 장 1 1
교수 등 450 450
조 교 69

구 분 계 본
청

의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

5급상당 이하 소계 32
연구직 계 403
연구관 62 4 34 24
연구사 341
지도직 계 24
지도관 2 2
지도사 22

교육공무원 계 541
총 장 1 1
교수 등 465 465
조 교 75



서울특별시공무원정원조례일부개정조례안

비 용 추 계 서

Ⅰ. 비용추계 요약

1. 비용발생 요인 : 서울특별시 공무원 정원을 18,944명에서 19,027명으로 총 83명

증원함에 있어 관련 인건비 발생

(3급 △1, 4급 +4, 5급 +13, 6급 +26, 7급 +17, 8급 +△5, 9급 △1,

전문경력관 나군 +5, 전문경력관 다군 +4, 교수 +15, 조교 +6)

2. 비용추계의 전제 : 2021년 서울특별시 인건비 예산편성 기준에 의거 향후 5년간의

소요인건비 추계

3. 비용추계의 결과 (단위 : 천원)

연도
구분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

세입
소계(a)

세출
인건비 3,123,564 6,390,812 6,537,801 6,688,170 6,841,998 29,582,345

소계(b) 3,123,564 6,390,812 6,537,801 6,688,170 6,841,998 29,582,345
□ 총 비용(a-b) 3,123,564 6,390,812 6,537,801 6,688,170 6,841,998 29,582,345

※ 매년 인건비 상승률 2.3%(’21년 기준) 적용 추계

※ 1차년도는 정원 배정시기 고려 6개월분으로 비용추계[정원배정 시기 : ’21.7월(예정)]

4. 재원조달 방안 (단위 : 천원)

연도
구분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

국비

시비
지방세수입 3,123,564 6,390,812 6,537,801 6,688,170 6,841,998 29,582,345
세외수입
지방채 등
민간
기타
합계 3,123,564 6,390,812 6,537,801 6,688,170 6,841,998 29,582,345

5. 덧붙이는 의견 : 없음

6. 작성자 : 기획조정실 조직담당관 김철묵(02-2133-6732)



Ⅱ. 비용추계의 상세내역

1. 정원 변동내역 : +83명

○ 일반직공무원 : +62명

- 3급 △1, 4급 +4, 5급 +13, 6급 +26, 7급 +17, 8급 △5, 9급 △1, 전문경력관 나군 +5,

전문경력관 다군 +4

○ 교육공무원 : +21명

- 교수 +15, 조교 +6

2. 비용소요 추계 : 6,247,128천원 (단위 : 천원)

구 분 소요비용 세 부 내 역 비 고

합 계 +6,247,128

◈ 총 계 : +6,247,128

○ 일반직(+62명) : +4,970,034

▹ 3급(△1) : 110,622 × △1명 = - 110,622

▹ 4급(+4) : 102,597 × 4명 = 410,388

▹ 5급(+13) : 94,000 × 13명 = 1,222,000

▹ 6급(+26) : 74,111 × 26명 = 1,926,886

▹ 7급(+17) : 63,155 × 17명 = 1,073,635

▹ 8급(△5) : 46,181 × △5명 = - 230,905

▹ 9급(△1) : 38,531 × △1명 = - 38,531

▹ 전문경력관 나군(+5) : 86,143 × 5명 = 430,715

▹ 전문경력관 다군(+4) : 71,617 × 4명 = 286,468

○ 교육공무원(+21명) : +1,277,094

▹ 교수(+15) : 66,010 × 15명 = 990,150

▹ 조교(+6) : 47,824 × 6명 = 286,944

’21년

인건비

예산편성 기준

※ 비용추계 상세내역은 1년 기준으로 추계한 것임


