
『 서 울 시 설 공 단 』

정관 개정 사항 보고

□ 보 고 근 거

❍ 서울특별시 서울시설공단 설립 및 운영에 관한 조례 제5조 ②항

(정관 변경시 시장 인가 전에 서울특별시의회 소관 상임위원회에 보고)

□ 개 정 사 유

❍ 장애인콜택시 이용대상 증가에 따른 차량 운행규모 확대 및

효율적 관리를 위한 필요인력 정원 반영

□ 주 요 내 용 

❍ 일반직 3급 이하 증 209명 (운전 200명, 운영 9명)

□ 개 정 절 차

❍ 이사회 의결(2020. 2. 17. 완료), 시의회 소관 상임위원회 보고

및 시장 인가 후 공포․시행

※ 별첨 : 정관 개정 세부내용



【 별 첨 】정관 개정 세부내용

정 관  개 정  세 부 내 용


1. 개정사유

가. 장애인콜택시 이용대상 증가에 따른 차량 운행규모 확대 및 효율적

관리를 위한 필요인력 정원 반영

○ 장애인등급제 폐지(‘19. 7. 1.) 및 교통약자 이동편의 증진에 관한 조례

개정 (‘20. 1. 9.) 에 따른 장애인콜택시 이용대상 확대

개 정 전 개 정 후 증 감
1급 또는 2급 장애인

(85천명)
장애정도가 심한 보행상의 장애인

(109천명)
24천명 증
(28% 증)

○ 장애인 이동권 증진을 위한 증차 및 휴무차량 운전원 증원, 효율적인 현장

관리를 위한 권역별 관리소 신설에 따른 운영인력 정원 반영

2. 주요내용  

가. 장애인콜택시운영처 정원 증원

○ 일반직 3급 이하 증 209명 (운전 200명, 운영 9명)

장애인콜택시 조직 및 인력 확대계획(안)

❖ 장애인콜택시 운행규모 확대를 위한 운전원 증원 : + 200명 (사회복지직)

- 차량 증차에 따른 운전원 증원 : +100명 ※ 증차계획 : 2020년 100대

- 휴무차량 운행을 위한 전담 운전원 충원 : +100명

❖ 권역별 현장관리를 위한 관리소 신설 : + 2관리소, 9명 (사무‧기술직)

- 조직확대 :【현행】1처 2팀 1센터 ➠【개선】1처 2팀 1센터 2관리소

- 인력배치 : 관리소별 5명 (소장 1, 복무관리 1, 차량 및 통신관리 2, 서무 1)

þ 단체이동 지원버스 도입 준비 등을 위해 1명 기 증원 (‘19. 9월) ➠ 관리소 신설 후 조정 배치
- 주요업무 : 운전원 복무관리, 차량 및 콜장비 일상정비‧관리, 운행 모니터링 등

총 정원 증원  (현행) 3,548명 ⇒ (개정) 3,757명  (+209명)



3. 참고사항

가. 제안근거

○ 장애인콜택시 운영관련 市 검토사항 회신 (市 택시물류과-3492호, ‘20.1.23.)

○ 정관 제24조(의결사항) 및 이사회 운영규정 제7조(기능)

나. 절 차 : 이사회의결, 시의회소관상임위원회보고및시장인가후공포·시행

4. 개정사항

< 별표 3 > 현  행

정   원   표
【총 정원 : 3,548명】

 임원 및 일반직
(단위 : 명)

구  분 계 임원
일 반 직

소계 1급 2급 3급 이하

정 원 3,548 6 3,542 26 45 3,471

※ 노동자이사를 제외한 비상임이사는 별도

※ 부서별 정원은 서울시설공단 이사장 책임하에 적의배분 시행

< 별표 3 > 개 정 안

정   원   표
【총 정원 : 3,757명】

 임원 및 일반직
(단위 : 명)

구  분 계 임원
일 반 직

소계 1급 2급 3급 이하

정 원 3,757 6 3,751 26 45 3,680

※ 노동자이사를 제외한 비상임이사는 별도

※ 부서별 정원은 서울시설공단 이사장 책임하에 적의배분 시행


