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경 제 정 책 실



Ⅰ. 일 반 현 황

조직현황 - 1실‧1기획관‧1정책관‧10과‧1관  (’23.2.10. 기준)

경 제 정 책 실(1․2급)

,

경제일자리기획관(2․3급)

신산업정책관(3․4급)
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  ∘ 사업소 : 서울시립과학관
  ∘ 출연기관 : 서울산업진흥원

 인력현황 - 정원 269 / 현원 257명 (△12) (’23.2.10. 기준)   
 

구     분 합   계 일반직 임기제 별정직 학예연구 관리운영
계 269/257 여성(135) 234/225 30/29 1/1 1/0 3/2

경 제 정 책 과 35/38 (16) 26/30 8/8 - - 1/0
일 자 리 정 책 과 29/27 (15) 26/24 3/3 - - -
창 업 정 책 과 25/25 (13) 25/24 - - - 0/1
뷰 티 패 션 산 업 과 27/23 (12) 25/22 1/1 - - 1/0
미디어콘텐츠산업과 16/14 (9) 16/14 - - - -
국 제 협 력 과 31/30 (19) 19/18 10/10 1/1 - 1/1
캠퍼스타운활성화과 17/16 (11) 17/16 - - - -
전 략 산 업 기 반 과 27/25 (10) 25/24 1/1 - 1/0 -
금 융 투 자 과 24/22 (14) 22/20 2/2 - - -
바 이 오 A I 산 업 과 20/20 (8) 20/20 - - - -
서 울 시 립 과 학 관 18/17 (8) 13/13 5/4 - - -



주요기능

구    분 담   당   업   무
경 제 정 책 과 ∙서울 경제정책 총괄, 기업규제 혁신 및 중소기업 지원, 경제기반조성

∙서울형 R&D 지원, 4차 산업혁명 대응, 로봇과학관 건립
일 자 리 정 책 과 ∙일자리정책 종합계획 총괄, 청년일자리 및 뉴딜일자리 추진

∙직업훈련계획 수립, 일자리센터 운영 등 각종 취업지원 정책 추진
창 업 정 책 과 ∙창업지원정책 수립, 스타트업의 스케일업 지원체계 구축

∙창업생태계 글로벌 네트워크 구축, 창업지원시설 통합 성과관리
뷰티패션산업과 ∙뷰티산업 디지털기반 조성, 뷰티복합문화공간 조성, 패션봉제산업 육성

∙도시제조업 거점 조성 및 활성화, 도시형 소공인 지원
미 디 어 콘 텐 츠산 업 과

∙미디어콘텐츠산업 육성 및 거점 조성, 디지털미디어시티 활성화
∙시네마테크 건립, e스포츠경기장 운영, 서울애니메이션센터 재건축

캠 퍼 스 타 운활 성 화 과
∙캠퍼스타운 종합형 및 단위형 사업 추진
∙캠퍼스타운 성장유망기업 지원센터, 캠퍼스타운 정책협의회 운영

전략산업기반과 ∙전략산업 육성 및 거점 활성화, 산업단지 관리 및 제도개선, 산업입지 
∙G밸리 종합발전계획 수립, 산업박물관 운영, 마곡산단 관리 및 활성화 추진

국 제 협 력 과 ∙국제교류협력 및 해외순방 총괄, 대외협력기금(국제) 운영
∙국제기구 유치 및 개소, 서울시 우수정책 해외진출 지원

금 융 투 자 과 ∙금융산업 육성 및 거점 조성, 글로벌금융기업 유치, 금융전문인력 양성
∙외국인투자유치 계획·실행, 서울투자청 설립, 외국인투자기업 및 외국인학교 지원

바이오AI산업과 ∙바이오의료산업 육성 및 홍릉․창동상계 바이오 클러스터 조성․운영
∙AI산업 육성 및 양재 클러스터 조성․운영, 강소연구개발특구 운영 

서울시립과학관 ∙서울과학관 운영, 종합전시 기본계획 수립, 전시·구성·기획·관리
∙과학교육 및 과학문화행사 프로그램 개발·연구·운영관리

예   산 (단위 : 백만원, ’23.2.10. 기준)
구    분 예산현액 원인행위액 지출액 집행률(%)

원인행위액 지출액
계 749,663 118,124 63,785 15.8 8.5

경 제 정 책 과 185,503 11,125 1,308 6.0 0.7
일 자 리 정 책 과 254,197 34,068 32,332 13.4 12.7
창 업 정 책 과 41,619 3,186 2,281 7.7 5.5
뷰 티 패 션 산 업 과 53,538 14,054 5,624 26.2 10.5
미디어콘텐츠산업과 45,633 2,368 1,231 5.2 2.7
캠퍼스타운활성화과 41,273 21,328 11,505 51.7 27.9
전 략 산 업 기 반 과 10,971 550 364 5.0 3.3
국 제 협 력 과 10,359 3,052 3,004 29.5 29.0
금 융 투 자 과 26,452 2,798 2,738 10.6 10.4
바 이 오 A I 산 업 과 77,101 25,273 3,210 32.8 4.2
서 울 시 립 과 학 관 3,018 325 188 10.8 6.2



Ⅱ. 現 경제상황

서울경제 주요 지표 현황

주 요 지 표 전국 (A) 서울 (B) 비중 (B/A) 출 처 비 고
G R D P   ( 조 원 ) 2,076 472 22.7% 통계청 ’21년 잠정치
외 국 인 직 접 투 자 ( 백 만 불 ) 30,454 10,762 35.3% 산자부 ’22년 잠정치
사 업 체 수  ( 천 개 ) 6,076 1,187 19.5% 통계청 ’21년 잠정치
종 사 자 수  ( 천 명 ) 24,993 5,816 23.3% 통계청 ’21년 잠정치

경제전망 및 분야별 동향

【 경제성장률 전망 】

 ㅇ ’23년 한국 경제성장률 1.6% (기재부), 세계 경제성장률 2.2% (IMF) 전망
－ 고물가·고금리 속 서민경제 불안정 지속 및 대외여건 악화 등 성장률 둔화 예상

－ 소비자물가 상승률 9개월 연속 5% 이상(통계청), 기준금리 1년새 2.0%p 인상 (한국은행)

【 일자리·고용 동향 】(’22년 서울 기준) 
ㅇ 코로나19 이전 대비 고용지표 개선, 도·소매 등 대면 서비스업 일자리 수요 회복전망 
－ 고용률(%) : (’19) 60.0 → (’20) 59.3 → (’21) 59.2 → (’22) 60.4 
－ 실업률(%) : (’19)  4.4 → (’20)  4.6 → (’21)  4.8 → (’22)  3.4
－ 도소매숙박음식(전년 대비, 천명) : (’20) -79 → (’21) -40 → (’22) +22

 ㅇ 고물가·고금리·경제성장률 하락 등 고용시장 부정영향 우려
－ 취업자 증감 전망(전국, 전년대비, 천명) : (’22) +861 → (’23) +9           <자료 : 통계청,경제활동인구조사>

【 최근 산업동향 】(’22.12월 전국 기준, 잠정치)
 ㅇ 전월 대비 소비 증가하였으나 생산 감소, 동행․선행 경기종합지수 하락 등 경기둔화 가시화
  － (소비) 전월대비 1.4%↑, 추운날씨․기저효과로 의복 등 판매 증가

  － (생산) 전월대비 제조업(△3.5%), 서비스업(△0.2%) 감소

  － (경기) 동행지수 순환변동치(100.9, 2015=100) 전월대비 △0.9p↓

            선행지수 순환변동치( 98.5, 2015=100) 전월대비 △0.5p↓                <자료 : 통계청, p는 잠정치>



Ⅲ. 정책비전 및 목표

글로벌 경제 매력도시 서울

민생경제 위기 극복과 매력적인 경제도시 도약

글 로 벌 
트 렌 드 
선 도 도 시

지속성장기반
투 자 창 업 
생태계 구축

일 자 리 지 원
취 업 연 계
강 화

혁 신 기 술 
신 산 업 
육 성

민 생 경 제
활 력 회 복
지 속 지 원

• 뷰 티 · 패 션

트 렌 드 거 점 

입 지 확 립

• 글 로 벌 

투 자 유 치

활 성 화

• 신 산 업

전 문 인 재

양 성

• 바 이 오 · A I

핀 테 크 산 업

집 중 육 성

• 공 공 일 자 리

개 편 으 로

고용지원강화

• K - 콘 텐 츠

역량강화 및 

성 장 지 원

• 신 산 업

클 러 스 터

고 도 화

• 영 세 기 업

작 업 환 경

개 선

• 창 업 생 태 계 

혁 신  및

글 로 벌 선 도

• 청 년

취 업 지 원

강 화

• 전 략 적 

도 시 외 교 로

위 상 강 화  

• 4 차 산 업 혁 명

대 응 력

강 화

• 중 소 기 업

위 기 극 복

지 원

• 신 기 술 개 발

집중지원 및 

투자펀드 조성

• 산업수요반영 

기 술 교 육 원 

활 성 화

 



    Ⅳ. 주요 업무보고

          

1. 글로벌 트렌드 선도산업 육성 및 전략적 외교로 도시경쟁력 강화

2. 지속성장 기반 강화를 위한 투자·창업 생태계 구축

3. 기업수요 맞춤형 인재양성 및 민간연계 취업지원 강화

4. 신산업 전략적 육성을 통한 미래 성장동력 확보

5. 민생경제 활력 회복 지속 지원



 1. 글로벌 트렌드 선도산업 

육성 및 전략적 외교로 

도시 경쟁력 강화

  서울 뷰티산업 경쟁력 강화 및 활성화 지원

  2023 서울패션위크 개최

  영상·1인미디어·게임 등 콘텐츠 산업 생태계 활성화

  글로벌 위상 강화를 위한 전략적 도시외교 추진



1 서울 뷰티산업 경쟁력 강화 및 활성화 지원

 인프라 조성, 유망기업 발굴, 인력양성, 국·내외 판로개척, 행사개최 등을 
통해 서울 뷰티산업 경쟁력 강화 및 활성화를 지원하고자 함 

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : 서울특별시 뷰티산업 육성 및 지원 조례
 ㅇ 사업내용
   - (인프라·특구) 뷰티·패션 우수기업 제품전시 복합공간 운영 및 특구지정 추진

   - (마케팅·교육) 중소기업 마케팅 지원 및 비즈니스 전문 특화인력 양성

   - (산업육성행사) 유망 뷰티기업 국내·외 판로개척 및 첨단 뷰티테크 박람회

 ㅇ ’23년 예산 : 4,740백만원
□ ’22년 추진성과

 ㅇ 뷰티·패션 트렌드확산 및 체험거점 DDP「뷰티복합문화공간」조성·운영
   - 추진실적 : 16만명 방문, 244개 기업발굴 및 224억원 매출달성(’22.9월 개관)
   - 운영내용 : 유망 뷰티제품 온·오프라인 전시, 뷰티테크 체험, 시민체험 프로그램 등

브랜드 라운지 (제품전시) 뷰티테크 라운지 (피부진단) 커뮤니케이션 라운지 (휴식공간)

 ㅇ 유망 뷰티 중소기업 마케팅 지원 및「뷰티 비즈니스 아카데미」운영
   - 판로확장에 어려움을 겪는 유망 뷰티기업 종합 마케팅 지원(50개 기업)
   - 맞춤형 화장품, 라이브커머스 셀러, 뷰티 브랜드 창업 등 전문인력 양성(100명)

 ㅇ 유망뷰티 브랜드 등 한류 뷰티문화 체험행사「서울뷰티위크」개최
   - (기업지원) 300개 기업 대상 제품전시, 155억원 수출계약, 21억원 매출

   - (시민참여) 3일간 36,118명, 전년대비 DDP방문객 45만명(62.4%) 증가



□ ’23년 추진계획

 ㅇ 우수 뷰티기업 판로개척 및 첨단테크 전시의 장「2023 서울뷰티위크」개최
   - 뷰티를 중심으로 헬스케어·푸드·리빙 등 서울의 첨단테크 전시 및 체험

   - 수출상담, 피칭 및 대기업·스타트업 등이 모이는 비즈니스의 場 조성

  유망 브랜드 전시 유망기업 피칭대회 첨단기술 체험

 ㅇ 서울의 첨단 라이프스타일을 선보이는「더 라이프스타일 서울」런칭
   - 9월 DDP 중심 개최하는 市 행사를‘최첨단 라이프스타일’키워드로 통합 연계

   -‘혁신기술 및 글로벌 트렌드’로 전시 콘셉트 통일, 브랜드 개발, 통합 마케팅 등 

행사명
서울패션위크 Try Everything 서울뷰티위크 서울반지위크 서울미식주간 서울라이트

기 간 9.5~9.9 9.13~9.15 9.21~9.24 9.17~9.20 9월중 9.10~9.23
장 소 DDP DDP DDP 서순라길 세빛섬 DDP

 ㅇ 동대문 뷰티·패션 집중육성을 위한「뷰티패션특구」지정 추진
   - 중구 을지로6·7가, 신당동, 흥인동 일대(669,072㎡)
   - 뷰티패션특구 진흥계획 수립 용역(’22. 11 ~ ’23. 4)
   - 건축규제 완화, 지방세 감면 등 혜택 지원

 ㅇ 업계 수요를 반영한 마케팅 지원 및「뷰티 비즈니스 아카데미」확대
   - 해외 박람회 진출, 팝업 스토어, 라이브커머스 등 마케팅 지원(60개사)
   - 맞춤형화장품, 창업 등 4개 과정(기 운영), 조향 전문가 신설(5개과정, 250명)

□ 향후일정

 ㅇ 마케팅 지원사업 및 뷰티 아카데미 운영 용역사 공고·선정 : 2월~
 ㅇ ‘뷰티풀라이프 IN 서울’ 전문 기획사 선정                : 3월



2 2023 서울패션위크 개최 

 K-패션만의 독창성과 차별화된 가치를 서울패션위크를 통해 구현함으로써 
패션산업을 글로벌 경쟁력을 갖춘 초격차 고부가가치 산업으로 전환 선도

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : 서울시 패션산업 발전 종합계획(’15.10.26)
 ㅇ 개최시기 : 연 2회 / 춘계 3월, 추계 9월
 ㅇ 주요내용 : 디자이너 패션쇼 및 바이어 수주상담회
   - 서울컬렉션(SC, 중진 디자이너), 제너레이션넥스트(GN, 신진 디자이너)
 ㅇ 추진체계 : 서울시 직접수행(서울시 총괄+운영자문단 자문+전문용역 실행)
 ㅇ ’23년 예산 : 6,244백만원

□ ’22년 추진성과

 ㅇ (패션쇼) 현장 런웨이 재개, 장소 다원화로 새로운 패션쇼 경험 제공
   - 춘계 35개 브랜드 온·오프라인, 추계 33개 현장 / 공예박물관, 광화문광장, DDP 등

   - 디지털콘텐츠(유튜브, 틱톡 등) 누적 관람 2억뷰, 현장 관람객 20,590명

 ㅇ (수주박람회) 205개 브랜드 온·오프라인 수주 상담, 해외 판로 신규 개척 
   - 온·오프라인 수주상담 : 총827회, 936만불 수주상담 진행, 300만불 수주

   - 파리패션위크 ‘트라노이’에 ‘서울패션위크관’ 최초 조성, 참여브랜드 해외판로 개척

 ㅇ (시민참여) 다채로운 시민 접점 프로그램 구성을 통한 패션위크 축제화
   - 시민 초청 이벤트로 패션쇼 문턱을 낮추고 패션쇼 생중계로 시민 즐길거리 제공

서울패션위크 패션쇼 파리 패션쇼 광화문 패션쇼 수주박람회



□ ’23년 추진계획

< ’23년 춘계 서울패션위크 개요 >

  ✔ 개최기간 : ’23. 3.15.(수) ~ 3.19.(일), 5일간 

  ✔ 개최장소 : DDP(아트홀 1·2관, D-숲, 어울림 광장 등)
  ✔ 내용구성 : 패션쇼(31개 브랜드), 수주상담회(66개 브랜드), 시민참여 행사 등

   - (패션쇼·해외교류) 디자이너패션쇼(30개), 기업패션쇼(1개), 파리 트라노이 전시관 참가(11개)

   - (수주상담) 유럽·미주권 바이어 신규발굴, 기업 협업을 위한 밋업데이 행사 개최 등

   - (시민참여) 온라인플랫폼 기업과 연계한 K패션 페스타 개최, VR쇼룸·포토룸 등 운영

   - (홍    보) 글로벌 인지도를 갖춘 홍보대사 선정하여 패션위크 위상제고

 ㅇ 서울패션위크 위상 제고를 위한 글로벌 패션업계와의 협업 확대
   - 복종별(여성복, 남성복) 이원화를 통한 파리패션위크 맞춤형 해외 진출 지원

   - 도쿄패션위크 및 뉴욕패션위크 연계 수주전시회에 ‘서울패션위크관’ 조성 추진

 ㅇ 브랜드 평가체계 신설 및 바이어 중심 비즈니스 지원 강화
   - 바이어가 뽑은 시즌 우수 5개 브랜드의 차기 시즌 특전(모델 지원 등) 제공

   - 기존 중국 중심→유럽, 미주 빅바이어 초청 확대 및 바이어-디자이너 네트워크 미팅 신설

 ㅇ B2C 특화 콘텐츠를 활용한 국내 디자이너브랜드 대중 인지도 제고 
   - 국내 온라인 패션플랫폼 협업 및 팝업스토어, 크리에이터 활용 라이브스튜디오 운영 

   - 서울패션위크 런웨이 포토룸, 메타버스 패션체험관 등 시민참여행사 확대 

□ 향후일정

 ㅇ 파리패션위크 트라노이 수주박람회 참가 : 3월(여성복) / 6월(남성복) 
 ㅇ 2023 서울패션위크 개최 : 3월(춘계) / 9월(추계)



3 영상·1인미디어·게임 등 콘텐츠 산업 생태계 활성화

 고부가가치 산업인 영화·게임 등 콘텐츠산업 인프라를 확충하고, 창작지원 
및 인재양성을 통한 기초역량 강화로 산업 생태계 활성화

□ 사업개요

 ㅇ 사업목적 : 앵커시설을 거점으로 콘텐츠산업 선순환 생태계 구축
 ㅇ 거점시설 : DMC, 충무로((가칭)서울시네마테크), 남산((가칭)서울큐브)

 ㅇ 사업내용 : 영상·애니메이션 앵커시설 구축, 콘텐츠 창작지원 및 인재양성
 ㅇ ’23년 예산 : 32,255백만원(인프라 20,956, 미디어·게임·영화 8,985, 인재양성 2,314)

□ ’22년 추진성과

 ㅇ 콘텐츠산업 인프라 확충 위해 ‘서울시네마테크’ 및 ‘서울큐브’ 조성 추진
 ㅇ 우수 게임 콘텐츠 기업 맞춤형 성장지원 (133개사) 및 1인 미디어 창작자 

‘크리에이브포스’ 콘텐츠 창작 지원 (누적 893팀)

□ ’23년 추진계획

 ①①  서울시네마테크, 융합콘텐츠 거점시설 등 인프라 확충

 ㅇ 영상산업의 앵커시설 ‘(가칭)서울시네마테크’ 조성
   - 위치/규모 : 중구 마른내로 38 / 연면적 4,806㎡(B3 ~ 10층)

   - 주요시설 : 영화상영관 3개, 미디어센터, 아카이브 등

   - 총사업비 : 총 26,482백만원 (’23년 9,349백만원) ※ 공정률 45%(’22. 12월말 기준)
       ‣  실내 인테리어 공사(’23. 10. ~ ’24. 2.) ⇨ 건축 준공(’24. 1.) ⇨ 개관(’24. 3.)



 ㅇ 애니·웹툰·캐릭터 융합콘텐츠 핵심거점 ‘(가칭)서울큐브’ 조성
   - 위치/규모 : 중구 소파로 126, 130 / 연면적 16,127㎡(부지면적 8,473㎡)
   - 공간구성 : 창작(기업입주)+유통(전시/컨퍼런스 등)+놀이(체험)공간

   - 총사업비 : 95,797백만원(’23년 11,607백만원)  ※ ’23년 목표 공정율 15%
       ‣ 공사 계약(’23. 4.) ⇨ 학교주변 안전성 평가(’23. 5.~6.) ⇨ 착공(’23. 7.) ⇨ 준공(’26. 10.)

 ②②  우수 콘텐츠 제작, 영상작업 지원 등 기업 창작 지원

 ㅇ 중소 게임 콘텐츠 기업 전주기별 맞춤형 지원 확대  
   - 입주공간 제공(70개), 글로벌 마켓 참가지원(5개사), 콘텐츠 제작(8편), 마케팅(10편) 등 

 ㅇ 1인 미디어 창작자 육성 및 고품질 콘텐츠 후반작업 기술지원 강화
   - 크리에이티브포스 ’23년 107팀 선발 (누적 1,000팀), 콘텐츠 후반작업 1,000편 지원

 ㅇ 서울 배경 영화 촬영 및 서울개최 영화제, 독립영화 지속 지원
   - 해외작품 시나리오·제작 및 로케이션 지원(11편), 서울 개최 영화제·독립영화 지원(40편)

 ③③  우수콘텐츠기업 육성·지원 및 콘텐츠 전문인력 양성으로 일자리 창출

 ㅇ 맞춤형 컨설팅으로 우수 콘텐츠기업 육성 및 양질의 일자리 창출 지속 지원
   - 국내외 판로 확대 등 우수 콘텐츠 기업 사업화(20개社) 및 신규 채용 지원(30명)
 ㅇ 글로벌 콘텐츠 경쟁력 강화를 위한 웹툰․애니 전문인력 양성 교육시설 조성·운영

- 연간 120명 웹툰․애니 전문인력 양성 및 취업․작가 데뷔 지원(웹툰 100, 애니 20)

□ 향후일정

 ㅇ (가칭)서울시네마테크 민간위탁 운영평가위원회 심의 : 6월 
 ㅇ (가칭)서울큐브(舊서울애니메이션센터) 공사 착수           : 7월 



4 글로벌 위상 강화를 위한 전략적 도시외교 추진

도시문제 공동해결과 글로벌 현안 대응을 위해 도시간 협력을 강화
하고, 市 가입 국제기구를 활용, 서울시의 선진정책을 전세계에 전파

①①  해외 주요 도시와의 교류·협력 강화 

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 국제교류협력 증진에 관한 조례」
 ㅇ 주요내용 : 정책 아이디어 발굴, 市 우수정책 연계 국내기업 해외진출 지원
 ㅇ 추진방법 : 도시 간 친선․우호업무협약 체결 및 국제개발협력 추진  
 ㅇ ’23년 예산 : 3,297백만원

□ 추진성과

ㅇ 서울시 해외 친선․우호도시 결연 체결 : 73개(친선 23개, 우호 50개)
   - ’22년 바젤슈타트(스위스), 마드리드(스페인) 우호협력도시 신규 체결 

□ ’23년 추진계획

ㅇ 전략도시와의 경제협력 강화 기반 조성 우호도시 체결(4건)
   - 리야드(사우디아라비아), 쿠알라룸푸르(말레이시아), 퀘벡(캐나다), 더블린(아일랜드)

 ㅇ 경제협력 강화, 대표 정책 상호 홍보를 위한 우호도시와의 재협약(2건, 상반기)
   - 스타트업 진출 지원 및 市 관심분야 협력 확대(스페인 바르셀로나, 이탈리아 롬바르디아)

 ㅇ 도시문제를 겪고 있는 개도국 대상 국제개발 협력사업 발굴·추진
   - 전담조직(정책수출사업단)을 통한 컨설팅, 시범사업 추진(캄보디아, 필리핀 등)



②②  국제기구․회의 네트워크 기반 글로벌 아젠다 논의 

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 국제교류협력 증진에 관한 조례」
 ㅇ 주요내용 : 국제기구 활동기반 조성, 국제회의 통한 정책교류 등
 ㅇ ’23년 예산 : 5,456백만원

□ 추진성과

ㅇ 市 정책과 연관된 25개 국제기구 가입, 8개 국제기구에서 주도적 역할 수행
 - 회장‧의장(2개)   : 시티넷, 세계스마트시티기구

   - 부의장․이사(6개) : 세계지방정부연합, 세계대도시협의회,  C40, 세계관광도시연합회, 

국제도시조명연맹, 글로벌도시대기오염 관측망 

□ ’23년 추진계획

 ㅇ ‘2023 세계도시정상회의 시장포럼 서울’ 개최 (9.24. ~ 26.)
   -‘약자와의 동행’확장 →‘지속가능하고 회복력있는 포용 도시’주제로 포럼 개최

   - 혁신건축 랜드마크 DDP에서 뷰티․패션산업 등‘매력특별시 서울’을 전세계 홍보 

 ㅇ 국제사회 리더로서 市 우수정책 해외 홍보 및 국제기구와의 접점 확대 
   - 市 가입 국제기구 정례회의 참석을 통해 회원도시간 정책 공유 및 네트워크 확대

     ‣ 세계대도시협의회 총회(6월, 벨기에 브뤼셀), 시티넷 집행위원회(11월, 장소미정) 등

   - 청년층의 국제기구 취업 기회 확대를 위한 국제기구 진출 설명회 개최(7월 예정)
 ㅇ 서울 소재 국제기구의 활동지원을 통한 市 국제적 위상 제고 
   - 시유재산 입주 국제기구에 임대료․인건비 등 지원(5개소/ 14억원)
     ‣ 유니세프 서울사무소, 유엔인권최고대표사무소, 세계은행 서울연락사무소, 아시아헌법재판소연합 연구사무국, 시티넷



 2. 지속성장 기반 강화를 

위한 투자·창업  

생태계 구축

  글로벌 투자유치 활성화를 위한 서울투자청 운영

  서울 스타트업 지원 인프라 강화

  스타트업 글로벌 진출 지원

  청년창업 육성으로 대학지역 활성화하는 캠퍼스타운 조성

  신산업 성장 촉진을 위한 신기술 개발 및 투자 지원 



1 글로벌 투자유치 활성화를 위한 서울투자청 운영

 해외기업 및 투자자본 유치 극대화를 위해 서울투자청을 중심으로 
전방위 투자유치 활동 전개

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 외국인투자 지원조례」
 ㅇ ’23년 예산 : 5,854백만원   ※ 서울산업진흥원 공기관 대행 中 

□ ’22년 추진성과

 ㅇ 투자청 FDI : 3,613억원(넷플릭스 1,300, 올인원 1,470, 맞춤 투자유치 843)
 ㅇ 글로벌 네트워크 구축 : 투자유치단 운영, 사우디 모태펀드 초청 IR 등
 ㅇ 국내·외 투자유치 설명회(9회) 및 서울 투자자의 날(SIF) 개최    
 ㅇ 서울 유망기업 ‘CORE100’ 발굴(103社) 및 기업소개 자료 제작 지원 등 
□ ’23년 추진계획 

 ㅇ 아시아 소재 글로벌 기업의 서울 유치를 위한 4단계 맞춤형 프로세스 운영 
   - 홍콩․싱가포르 등 타깃으로 시장진출 탐색→ 구체화 → 실행 → 사업 단계별 지원

 ㅇ 해외 산업 클러스터 연계 및 중동 지역 IR 확대(10 → 15회)로 유치 활성화
   - 바이오(보스턴), 핀테크(런던) 등 산업별 유관기관 파트너십 체결 및 현지 설명회 개최

 ㅇ CORE100 기업 확대(103 → 200社) 및 단계별 실질 지원 강화 
   - 기업 발굴채널 다각화 및 투자유치 컨설팅, 스타트업 플랫폼 홍보, 해외IR 지원 등  

 ㅇ 글로벌 투자유치 전담기구로서의 서울투자청 역할강화 및 홍보  
   - WAIPA(세계투자진흥협회) 등 협의체 가입 및 글로벌 유관기관 대상 네트워킹 확대 

□ 향후일정

 ㅇ 런던증권거래소 연계 IR  : ’23. 3월 /  CORE100 추가(50社) 선정 : 4월
 ㅇ 서울투자청 출자출연기관 전환 타당성 검토 용역 추진      : 5~11월



2  서울 스타트업 지원 인프라 강화

 서울 스타트업의 민간 투자 활성화, 민간 주도 오픈이노베이션 참여 
확대로 기업간 상생협력과 동반성장 기반 환경으로 업그레이드
□ 사업개요 

 ㅇ 추진근거 :「중소기업창업 지원법」,「서울특별시 창업지원 조례」제4조
 ㅇ 사업내용 
   - 강남 최초 투자전문 창업시설 개관, 성장단계 스타트업 투자 지원

   - 대․중견기업 – 스타트업 간 기술, 투자 등 협력으로 스케일업

   - 기업, VC·ACC 등 서울 창업생태계 구성원 간 자율 네트워크 구성

□ ’23년 추진계획

①①  서울창업허브 스케일업센터 개관(4월)

 ㅇ 조성목적 : 테헤란밸리 집적 VC 생태계 활용 투자 특화 
 ㅇ 위치/규모 : 강남구 테헤란로 7길 22 / 2,740㎡
   - 한국과학기술회관 증축동 내 2개층 기부채납

 ㅇ 조성기간 : ’22.10. ~ ’23.4. (실내 인테리어 등)  
 ㅇ 운영계획 : 스케일업을 위한 원스톱 투자 네트워킹 지원(연 500회)
   - 하나벤처스 등 투자자·액셀러레이터 5개사 상주 투자 IR ․밋업 개최

   - 市 스케일업펀드(4년, 1.4조), 창업지원펀드(4년, 1조원) 연계 투자지원

 ㅇ ’23년 예산 : 1,220백만원 
< 서울창업허브 스케일업센터 개관식(안) >

 

 ✓ 일시/장소 : ’23. 4월 2~3주 중 / 스케일업센터 1층
 ✓ 참석대상 : (市) 시장 / (시의회) 의장, 기획경제위원장 / (민간) 한국벤처캐피탈협회장 등
 ✓ 주요내용 : 스타트업 TED 강연, 市 - IBK기업은행/한국금융투자협회 MOU 체결 등 



②②  대·중견기업 – 스타트업 간 오픈이노베이션 확대

 ㅇ 목 표 : 대․중견기업 100개사(’22) ⇒ 150개사(’23) ⇒ 200개사(’24)
 ㅇ 전 략 : AI–바이오 등 이종산업간 융․복합 및 ICT·AI·로봇 등 신성장산업 집중
 ㅇ ’23년 예산 : 3,142백만원(공덕 1,670, M+․창동․성수 1,150, 바이오허브 287, AI양재․핀테크랩 35)

< 오픈이노베이션 성과 (’19. ~ ’22.12월 기준) >  

 ✓ 협 력 : 100개 대‧중견기업 – 409개 스타트업 매칭 달성(6,039개사 신청)
 ✓ 성 과 : 투자 유치 1,378억원, 매출액 1,809억원, NDA1) 205건 체결
 ✓ 사 례 : 라피끄 - OB맥주 협력 화장품 개발로 40억원 투자유치 등 

③③  민간주도 「서울 오픈 이노베이션 얼라이언스」 본격 운영

 ㅇ 목    적 : 민간 자율 협의체 구성․운영으로 상생협력, 동반성장 기반 마련
 ㅇ 대    상 : 오픈이노베이션 참여기업, 대한상공회의소 등 협․단체 
 ㅇ 운영방법 : 기업, VC·AC 등 참여주체간 기술협력, 사회문제 해결방법 도출 등
   - (개최주기) 분과별 반기 1회 네트워킹 회의, 연 1회 총회 등 정기 개최

   - (운영체계) AI, 바이오, 제조, 로봇, 환경 등 기술개발 과제발굴 및 사업제안 등

 ㅇ ’23년 예산 : 50백만원 (서울창업허브 민간위탁금)

 ④④  스타트업·중소기업 투자강화를 위한 글로벌비즈니스하우스 운영

 ㅇ 소재지/규모 : 용산구 한남대로 138(서울파트너스하우스)/연면적 2,720㎡ 
    ※ 공관으로 사용 예정인 3층은 총무과로 재산관리관 변경(’23.1.11)
 ㅇ 사업내용 : 기업 투자유치 및 도시 외교 지원 (’23년 예산:992백만원)
 ㅇ 주요시설 : 컨벤션홀(B1층), 세미나실(B1층), 연회장(2층) 등
□ 향후일정

 ㅇ 오픈이노베이션 대상 기업 공모 및 협력사업 수행     :  3월~
 ㅇ 서울창업허브 스케일업센터 개관및 글로벌비즈니스하우스 운영  :  4월
 ㅇ 서울 오픈이노베이션 얼라이언스 분과별 회의 등 개최 : 4월~

1) NDA(Non-Disclosure Agreement) 사업상 비밀 정보 관련 상호간 비밀유지의무를 부과하는 계약의 일종



3  스타트업 글로벌 진출 지원

 서울의 유망 스타트업의 해외 시장진출을 목표로 해외거점 조성, 법인 
설립, 제품실증, 투자를 지원하여 글로벌 유니콘 기업으로 성장 도모

□ 사업개요 

 ㅇ 추진근거 :「중소기업창업 지원법」,「서울특별시 창업지원 조례」제4조
 ㅇ 사업내용 
   - 서울 – 해외 유수 창업 도시 간 스타트업 혁신 네트워크 구축  

   - 서울 스타트업 해외 법인 설립 등 진출 지원 및 기술․서비스 현지 실증 지원

   - 해외 투자자 연계 스타트업 판로 개척, SNS 등 뉴미디어 연계 마케팅 지원

□ ’22년 추진성과 

해외 법인설립 및 현지 실증지원(공덕 허브) 해외 마케팅 지원
(창동 허브)해외 제품실증 현지화 지원 매출액 투자유치액

6개국 30개사 2개국 56개사
(해외법인 6개사 설립) 399억원 384억원 10개국 100개사

□ ’23년 추진계획

①①  서울-해외 도시간 스타트업 혁신 네트워크 구축

 ㅇ 구  성 : 첨단 제조업 및 신산업 기반 4개국 8개 도시 창업지원 기관
    ▸(캐) 몬트리올, 셔브룩, 퀘벡, (미) 뉴욕, 디트로이트, 피츠버그, (일) 도쿄, (한) 서울
 ㅇ (Out-bound) 개별 도시간 협력에서 다자간 협력으로 서울 스타트업 세일즈(20개사)

 

3월(일본, 도쿄) 5월(미국 – 뉴욕, 피츠버그, 디트로이트) 10월(캐나다-퀘벡)

딥테크(全 분야) 뉴욕(모빌리티, 항공), 피츠버그(하드웨어,로봇)
디트로이트(자동차, 4차산업) 딥테크(AI, 바이오 등)

 ㅇ (In-bound) ‘딥테크 창업도시, 서울’로 해외 스타트업 유입 촉진(9월)
   - 혁신 네트워크 가입도시 기업 중 기술력 검증된 딥테크 기업 서울진출 추진

   - 연 매출 2백만~2천만 달러로 국내 대기업․스타트업과 협업 가능한 기업 대상

 ㅇ ’23년 예산 : 330백만원(서울창업허브 공덕)



②② 해외 법인 설립 및 현지 실증 지원

 ㅇ (거점조성) 창업거점 4개소로 확대 (2개소(’22) ⇨ 4개소(’23) ⇨ 10개소(’26))
   - 모빌리티 거점 베트남 호치민(’21.5.), 의료 거점 인도 벵갈루루(’22.9.) 활성화

   - 뷰티 테크 거점 스페인 바르셀로나(9월), 핀테크 거점 싱가포르(10월) 신규 구축

 ㅇ (법인설립) 글로벌 해외 현지 법인(합작법인, 해외법인) 설립 지원
   - 해외 진출 수요가 높은 베트남, 싱가포르 등 국가 내 현지법인 설립 지원

   - 법률 및 경영 환경적응, 합작법인 설립을 위한 네트워킹 지원 등(756백만원) 
 ㅇ (제품실증) 우수 기업 기술․서비스의 글로벌 현지 실증 및 검증
   - 해외 쇼핑몰, 공공기관 인프라 협력 제품·서비스 적합성, 시장반응 등 조사

   - 글로벌 액셀러레이터(13개사)활용 테스트베드 및 현지화 지원(25개사, 749백만원)

③③ 스타트업 제품․서비스 글로벌 마케팅 지원

 ㅇ 글로벌 SNS 마케팅 통한 제품 테스트, 홍보, 판매 원스톱 지원
   - 글로벌 인플루언서 활용 SNS 브랜드 노출 및 현지 팝업스토어 운영

   - 아시아 전역 및 유라시아, 중남미 등으로 글로벌 타깃 국가 확대

 ㅇ 뉴미디어 스튜디오 활용 콘텐츠 제작 및 크라우드 펀딩 진출 지원
   - 일본(마쿠아케/캠프파이어), 대만(젝젝) 등 국가별 크라우드펀딩 입점 지원

 ㅇ ’23년 예산 : 482백만원(서울창업허브 창동)

□ 향후일정

 ㅇ 서울 스타트업 도쿄(3월), 미국(5월) 등 진출지원   :  3월~
 ㅇ 해외 거점 확보 및 현지법인 설립 등 지원     :  3월~
 ㅇ 글로벌 SNS 마케팅 및 크라우드 펀딩 지원     :  4월~



4 청년창업 육성으로 대학 지역 활성화하는 캠퍼스타운 조성

 市·대학이 협력하여 청년 창업기업을 발굴·육성하고 지역상생 프로그램 
운영을 통해 대학 인근 지역을 활성화하는 ‘캠퍼스타운 사업’ 추진

□ 사업개요

 ㅇ 사업근거 :「서울특별시 캠퍼스타운 조성사업 지원 등에 관한 조례」
 ㅇ 사업유형 : (종합형)창업중심, 주거·문화·상권·지역협력 / (단위형)청년활동 증진
 ㅇ 추진현황 : ’23년 28개소 캠퍼스타운 조성·운영 (종합형 16, 단위형 12)
 ㅇ ’23년 예산 : 41,115백만원 (종합형 29,127/단위형 4,890/기타 7,098)

□ ’22년 추진성과

 ㅇ (청년창업) 우수 아이템 창업기업 육성 : 1,963팀·8,037명 발굴(누적)
   - 32개 캠퍼스타운에서 초기 기업 지원 → 연매출액 1,172억·투자유치 1,062억

   - 연매출액 10억 또는 투자유치 3억 이상 69팀 발굴, 국내·외 주요 대회 수상

 · 펫나우(서울대, AI 활용 반려견 비문등록 앱) : ‘CES2022’ 소프트웨어&모바일앱 최고혁신상 수상(’22.1)
 · 에이올코리아(고려대, 복합냉방환기시스템) : ‘레드닷 디자인 어워드’ 제품디자인 본상 수상(’22.3)

 ㅇ (지역상생) 대학·창업기업·주민 협업으로 대학 주변 활력 제고
   - 대학·지역 상생을 위한 캠퍼스타운 지역 활성화 프로그램 운영

     ▸ 전통시장·소상공인 지원(16개 대학 20개 프로그램), 지역 연계 행사(20개 대학) 등



□ ’23년 추진계획

①①  캠퍼스타운을 통한 청년 창업기업 및 인재 육성

 ㅇ (초기) 28개 캠퍼스타운에서 2,200팀(누적) 발굴·육성
   - 창업지원시설 117개소(905실) 조성·운영 → 1,000팀 상시 육성

   - 전문가 멘토링, 투자유치 역량 강화 등 대학별 기업 지원 프로그램 운영

 ㅇ (성장) 캠퍼스타운 성장유망기업 지원센터 운영(3월, 민간위탁)
   - 민간 창업전문기관 협업하여 캠퍼스타운 우수 기업 집중 지원

     ▸ 입주기업 선발 → 국내·외 투자연계 등 기업 맞춤형 엑셀러레이팅 지원
   - 대학 캠퍼스타운과 국내·외 창업지원기관간 협력 거점 역할

✓ 위 치 : 광진구 더라움펜트하우스 3층, 건대입구역자이엘라 3·8층

✓ 면 적 : 기업 입주공간(200석), 회의실 등 총 3,498㎡

 ㅇ (인재) 신산업 인재 양성 프로그램 운영(하반기)
   - 대학생 대상 학점 연계 SW 이론·실습교육(10개 대학 내외)
   - 청년 대상 이론 교육, 인턴십 중심 실무 경험 취득 과정(3개 대학 내외)

②②  대학·자치구·창업기업·주민이 함께하는 대학 지역 활성화

 ㅇ 지역에서 필요로 하는 지역 활성화 프로그램 운영
   - 상권 활성화(전문가 컨설팅, 판로개척 지원), 청소년 및 주민 창업·문화교육

   - 대학·지역축제 개최로 캠퍼스타운 기업과 지역주민간 접점 확대

 ㅇ 대학 지역 현안 발굴 위한 지역활성화협의회 구성(15개 자치구 27개 협의회)

□ 향후일정

 ㅇ 대학별 캠퍼스타운 사업 추진             : 1월~12월
 ㅇ 캠퍼스타운 성장유망기업 지원센터 운영   : 3월~12월



5 신산업 성장 촉진을 위한 신기술 개발 및 투자 지원 

 미래선도산업 선점을 위한 중소·벤처·창업기업 R&D 지원 및 펀드 
조성으로 서울형 첨단산업 분야 신성장기업 육성과 일자리 창출

□ 사업개요 

 ㅇ 추진근거 : 전략산업육성 및 기업지원 조례/중소기업육성기금 설치·운용 조례 
 ㅇ 추진내용 : 미래 유망산업 성장 촉진을 위한 R&D 및 펀드투자 지원
 ㅇ ’23년 소요예산 : 78,102백만원 (R&D 38,102 / 펀드 40,000)
□ ’22년 추진성과

 ㅇ (R&D) 277개 과제 지원 (고용 1,208명, 매출 1,124억원, 특허등록 160건)
 ㅇ (펀드) 미래혁신성장펀드 16개 조합 결성, 총 결성금액 8,736억원
□ ’23년 추진계획

 ㅇ 4대 핵심산업 분야 집중 투자로 미래산업 주도기반 마련(’22년 89억→’23년 150억)
분   야 ‘22년 ‘23년 사 업 내 용

89억 150억
바이오‧의료 57억 60억 홍릉, 마곡 등 클러스터 연계, 헬스케어, 의료기기 개발 집중

인공지능 12억 35억 AI 기초기술 연구, 타 산업과의 연계 등 솔루션 개발
핀테크‧블록체인 10억 30억 핀테크 통한 금융산업 혁신, 블록체인 스타트업 지원

로봇 10억 25억 돌봄로봇, 배달로봇 등 특화로봇 집중육성

 ㅇ 4년간 3,500억원 출자를 통한 총 5조원 규모 벤처펀드 조성

   － 신성장산업, 스케일업 및 동행분야 6개 분야 하위펀드 조성

   

구 분 신성장산업 분야 스케일업 분야 동행 분야
디지털대전환 서울바이오 문화콘텐츠 스케일업 창업지원 첫걸음동행

조성규모

(市출자액)
1조원

(600억원)

7천5백억원

(400억원)

6천억원

(350억원)

1조 4천억원

(1,100억원)

1조원

(550억원)

2천5백억원

(500억원)

□ 향후일정 

 ㅇ 서울형 R&D : 공모(3~5월), 선정평가(6~7월), 협약체결 등(7~8월~)
 ㅇ 서울 비전 2030펀드 : 펀드 운용사 선정 및 조합 결성(3월~)



 3. 기업수요 맞춤형 

인재양성 및 민간연계 

취업지원 강화

 청년취업사관학교 조성·운영

 서울형 청년인턴 직무캠프 추진

  서울형 강소기업 선정·지원

 다각적인 청년취업 지원 서비스 추진

 기술교육원 운영 활성화를 통한 산업인력 양성



1 청년취업사관학교 조성·운영

 청년 구직자를 대상으로 디지털 역량 강화 교육과 취업 밀착 지원을 통해 
기업에서 원하는 디지털 인재를 양성하여 청년 일자리 미스매칭 해소 도모
□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 일자리정책 기본조례」제6조 및 제18조
 ㅇ 대    상 : 취업 의지가 있는 20 ~ 30대 청년 구직자
 ㅇ 주요내용 : 직업교육 [SW + DT(Digital Transformation)] + 취·창업 지원
   - 직 업 교 육 : (SW) AI, 빅데이터, IoT/로봇, 클라우드, AR/VR, 핀테크, 웹, 앱 

(DT) 서비스 기획, UI/UX 디자인 기획, 퍼블리싱, 디지털 마케팅

   - 취창업지원 : (취업) 캠퍼스별 Job-코디 운영, 일자리 매칭데이 개최 

(창업) 멘토단(32명) 자문, 캠퍼스 공간(강의 종료 등) 제공

 ㅇ ’23년 예산 : 37,799백만원 ※ 서울산업진흥원 대행

□ ’22년 추진 성과 

 ㅇ (조  성) 캠퍼스 신규 5개소 조성, 총 7개소( 영등포·금천 포함) 운영 중
   - 종합형(1,000㎡ 이상, SW+DT) : 용산(11월)·강동(12월)

   - 특화형(300~999㎡, DT중심)   : 마포(4월)·강서(11월)·동작(12월)

 ㅇ (교  육) 47개 과정, 1,154명 교육 (’22.6월 ~ ’23.6월)
   - SW 과정 : 31개, 680명 / DT 과정 : 16개, 470명

 ㅇ (취·창업) 실전형 교육 및 취업 밀착지원, 취업률 75% 달성
캠퍼스 교육기간 대상 취·창업자 취·창업률

총  계 716 명 538 명 75 %
영등포 ’20.10 ~ ’21.06 (1·2기) 184 명 144 명 78 %
영등포 ’21.11 ~ ’22.06 (3기) 230 명 177 명 77 %
금  천 ’21.11 ~ ’22.06 (1기) 217 명 155 명 71 %
마  포 ’22.04 ~ ’22.07 (1기) 85 명 62 명 73 %



□ ’23년 추진계획

①① (조성) 캠퍼스 8개소 신규 조성 (동북권 5, 도심권 2, 서북권1)
 ㅇ 종합형 : 3개소 [동북권(성동, 동대문, 도봉)]
 ㅇ 특화형 : 5개소 [동북권(광진, 성북), 도심권(중구, 종로), 서북권(서대문)]
① 광 진 ’23.5 ②서대문 ’23.6 ③ 중 구 ’23.7 ④ 종 로 ’23.8
광진문화예술회관 신촌 파랑고래 상생지식산업센터 서울디자인지원센터

⑤ 성 동 ’23.10 ⑥동대문 ’23.11 ⑦ 성 북 ’23.12 ⑧ 도 봉 ’23.12
자동차산업종합정보센터 한양수자인 아파트 BT- IT센터 씨드큐브 창동

②② (교육) 90개 교육과정 운영, 2,300명 교육

 ㅇ 교육 – 인턴십 - 채용까지 연계하는「기업 주문형 교육과정」확대
   - 채용 연계형 교육과정 확대(1개→3개), 중소기업 공동 교육과정 도입

 ㅇ 인문학·디지털을 아우르는 융합형 인재 양성을 위한 인문학 강좌 도입
   - 온라인 인문학 강좌 개설, 캠퍼스별 유명 연사 초청 특강 개최 (’23.3~)

 ㅇ 신성장 산업에 디지털 신기술을 접목한 특화 교육과정 개설·운영
   - 예시) 성북 : 바이오 + 빅데이터·AI →디지털 헬스케어 전문가 과정

③③ (취·창업) 교육(수료)생 취·창업 지원

 ㅇ Job-코디 활용, 취업 컨설팅 및 구인기업과 교육생 연계 강화
 ㅇ 기업은행 협력 매칭데이 개최, 일자리 협력 기관 추가 발굴 
 ㅇ 새싹 페스티벌 (해커톤, 일자리 매칭데이 등) 개최 (’23.6월, DDP)



2 서울형 청년인턴 직무캠프 추진

 기업·교육기관 협업을 통한 실무 중심의 혁신교육 및 전문직무 인턴십을 
접목, 청년 구직자의 취업역량 강화를 통한 정규직 전환 도모
□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 일자리정책 기본조례」제6조
 ㅇ 대    상 : 서울시 거주 청년(만 18~34세) 300명
 ㅇ 주요내용 : 직무훈련 (3개월) + 인턴십 (3개월) ⇨ 취업연계
    ※ 국제기구 분야 : 직무훈련 1개월 + 인턴십 6개월(교육훈련 병행)

 ㅇ ’23년 예산 : 4,000백만원
□ ’22년 추진성과

 ㅇ 참여기업 68개사, 직무분야(5개), 4개 교육기관 선정(’22.4월)
 ㅇ 참여자 350명 선발 및 직무교육 292명 수료 (’22.5~8월)
 ㅇ 청년인턴 254명 기업 매칭·인턴십(’22.9.~11.), 114명(45%) 정규직 전환
□ ’23년 추진계획

 ㅇ 청년층 선호도가 높은 직무분야로 개편
   - (기존) 경영일반, 홍보‧광고‧디자인, 마케팅‧영업, (글로벌)경영일반, (글로벌)마케팅‧영업

⇨ (변경) 경영일반, 광고‧마케팅‧영업, (글로벌)경영일반‧마케팅‧영업, 국제기구

 ㅇ 참여요건 강화 및 다양한 협회와 협력, 유망기업 모집 (2월)
   - (기존) 상시근로자 10인 이상 3년간 투자유치 3억 이상 ⇨ (변경) 30인, 6억 이상

   - 주한미국상공회의소, 코리아스타트업포럼, 한국중견기업협회 등 협력, 회원사 참여 유도

 ㅇ 전문교육기관 선정(3월), 기업 수요 기반의 교육과정 운영(6~8월)
   - 참여기업·전문가 검수를 통한 커리큘럼 보완·확정(4월), 청년 구직자 선발(5월)

 ㅇ 참여기업과 협력, 청년인턴 일자리 매칭 강화 및 미취업자 지속 취업지원
   - 청년일자리 매칭강화 전담창구, 서울형 강소기업 등을 활용한 취업연계



3 서울형 강소기업 선정·지원

 청년이 선호하는 조직문화를 가진 기업을 발굴․육성, 청년 인재의 중소
기업 유입을 촉진하고 청년 일자리 지속 가능성 제고
□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 강소기업 육성 및 지원조례」
 ㅇ 대    상 : 서울시 소재 중소기업 중 공공기관 인증을 받은 기업
 ㅇ 선정기준 : 일자리 창출 성과, 기업 우수성, 일자리 질 등
 ㅇ 지원내용 : ① 청년 정규직 채용 시 근무환경개선금 지급(15백만원, 3명)

② 육아휴직자 대체 청년인턴 인건비 지원(최대 23개월)
 ㅇ ’23년 예산 : 3,930백만원

□ ’22년 추진성과

 ㅇ 서울형 강소기업 선정 : 51개 기업(’22.12월말 기준 누계 582개 기업)
 ㅇ 근무환경개선금 지원(587명), 육아휴직 대체 청년인턴 지원(41개 기업, 59명) 

□ ’23년 추진계획

 ㅇ 청년 일자리 확대를 위한 ‘서울형 강소기업’ 추가 발굴 (50개)

   - 공고 및 접수(~’23.6월), 심의 및 현장 실사(~’23.8월), 선정(~’23.9월)
 ㅇ 고용유지율 강화, 육아휴직 확산을 위해 강소기업 지원방식 개선 
   - 근무환경개선금 지급 시기 조정 확대 적용, 청년고용유지율 강화

      ※ 12개월 만근시 일괄 지급 : (기존) ’22년 선정 기업 → (변경) 전체 기업
   - 선정평가시 육아휴직 배점 상향 (10점→30점), 육아휴직사용률 제고

 ㅇ 선정된 강소기업에 대한 관리·점검 강화, 부실기업 정비 
   - 서울지방고용노동청과 협력, 법령 위반 여부 분기별 조회 및 피신고기업 행정조치

   - 현장점검(’23.10~11월), 협약만료기업 재인증평가(’23.10~12월) 확행



4 다각적인 청년취업 지원 서비스 추진

 구직 청년을 대상으로 취업에 실질적인 도움이 될 수 있도록 필요한 
취업 지원 서비스를 적기에 제공하여 청년층 취업 적극 지원
□ 사업개요

【매칭강화 전담창구】 취업상담·기업연계·일자리 매칭까지 취업 全과정을 체계적으로 지원
【광역 일자리카페 】 권역별(10개소) 운영, 청년구직자 대상 맞춤형 취업서비스 적기 제공
【취업날개 서비스 】 취업준비생 면접정장 무료 대여 서비스 제공(1인당 10회, 3박4일)

□ ’22년 추진성과

 ㅇ 청년일자리 매칭강화 전담창구 조성·운영 : ’22. 7. 20. ~
   - 운영실적 : 구인기업 발굴(300개사), 청년구직자 모집(789명), 

취업상담 제공(2,657건),  일자리 매칭(258명)
 ㅇ 광역 일자리카페 조성·운영 : 총 10개소 운영 (’22년 신규 3개소 조성)
   - 제2청년활력소(’22.6.2), 강남 취·창업허브센터(’22.10.12), 노원 청년내일(’22.11.22)
 ㅇ 일자리카페 취업서비스(취업상담, 취업라이브특강, AI면접체험 등)  : 108,675명 이용
 ㅇ 취업날개 서비스 이용자·만족도 : 48,416명 / 98.6%

□ ’23년 추진계획

①① 「청년일자리 매칭강화 전담창구」운영 내실화

 ㅇ 운영기간 확대(6→11개월), 일자리 매칭 목표 대폭 상향(250→1,300명)
 ㅇ 일자리 매칭 전문기관 선정·운영, 맞춤형 취업 컨설팅 제공 (’23.2.~12월)
   - 운영기관 선정 ((주)제니엘), 구직자 특성에 맞는 취업상담 제공 (월 5회 이상)
   - 참여자 희망 직무와 부합한 우수기업 발굴, 그룹 탐방(5~10인) 추진 (’23.4.~12월)



 ㅇ 일자리박람회 현장상담실·市 일자리정책홍보 부스 운영(’23.하반기)
   - 리스타트 잡페어, 청년의 날 박람회 등 대규모 일자리박람회 활용

②② 청년 종합 취업지원시설「광역 일자리카페」 조성·운영 

 ㅇ 일자리카페 이용현황 분석, 수요가 높은 프로그램 확대·운영
   - 1:1 취업상담, 현직자 멘토링, 이력서사진촬영 등 취업지원서비스 상시 운영

   - 청년 수요 반영한 직무분석 상담, 면접예정자 대상 컨설팅 서비스 신규 운영

    ※ ’22년 이용자 수요조사 : 자소서 컨설팅(27%)>면접 컨설팅(21%)>현직자 멘토링(19%)>직무분석(14%)순
 ㅇ AI면접 전문기관 활용, AI 면접체험·역량검사 프로그램 운영
   - 화상면접실 무료제공, 역량검사 결과분석 상담, AI채용분석 특강 등(’23.2.~12월)
 ㅇ 매월 온라인을 활용한「취업 라이브 특강」개최 (’23.3월~, 총 10회)
   - 취업분야 인플루언서 및 현직자를 섭외, 취업 성공 노하우 등 서비스 제공

③③  청년구직자 면접정장 무료대여「취업날개서비스」지원

 ㅇ ’23년 서비스 운영기관 확대 (10개소→13개소)
   - 기존 : 마이스윗인터뷰(사당․신촌), 슈트갤러리(논현‧충정로), 체인지레이디(강남․왕십리), 

드림윙즈(홍대), 스타일딜리셔스(청담), 야베스컬렉션(이수), 열린옷장(건대)
   - 신규 : 마이스윗인터뷰(천호‧영등포), 스완제이(노원)
 ㅇ 이용자 대상 만족도 조사를 통한 피드백 실시 (’23년 하반기)



5 기술교육원 운영 활성화를 통한 산업인력 양성 

 서울시 기술교육원 운영 활성화를 통해 산업수요에 부응하는 맞춤형 
인력을 양성해 나가고 취약계층에 대한 취·창업 지원 강화
□ 운영개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 직업교육훈련시설의 설치 및 운영에 관한 조례」
 ㅇ 훈련대상 : 만 15세 이상 서울시민 (기초생활수급자, 국가유공자 등 우선 선발)
 ㅇ 훈련인원 : 158개 학과, 총 6,407명 (市과정 4,234명, 국가협력과정 2,173명)
 ㅇ 운영시설 : 4개 기술교육원 (중부, 남부, 동부, 북부)

구   분 중  부 남  부 동  부 북  부
위     치 용산구 한남동 경기도 군포시 강동구 고덕동 노원구 상계동 
학 과 / 인 원 37/1,728 21/1,010 46/1,817 54/1,852
위 탁 법 인 한국생산성본부 경복대학교 남서울대학교
위 탁 기 간 ’22.3.1~’25.2.28 ’22.3.1~’25.2.28 ’22.3.1~’25.2.28

 ㅇ ’23년 예산 : 19,108백만원
□ ’22년 추진성과

 ㅇ 146개 학과 5,596명 수료(市 3,562명, 국가협력 2,034명) ※ 취업률 ’23.5월 확정예정

 ㅇ 중부+남부 통합운영(중복학과 3개 폐지, 직원 9명 감축 등), 취업전담
조직 신설 및 Job코디네이터 배치(5명), 학과별 정원조정(877명 감원)

□ ’23년 추진계획

①①  산업수요를 반영한 학과 개편으로 훈련과정 고도화

 ㅇ AI, 빅데이터 등 훈련수요 증가 취업 유망학과 신설(5개)
   - SW테스트엔지니어링, 빅데이터분석, 웹퍼블리싱, 영상콘텐츠 제작, K-뷰티 

 ㅇ 취업률 제고를 위한 과정평가형 교육과정 확대(2→5개)
 ㅇ 실적 우수학과는 대표학과로 육성, 모집률 저조학과는 폐지 검토



②②  연령·계층별 맞춤형 교육훈련을 통한 취업 연계 강화

 ㅇ 사회취약계층 교육 및 취업 지원 강화
   - 고용센터와 연계, 취약계층 대상 국민취업지원제도 상담창구 운영

   - 취약계층 청소년 대상, 계약학과 제도 도입(3월), 취업+진학 통합지원

 ㅇ 자립준비청년 패키지 및 중장년 전직특화 과정 운영
   - 자립준비청년 직업훈련, 취업연계 및 생계지원 등 종합패키지 지원

   - 기술교육원-50+캠퍼스간 연계, 중장년 전직 특화과정 확대·운영 (8→17개)
 ㅇ 남부기술교육원-군포시 협력과정(10개) 운영, 지역상생 협력 도모
   - 서울시 9개 과정(군포시민 20% 선발), 군포시 위탁 1개 과정, 346백만원(군포시비 100%)

③③  기술교육원 운영 활성화를 통한 경쟁력 제고

 ㅇ 교육생 만족도 제고 및 교육훈련 운영 효율화
   - 중도 포기자 방지를 위한 상담 내실화, 온·오프라인 소통창구 운영 

   - 교직원 교육과정 이수제 내실화, 온라인 교육 확대(19개→ 31개 학과)
 ㅇ 자율과 책임의 예산운영 체계 구축·운영
   - 표준훈련비에서 인건비를 분리, 훈련 식사비 단가인상(3,500원→4,500원)
   - 법인전입금 관리규정 마련, 모니터링 강화를 통한 투명한 회계관리

   - 세외수입 확충을 위해 주차장 유료화 추진 (’23년 하반기)
 ㅇ 기술교육원 인지도·모집률 제고를 위한 유관기관 합동 홍보
   - 市 가용매체를 활용, 복지·여성 등 관련부서 및 50플러스 재단 등 연계홍보

   - 기술교육원 훈련생·학과 특성을 반영, 맞춤형으로 홍보  

 ※ 남부기술교육원 이전관련 용역(’23.4~10월, 100백만원)
  ‣ 학술용역 심의(3월) → 용역계약 및 시행(4월~10월) → 이전 타당성 심의(11월, 고용노동부)

   * 용역수행 : 한국직업능력연구원 (고용노동부 고시 제2022-18호에 따른 수행기관 지정)



 4. 신산업 전략적 육성을 

통한 미래 성장동력 

확보

  양재 일대를 글로벌 AI 플랫폼 도시로 도약

  홍릉 일대 글로벌 바이오 클러스터 조성

  디지털 금융산업 육성을 통한 금융경쟁력 강화

  G밸리 중심 ICT 기반 기업생태계 고도화

  대·중·소기업 동반성장 마곡 융복합 R&D 단지 조성

   테스트베드 실증기회 확대를 통한 혁신기술 경쟁력 강화



1 양재 일대를 글로벌 AI 플랫폼 도시로 도약

 AI 양재허브 중심으로 인공지능 전문인재를 양성하고 AI·R&D 앵커시설 등 
인프라를 지속 확충하여 양재 일대를 AI 산업 거점으로 육성

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : ｢서울특별시 전략산업육성 및 기업지원에 관한 조례｣
 ㅇ 위    치 : 양재‧우면동 일대
 ㅇ 사업내용 : 양재 AI 혁신지구 기반 조성, 

AI 융·복합 네트워크 및 인재양성
 ㅇ ’23년 예산 : 16,478백만원   

(인프라 조성 8,445, 앵커 운영 8,033)
□ ’23년 추진계획

①① AI 인프라 조성 ⇨ AI 산업 혁신거점 마련
 ㅇ (가칭)AI 지원센터 조성(8월) AI 기업지원 및 교육·연구·협력 거점
   - 위    치 : 서초구 우면동 141(舊 품질시험소 별관 부지)
   - 규    모 : 지하1층~지상7층, 연면적 10,020㎡

   - 주요시설 : 카이스트 AI대학원, 공용네트워킹 등

   - 총사업비 : 35,369백만원(’23년: 8,445백만원)
     ※ 지상 4층 골조공사 진행 중(공정률 49%) ⇨ 완공(’23.8.)
 ㅇ 양재 AI 융·복합 타운 조성(’28) 일·삶·쉼이 어우러진 AI 플랫폼
   - 위    치 : 서초구 양재동 223외 3필지

   - 규    모 : 대지면적 32,803㎡, 연면적 211,416㎡  ※ 現 양곡도매시장부지
   - 주요기능 : 국내‧외 핵심기업, AI 대학, 연구소를 집적시켜 산‧학‧연 융복합 생태계 구축

   - 사업기간 : ’23.~’28. (’25. 12. 착공예정)
     ※「 양재 AI 융 ․ 복합 타운 」건립 계획 수립(’23년 상반기)



②② AI 양재 허브 운영 ⇨ A I 융·복합 클러스터 조성으로 A I 서울 생태계 확장
 ㅇ 스타트업 육성 강화, 중견기업 지원, 대기업 참여로 AI 산업 육성
   - 신규 입주기업 지속 발굴 및 스타트업 기술 사업화 지원

 ‣ 입주기업 추가 모집(현재 83개사, 30개사 추가모집), 고성능 컴퓨팅 인프라 지원(95개사)
   - 중견기업 경쟁력 지원을 통한 해외 시장에서 기술경쟁력 유지 및 강화

 ‣ AI+X 데이터베이스 구축 및 전문가 매칭 세미나 개최로 협업 및 공동과제 발굴(월 1회)
   - NAVER, KT 등 대기업 협력으로 스타트업·중견기업 파트너십 및 인력 확보

 ‣ ‘AI-Seoul 펠로우’(AI 산학연 전문가 클럽) 운영 및 선정으로 ‘대기업’-‘스타트업’ 매칭 프로젝트 진행  

 ㅇ 국내·외 AI 연구개발 역량 유인 및 집적화를 통한 생태계 확장
   - (국내) 서울대, KAIST 등 협력으로 중견·대기업 참여 AI 연구 역량 연계

 ‣ AI 양재포럼(가칭) 운영으로 산학연 협력 클러스터 및 생태계 활성화 기반 구축(분기별)
   - (해외) 캐나다 MILA, 독일 DFKI2) 등 세계적 인공지능 클러스터와 연구개발 협력

 ㅇ AI 저변확대를 위한 수준별·단계별 교육과정 운영
   - (최고급과정) KAIST·POSTECH·서울대 등 AI 분야 유명 교수진들로 구성된 ‘중견

기업 R&D 실무개발자 교육’을 통해 중견기업 R&D 인재양성 본격화(2회 30명)
   - (고급과정) 대학, 협회, 연구소와 협력하여 반도체, 로봇 등 AI + X에 

특화된 전문가 대상 교육 프로그램 운영(8회 600명)
□ 향후계획 

 ㅇ ‘AI 양재 허브’ 민간위탁 기관 선정 및 인수인계   :  3월
 ㅇ (가칭) AI 지원센터 개관 : 10월
2) DFKI(Deutsches Forschungszentrum für Künstliche Intelligenz) : 1988년 설립된 독일 인공 지능 연구 센터로 AI 방법을 

기반으로 하는 소프트웨어 기술에 대한 세계 최대 비영리 연구기관 중 하나



2 홍릉 일대 글로벌 바이오 클러스터 조성

연구소‧대학‧병원이 집적된 홍릉을 중심으로 바이오․의료 분야 혁신 
클러스터를 조성하여 서울 바이오‧의료 산업 활성화 도모

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : ｢서울특별시 전략산업육성 및 기업지원에 관한 조례｣
 ㅇ 사업목적 : 홍릉 일대를 글로벌 바이오·의료 산업 거점으로 육성
 ㅇ 위    치 : 동대문구 홍릉 일대(동대문구 회기동, 성북구 월곡동 등)
 ㅇ 사업내용 : 기업 지원 인프라 조성, 기업 성장지원 프로그램 운영 등
   - ‘서울바이오허브’, ‘BT-IT융합센터’, ‘서울 바이오 산학협력센터’ 등 운영(6개동)
 ㅇ ’23년 예산 : 12,101백만원(앵커시설 운영 11,201, 강소특구 육성 등 900)

□ ’23년 추진계획

①① 인프라 확충 ⇨ 성장 지원 및 글로벌화를 위한 바이오허브 확대
 ㅇ 서울바이오허브 글로벌협력동 건립(7월) 바이오기업 해외 진출· 입 종합 지원 시설
   - 위    치 : 동대문구 회기로 117-3(서울바이오허브 내)
   - 규    모 : 지하2층~지상7층, 연면적 14,711㎡

   - 주요시설 : 해외진출 협력존, 연구지원시설

   - 총사업비 : 53,419백만원(’23년 : 이월 24,062백만원) 
※ 옥상층 골조공사 진행 중(공정률 77%) ⇨ 글로벌협력동 완공(’23.7.)

 ㅇ 홍릉 R&D 지원센터 건립(’24. 10월) 연구개발 및 시제품 실증 특화 공간 
   - 위    치 : 동대문구 청량리동 206-54

   - 규    모 : 지하2층~지상3층, 연면적 2,057㎡

   - 주요시설 : 의료기기 등 실증공간, 협업공간

   - 총사업비 : 16,900백만원(’23년 : 3,023백만원)  
※ 부지 매입(’21.3) ⇨설계 공모(’22.7~9) ⇨기본·실시설계 및 착공(’22.10~23.8) ⇨완공(’24.10)



②② 기업 성장 지원 ⇨ 인재양성, 기술사업화 및 해외진출 지원

 ㅇ 바이오·의료 산업 성장기반 마련을 위한 전문인재 양성 추진
   - 바이오기업 수요에 기반한 실무인재(임상, 인·허가 등) 양성(150명, ’23. 4~11월)
   - 서울바이오허브 연구 인프라 활용 아이디어 제품화 및 AI 융·복합 교육과정 운영

 ㅇ 바이오․의료 창업기업 성장 및 유망기술 사업화 자금 지원 
   - 서울바이오펀드 조성으로 우수기술 사업화 자금 지원

 ‣ 바이오펀드 조성 완료 : ’18.~ ’22.12월 / 시 350, 정부 2,432, 민간 3,522

   - 산·학·연·병원 협력 바이오·의료 기술사업화 R&D 자금 지원 (30개, 시비 60억)

   - KIST·경희대·고려대와 연계한 디지털헬스케어 유망기술 사업화 지원 등

 ㅇ 글로벌 협력 및 엑셀러레이팅 강화로 해외시장 진출 확대
   - 유망기업 선발챌린지 확대(3→ 5개), 현지특화 해외시장 진출 지원(20개사, 6억)

   - 스위스‘바이오 수도’바젤과 협력으로 유망기업 유럽시장 진출 지원

 ‣ 市-바젤대 기업 공동 선발(4,10월)→바젤 현지 입주공간‧교육‧네트워킹 등 프로그램 제공(6,11월)

   - 최신 기술 및 산업 트렌드 공유, 투자 활성화 바이오‧의료 오픈콜라보 확대

 ‣ 국내‧외 대‧중견 기업 참여(밋업,6월), 바이오․의료 전문가, 투자 전문기관 참여(콘퍼런스,10월) 

□ 향후계획

 ㅇ 홍릉 바이오 앵커 민간위탁 기관 선정 및 인수인계 : 2 ~ 7월
 ㅇ J&J, 노바티스 등 협력 챌린지 공모·선발           : 5 ~ 9월



3 디지털 금융산업 육성을 통한 금융경쟁력 강화

 글로벌 금융환경 변화에 선제적으로 대응하기 위해 디지털 금융혁신 
주도하는 핀테크 산업 집중 육성
□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 금융산업 육성에 관한 조례」
 ㅇ ’23년 예산 : 13,285백만원 (핀테크랩 7,904, 제2핀테크랩 1,827, 전문인력 양성 등 3,554)

□ ’23년 추진계획

 ㅇ 초기 핀테크 기업에 대한 인큐베이팅과 집중 육성(마포)
   - 기술개발, 경영 안정화, 멘토링 등 맞춤형 지원(’23.1월 제2핀테크랩 개관, 36社)
 ㅇ 성장 기업의 투자유치, 해외진출 지원 전담 등 기능 강화(여의도)
   - 데모데이, 오픈 이노베이션, 해외 전시회 참가 등 스케일업 특화 지원(핀테크랩, 90社)
 ㅇ ‘디지털금융전문대학원’, ‘핀테크아카데미’ 운영 등 글로벌 금융인력 양성
   - 금융전문대학원(학위 80명, 비학위 200명), 아카데미 실무인력(100명)
 ㅇ 금융종합지원 및 앵커시설 디지털금융지원센터 건립 추진(’26.9월 준공 목표)
   - 여의나루역 부근(여의공원로 119) 대지 529㎡, 14층, 설계 용역 추진 中

(제2핀테크랩 개관식) (멘토링·컨설팅 현장) (디지털금융지원센터 조감도)

□ 향후일정

 ㅇ 디지털금융지원센터 건립 추진을 위한 설계공모 공고   : 3월
 ㅇ 서울 핀테크랩 입주기관 모집       : 3~ 5월



4 G밸리 중심 ICT 기반 기업생태계 고도화

 서울시 최대 산업집적 및 고용 중심지인 G밸리(서울디지털산업단지)의 경쟁력 
강화를 위한 ICT 기반 기업생태계 고도화 추진  

□ 사업개요 

 ㅇ 추진근거 : 서울시 산업단지 개발 및 활성화 지원 조례
 ㅇ 단지유형 : 국가산업단지(지정: ’64.4.15.)
 ㅇ 위    치 : 구로구 구로동, 금천구 가산동 일대
 ㅇ 규    모 : 192만㎡ / 13,044개사 입주(’22.9월 기준)
 ㅇ 주요업종 : IT․SW, 전기전자‧기계‧섬유의복 등
 ㅇ ’23년 예산 : 3,692백만원(스타트업 육성 416, 창업복지센터 741, 산업박물관 2,280 IoT 아카데미 255)

□ ’23년 추진계획

 ①①  G밸리 경쟁력 강화를 위한 기업지원 고도화

 ㅇ G밸리 유망 스타트업 육성 및 기업 성장 지원
   - 사무·네트워킹 공간‘창업큐브’운영 (’22년 33개사 입주, ’23년 25개사 예정)
   - 오픈 이노베이션, 전문가 멘토링 및 사업화 자금 지원 등으로 기업 성장 견인

❚ 창업복지센터 : 지하2층~지상10층, 연면적 6,017㎡
❚ 주요시설 
  - (창업큐브) 6층~10층, 58실(SBA 운영)
  - (기업지원) IoT기술지원센터(정보통신산업진흥원 운영)
  - (종사자 등 지원) 직장맘지원센터, 청소년쉼터, 서울청년센터 등

 ㅇ IoT 분야 전문인력 양성으로 기업 경쟁력 강화
   - 인원/장소 : 총 100명(재직자 과정 60명, 구직자 과정 40명) / 메이커스페이스 G캠프

   - 추진일정 : 교육생 모집(’23.4~5월), IoT 아카데미 운영(’23.6~8월)



②②  G밸리 문화 인프라 조성·운영을 통한 정주여건 개선

 ㅇ G밸리 산업발전 역사 기념 및 문화 공간 산업박물관 운영(’21.11월~)
   - 상설 및 기획전시 추진(3회) 및 교육·투어 프로그램 운영(130회) 
   - G밸리를 대표할 수 있는 역사성과 상징성을 지닌 자료 수집(700점)  

기획전시실 기획전시 : <구로, 청춘> 시리즈 특별 기획전

 ㅇ G밸리 종사자 체육·문화활동 지원 다목적 체육관 조성(12월) 
   - 시설개요 : 구로구 디지털로26길 87, 지하2층~지상5층, 연면적 4,840㎡ 

   - 주요시설 : 체육시설(헬스장 등), 기업 및 청년지원시설(다목적홀, 강의실 등)

 ㅇ G밸리 개발계획 변경 및 실시계획을 통한 기업 지원시설 등 확보 추진
   - 용지변경 및 용적률 인센티브 연계를 통한 지원 거점 조성 

   - 공유오피스, 창업지원시설, 제품화지원센터 등 산업교류 혁신활동 공간 도입 

③③  유관기관 간 네트워크를 통한 산업 활성화 추진 

 ㅇ G밸리 기업의 판로개척 등 산업 및 문화행사 G밸리 Week 개최(9월)
   - 수출상담회, 채용박람회, 라이브 커머스 데이, 직장인 게임 대회 등 운영

 ㅇ IoT 기술지원센터와 협업을 통한 G밸리 IoT 산업 육성 지원
   - 통신사망 연동 5G/IoT 제품 개발과정에서 성능개선, 상용화 기술검증 지원

□ 향후일정

 ㅇ 유망 스타트업 육성 프로그램 운영               : 3월    
 ㅇ G밸리 산업박물관 ‘구로,청춘’ 시리즈 등 기획전시 : 4~12월



5 대·중·소기업 동반성장 마곡 융복합 R&D단지 조성

 미래성장동력 창출, R&D 인프라 고도화 등 마곡산업단지 산업 생태계 
활성화를 통해 대·중·소기업 상생 R&D 거점 도시로 조성

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : 서울시 마곡산업단지 지원 조례
 ㅇ 단지유형 : 일반산업단지(지정:’08. 12. 30.)
 ㅇ 위    치 : 강서구 마곡동 일대
 ㅇ 면    적 : 1,124천㎡(약 34만평)
   - 산업 729천㎡, 지원 82천㎡, 공원 76천㎡, 기타 237천㎡  

 ㅇ 입주업종 : IT, BT, NT, GT, 연구개발업
 ㅇ ’23년 예산 : 2,466백만원(관리기관 운영 2,392, 심의회 운영 및 활성화 추진 등 74)

□ ’23년 추진계획

 ①①  일반분양용지 매각 완료 및 마곡산업단지 입주기업 관리

 ㅇ 산업시설용 일반분양분 토지 603천㎡ 전체 매각 완료(’22.4월)
   - LG전자(주) , S-오일(주), ㈜이랜드월드, 코오롱 인더스트리 등

 ㅇ 산업단지내 입주기업 계약체결 및 착 ․ 준공 등 관리
   - 200개 기업(대기업 62개, 중소기업 138개) 입주 계약 완료

   - 공사준비 및 진행중인 69개사를 제외한 131개 기업 준공 (65.5% 진행)

 ②②  기업 동반성장을 위한 R&D 인프라 건립 추진

 ㅇ 중소‧벤처·창업기업 연구개발 공간제공, 마곡 R&D센터 건립 추진
   - (1차 동북측) 5개소 건립중 [공공형 1개소(9천㎡), 민간형 4개소(43천㎡)]



     ‣ ’22~’23년 착공 : 우미건설, 현대산업개발, 핍스웨이브, 계룡건설, SH
     ‣ ‘24~’26년 준공 : 건축주별 개별 운영 예정 (임대기준은 정책심의회 결정)
   - (2차 서북측 등) 4개소 건립 준비 (가이드라인 제정 및 공모 절차 수립 등)

 ㅇ 여유공간 활용을 통한 대·중·소 기업 협력, 연구공간 공유제 추진
   - 공실 공유 희망기업 및 벤처·창업기업 매칭, 무상 입주 지원 (공간제공 8, 입주 33)

   - 공실 입주 기업의 시제품 제작, 홍보마케팅 등 지원 

 ③③  기업수요 맞춤지원을 통한 R&D 역량 강화 추진

 ㅇ 기술 사업화 및 기업 맞춤형 바우처 지원
   - 기술교류 성과 사업화 지원(3개 프로젝트, 총 1.5억원)

     ‣ 마곡산단 기업과 기술보유기관(산학연) 간 기술교류에 따른 연구성과 창출 지원
   - 입주기업 맞춤형 바우처 지원(10개 기업, 총 2억원)

     ‣ 컨설팅, 특허출원, 마케팅, 시제품 제작 등 온·오프라인 기업 비즈니스 지원
 ㅇ 입주기업 간 네트워크 구축 및 글로벌 경쟁력 강화 지원
   - 마곡 CEO-biz 포럼(입주기업 CEO 네트워크) 분기별 개최

     ‣ 마곡 입주기업 대표간 네트워킹을 통한 협력사업 발굴 및 지원
    - 글로벌 R&D 지원 테크커넥트 및 글로벌 협력기구 네트워크 구축

     ‣ 국제 공동 R&D 프로그램 참여, 기술교류 정보교환, 글로벌 혁신지구 협력기구 참여 등

□ 향후일정

 ㅇ 마곡 CEO-biz 포럼 추진             : 분기별 추진 
 ㅇ 기술교류 성과확산 및 맞춤형 바우처 지원   : 4월



6 테스트베드 실증기회 확대를 통한 혁신기술 경쟁력 강화 

 우리시 전 분야를 혁신기술 제품과 서비스의 테스트베드로 제공하여 
혁신기술의 상용화와 판로개척 지원 등 혁신기업의 성장 도모

□ 사업개요

 ㅇ 추진목적 : 혁신 제품을 시정에 시범 활용하여 사업화와 판로개척 지원
 ㅇ 사업대상 : 시정혁신 및 도시문제 해결에 기여할 수 있는 제품‧서비스
   - 4차 산업혁명 관련 핵심기술이 적용된 기술성숙도 6단계 이상 시제품

 ㅇ 사업내용 : 실증지원 + 실증확인서 발급 + 판로지원
 ㅇ ’23년 예산 : 9,000백만원(30개 실증과제, 과제당 최대 4억원)
 ㅇ 사업절차

공공·민간 
수요발굴 공고접수 과제선정 협약체결

실증수행 실증평가 후속지원

□ ’22년 추진성과 

 ㅇ 자치구와 산업거점으로 실증기관을 확대하여 AI기반 음성-자막 변환 
안경, 치매환자 정서 돌봄로봇 등 34개 실증과제 선정, 100억원 지원

□ ’23년 추진방향

 ㅇ 바이오, 핀테크, 로봇, AI 등 4대 신산업 분야 혁신기술 집중 지원
 ㅇ 시민 체감형 혁신기술 발굴 위한 대학, 쇼핑몰 등 테스트베드 확대  
□ 추진일정

ㅇ 상반기 수요조사·접수 및 기술제안 심사·평가 : 2 ~ 5월
 ㅇ 상반기 선정과제 협약체결·실증                : 6월 ~
ㅇ 하반기 기술 선정 및 협약체결·실증        : 7 ~ 11월



 5. 민생경제 활력 회복 

지속 지원

 공공일자리사업 개편으로 고용 지원 효과 제고

  도시제조업 안전한 작업환경 조성

 중소기업 위기 대응력 강화 및 권리확보 지원



1 공공일자리 사업 개편으로 고용지원 효과 제고

『약자와의 동행』시정기조를 반영, 공공일자리 사업의 생산성·효과성 
제고를 위해 공공일자리 사업을 개편하여 추진
①①  서울 동행일자리 사업 추진

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 일자리정책 기본조례 」제6조 및 제7조 
ㅇ 대    상 : 실업자, 노숙자, 일용 근로자 등(중위소득 75%, 자산 4억 이하) 
ㅇ 지원내용 : 최저임금 적용, 월 169만원 수준 지급 (1일 6시간 주5일 근무시)
ㅇ 사업규모 : 연 2회 (반기별) / 86,200백만원 (자치구는 시·구비 7:3 매칭)
ㅇ 추진실적(’22년) : 12,248명 (市 1,576명, 자치구 10,672명)

< 개편방향 >

◇ 5개 유형(경제·신체·사회안전·기후환경·디지털 약자)으로 분류, 참여자인 
약자가 다른 약자를 돕는 자조·자립 기반 사업으로 추진

   ※ 공공일자리 사업 개편 취지를 반영하여「서울 동행일자리」로 사업 명칭 변경

□ 추진현황 : 7,147명, 모집·선발 (’22.12~’23.1) →사업 개시 (’23.1.10~)

 

신 체

약 자
(어린이, 장애인 등) 1,139명
‣ 스쿨존 교통안전 지킴이(52명), 경로당 중식 도우미(41명) 등

<안심도시락 배달 도우미>

<스쿨존 교통안전 지킴이>

<찾아가는 디지털안내사>

경 제

약 자
(저소득층, 독거노인 등) 810명 
‣ 안심도시락 배달 도우미(26명), 긴급복지 대상 가정발굴(103명) 등

사회안전

약 자
(여성, 저지대 거주자 등) 2,840명
‣ 지하철 안전요원(855명), 행복마을 주민보안관(84명) 등

기후환경

약 자
(야외활동, 이동노동자 등) 1,763명
‣ 우리 동네 환경보안관(89명), 한강공원 환경정비(30명) 등

디 지 털

약 자
(노년층 등 정보접근 취약)  595명
‣ 찾아가는 디지털 안내사(150명), 우리 동네 디지털 안내사(21명) 등

□ 향후일정

ㅇ ’23년 하반기 서울 동행일자리 사업 참여자 모집 : 5월



②②  서울형 뉴딜일자리 사업 추진

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 :「서울특별시 일자리정책 기본조례 」제6조 및 제7조 
ㅇ 대    상 : 만 18세 이상 실업 상태인 서울시민

 ㅇ 지원내용 : 생활임금 (시간당 11,157원) 적용, 월 최대 241만원 지급
ㅇ 사업규모 : 80,000백만원 / 목표 4,200명
ㅇ 추진실적(’22년) : 3,991명(市 2,260, 자치구 591, 투출기관 354, 민간기업 786) 

< 개편방향 >

◇ 양질의 민간 일자리 연계 강화를 위해 공공형·민간형 비중 조정
  ☞ (기존) 공공형 80%, 민간형 20% ⇨ (변경) 공공형 50%, 민간형 50%
 ▪ (공공형) 市·구·투출기관 할당 → 약자동행형, 경력형성형으로 유형화

 ▪ (민간형) AI, 바이오 등 신산업 협회 참여 확대, 유망 기업과 취업 연계 강화

□ 추진현황

 ㅇ (공공형) 181개 사업(市 30개 부서, 25개 자치구, 6개 투출기관), 1,978명 
   - 약자동행형 : 발달장애 치료 실무 전문인력 양성 등 74개 사업, 1,026명

   - 경력형성형 : 보건환경 실무전문가 양성 등 107개 사업, 952명

   - 교육기관 선정 : 5개분야(경영기획․문화예술경영․돌봄․교육상담․행정사무)

 ㅇ (민간형) 42개 사업(37개 협회·단체), 1,214명
   - 민간 협회·단체 협력형 : 관광인 역량강화 사업 등 20개 사업(18개 협회), 719명

   - 민간기업 맞춤형(1차) : 핀테크 JAVA 개발자 양성 등 22개 사업(19개 협회), 495명

□ 향후일정 

ㅇ ’23년 (공공형) 뉴딜일자리 참여자 교육            : 3월
ㅇ ’23년 (민간형) 1차 뉴딜일자리 사업 개시(1,214명) : 3월

 ㅇ ’23년 (민간형) 2차 민간기업 맞춤형 추가 모집     : 3월



2 도시제조업 안전한 작업환경 조성

 영세하고 낙후된 5대 특화업종 현장의 근무 위해요인 제거 및 생산설비 개선을 
체계적으로 지원하여 안전한 작업환경 조성 및 생산성 향상 도모

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : 서울특별시 도시형소공인 지원에 관한 조례 제14조
ㅇ 지원대상 : 의류봉제·기계금속·주얼리·인쇄·수제화 업체
ㅇ 지원품목 : 화재감지기, 누전차단기, 도색·바닥개선, 창호교체, 공기청정기 등
ㅇ 추진방법 : 자치구 및 운영기관 공모, 사업비 매칭 지원
ㅇ ’23년 예산 : 4,800백만원  ※ 필요시 추경 검토

□ ’22년 추진성과

ㅇ 의류봉제·기계금속·주얼리·인쇄·수제화 업체 작업환경 개선 : 1,053개사
   - 의류봉제 756개, 기계금속 95개, 주얼리 84개, 인쇄 79개, 수제화 39개

위해요소 개선(안전관리) 작업환경개선(닥트, 공기질개선)

⇨

ㅇ 자치구합동 준공검사, 정리정돈 컨설팅(교육·수행), 근로자건강관리 지원
   - 공사 및 납품 확인, 작업공간·이동통로 정리, 혈압·운동처방 등 건강지원

□ ’23년 추진계획

ㅇ 자부담 비율을 낮춰(20%→10%) 참여자 확대(1,500개사, 업체당 최대 9백만원)

 ㅇ 안전위험 심각한 업체 지원예산 확대(최대 20백만원, 자치구별 최대 3개업체)

□ 향후일정

 ㅇ 5대 업종 작업환경개선 지원사업 공모 및 선정 : 2~4월
 ㅇ 5대 업종 시설·장비 개선, 컨설팅, 성과관리 등 : 5~12월



3  중소기업 위기 대응력 강화 및 권리 확보 지원

 중소기업 보험·보증료 지원으로 위기 대응력을 강화하고 지식재산권 
등 권리확보 지원으로 기업의 안정적 무역거래 및 지속성장 기반 강화
①①  수출보험·보증료 지원

□ 사업개요 및 추진현황

 ㅇ 지원대상 : 전년도 수출액 1천만불 이하 중소기업/연간 3백만원까지
 ㅇ 지원방법 : 한국무역보험공사(대행) 
 ㅇ ’22년 실적 : 수출중소기업 총 2,127개사, 총 1,500백만원 지원
□ ’23년 추진계획  

 ㅇ (대상확대) 전년도 수출액 1천만불 이하 기업(’22)→3천만불 이하(’23)  
 ㅇ ’23년 예산 : 1,500백만원

□ 향후일정

 ㅇ ’23년 수출보험․보증료 지원사업 공고 및 지원개시 : 2월~

②② 매출채권 보험료 지원

□ 사업개요 및 추진현황

 ㅇ 지원대상 : 매출액 200억 미만 서울 소재 중소기업 약 2,500개사
 ㅇ 지원내용 : 보험 가입 시 보험료 50% 지원(기업별 최대 2백만원 한도)
 ㅇ 지원방법 : 신용보증기금 위탁 (지자체 협약)
 ㅇ ’22년 실적 : 총 1,097개 업체 1,106백만원 보험료 지원 (’22.5.1~’23.2.9.)



□ ’23년 추진계획

 ㅇ 경제위기 극복 지원 위해 전년 대비 지원대상 및 한도 확대
   - (’22년) 매출액 200억 미만, 2백만원 한도 ⇒ (’23년) 매출액 500억 미만, 5백만원 한도

 ㅇ ’23년 예산 : 1,000백만원  ※ 필요시 추경 검토

③③ 중소기업 지식재산권 확보 지원

□ 사업개요

 ㅇ 추진근거 : 지식재산 기본법 및 서울특별시 지식재산 기본조례 
 ㅇ 지원대상 : 서울소재 중소기업, 예비창업자 및 일반시민 등 
 ㅇ 추진방법 : 서울산업진흥원(서울지식재산센터) 민간위탁 (’22.~ ’24.)
 ㅇ ’23년 예산 : 3,722백만원 (시비: 2,394백만원, 국비: 1,328백만원)

□ ’22년 추진성과

 ㅇ 지식재산 창출 보호 등 총 1,600개 기업 대상 맞춤형 컨설팅 지원 
 ㅇ 지식재산 인식 제고 및 역량 강화를 위한 교육 및 홍보 추진
   - 지식재산권 인식 제고 교육 (11회) 및 디지털 콘텐츠 제작 (19편) 등 

□ ’23년 추진계획

 ㅇ 바이오, AI, 핀테크, 로봇 등 혁신기술 기업 집중지원으로 지식재산권 강화 
 ㅇ 수요자 중심의 스타트업 지식재산 바우처 서비스 추진  
 ㅇ 청년취업사관학교·SBA 등 지식재산교육으로 지식재산 문화 확산

□ 향후일정

 ㅇ ’23년 지식재산권 확보 지원 사업 공고 · 시행 : 2월 ~



 Ⅴ. 2022년 행정사무감사 처리결과

          

1.  처리결과 총괄

2.  시정·처리 요구사항

3.  건의사항

4.  기타사항 



1  처리결과 총괄 

□ 시정 및 지적사항 등  -----------------------   총 48 건

□ 조치내역

( ’23. 2. 10 기준)

구             분 계 완  료 추진중 검토중 미반영

계

계 48 28 18 2 -

시정· 처리요구사항 27 12 13 2 -

건의사항 9 4 5 - -

기타(자료제출 등) 12 12 - -



2  시정·처리 요구사항

시정 및 처리 요구사항 조치결과 및 향후추진계획

1.트라이에브리씽 관련, 상임위

미보고하고 진행한 사항에

대하여 시정을 요구함.

또한, 행사 관련 이른바 “예산

쪼개기”를 한 것으로 보임.

이에 대해 재발이 없도록

대책을 수립할 것

(창업정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 본 행사비 예산은 2.8억원으로 투자심사 대상은 아니나,

행사 활성화 차원에서 IR, 피칭, 밋업, 오픈이노베이션 등

창업허브 공덕의 사업을 본 행사와 함께 추진

◦ 2023 회계년도 예산편성 과정에서의 상임위 지적을

감안하여 ’23년 상반기 중 향후 사업 관련 투자심사 이행

예정이며, 행사 전 상임위에 충실히 보고드릴 계획임

□ 향후계획
◦ Try Everything 사업 관련 투자심사 예정 : ’23년 상반기

◦ Try Everything 2023 기경위 보고 : ’23. 8월경

2.서울형 뉴딜일자리사업이

예산집행과 관리감독이 제대로

이루어지지 않았으며, 민간형

보다는 공공형 중심의 사업

추진으로 인해 실제 취업으로

연결되지 않는 등 실효성이

매우 낮음. 실제 취업으로

연결될 수 있도록 민간형

비율을 늘리고 예산집행 등

관리감독 철저히 해주기 바람

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 추진내용
◦ ‘23년 서울형 뉴딜일자리 사업 세부추진계획 수립(’22.11.21)

- ’23년 서울형 뉴딜일자리사업 민간형 사업 확대, 취업연계 강화

‣ (’22년) 공공형 80%, 민간형 20% ⇨ (’23년) 공공형 50%, 민간형 50%

- 공공형 뉴딜일자리 사업 181개, 1978명 선정(’22.11.28)

- 민간형 뉴딜일자리 사업 공고: ’22.12.26~‘23.1.13

       ‣ (민간협회·단체 협력형 사업) 20개 사업(18개 협회), 719명

‣ (민간기업 맞춤형 1차 사업) 22개 사업(19개 협회), 495명

◦ 사업 예산집행 등 관리감독 철저

- 기관별 담당자를 지정, 현장 및 서류 점검 강화

- 사업담당 및 민간 협회(단체) 간담회 개최, 교육 실시(상·하반기)

□ 향후계획
◦ 2차 민간기업 맞춤형 사업 공모 : ’23.2.13.~3.3

◦ ‘23년 상․하반기 공공형/민간형 현장점검(8회) : ’23.3~12월

◦ 민간 협회(단체) 사업 추진 관련 간담회(3회) : ’23. 상반기

◦ 사업부서 담당자 상․하반기 교육(2회) : ’23. 3월, 9월



시정 및 처리 요구사항 조치결과 및 향후추진계획

3. 서울형 강소기업 지원사업이
선심성 사업이 아닌, 청년들의
취업과 고용유지율 상승에
실질적인 도움이 될 수 있도록
하고 예산 집행 후 관리·감독
철저히 하기 바람
(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 서울형 강소기업 지원사업 개선 추진계획 수립(’22.7, ’23.1)
<취업연계·고용유지율 강화>

- 근무환경개선금 지급 시기 조정(5/10개월 만근시 2차→12개월
만근시 일괄) 및 강소기업 선정 기준에 청년고용유지율 항목 신설

- 일자리 참여기업 인센티브 제공

- 청년취업사관학교, 서울형 청년인턴 직무캠프 등 청년일자리 사업 수료
자에 대한 서울형 강소기업 고용수요 분기별 정기조사 및 홍보 강화 등

<기업관리·점검 강화>
- 서울지방고용노동청 노동법령위반 신고현황을 정기 조회, 피신고

기업 행정조치

- 근무환경개선금 지급등록 청년 정규직 재직 여부 정기 조회 등
모니터링 강화

□ 향후계획
◦ ’23년 상반기 서울형 강소기업 점검 : ’23. 4~5월

4. DDP 3층 공간 전환 사용
과정에서 기존 입점
상인들과의 갈등이 있었음.
향후 이러한 일이 발생하지
않도록 조치 바람
(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ DDP패션몰에 뷰티허브 조성 관련 상인들과 갈등이 발생

하지 않도록 상인회, 시설공단과 적극적으로 소통하면서,
뷰티허브 조성 사업을 추진하겠음

□ 향후계획
◦ 뷰티허브 조성 관련 DDP패션몰 상인 대상 설명회 개최 : ’23.상반기

5. 서울형 강소기업

지원위원회에서 신규 기업

선정시 면접(정성평가) 점수가

저조한 기업도 최종선정되었음.

선정 기준에 면접점수

하한선을 추가하고, 향후 기업

선정에서 다양한 평가기준을

마련하는 방안이 필요함

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 추진내용
◦ 서울형 강소기업 지원사업 개선 추진계획 수립(’23.1)

- 면접심사(정성평가) 득점 하한선 도입, 신규기업 선정 심사 기준 강화
· 면접심사 득점 하한선을 서면심사와 동일하게 30점(50점 만점)으로

설정, 기준 강화

□ 향후계획
◦ ’23년 서울형 강소기업 신규선정 평가항목 지표개선 : ~’23. 4월
◦ ’23년 상반기 강소기업지원위원회 전체위원회 개최 : ~’23. 5월

- 신규기업 선정 평가항목 지표선정 확정
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6. 서울특별시 도시형소공인
지원에 관한 조례에 따른
종합계획을 수립할 것
(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 중소벤처기업부 도시형소공인 제2차 종합계획이 시행(’22.12

월)됨에 따라, 중앙부처 종합계획 및 전문가의견을 반영하여,
서울특별시 도시형소공인 종합계획을 상반기 내 수립하겠음

□ 향후계획
◦ 서울특별시 도시형소공인 종합계획 수립 : ’23. 상반기

7. 기술교육원 세외수입 거의
없는데, 남부기술교육원
유휴공간 활용한 수익사업
긍정적으로 봄. 확대하는 방안
챙겨주기 바람
(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 서울시 기술교육원 주차장 유료화 추진계획 수립(일자리정책과, ’23.1.6.)
- 주차장 유료화 시행(’23. 7월~)
· (’23년)대면 주차요금 징수 → (’24년)무인정산시스템 도입
· 월별 주차요금 수입금 市 보고 후 발급 고지서에 따라 세외수입 처리

□ 향후계획
◦주차장유료화추진계획에대한기술교육원의견수렴·보완 : ’23. 2월.
◦ 기술교육원 주차장 전담인력 확보 등 유료화 준비 : ~’23.6월.
◦ 주차장 유료화 시행 : ’23.7월~
◦ 주차관제시스템 설치 및 무인정산시스템 도입(예정) : ’24.3월~

8. 기술교육원 종합성과평가
지표에「직업교육훈련촉진법」
에서 정한 평가 지표가 일부
누락되어 있음. 또한, 훈련시설
등 직업 용역을 한 업체가
평가 모델까지 만든 것은
문제가 있는 것 아닌지?
(일자리정책과)

□ 추진상황 : 검토 중

□ 추진내용
◦ 2022년 기술교육원 종합성과평가 : ’22. 10.
- 기존 학과평가에 한정되었던 기술교육원 평가를 ’22년부터

수탁운영기관 운영성과 전반을 종합평가로 전환
-「직업교육훈련촉진법」제21조(직업교육훈련기관에 대한 평가)①에

규정된 “직업교육훈련기관의 시설‧현황” 등이 성과평가의
평가지표에서 일부 누락

직업교육훈련촉진법 제21조(직업교육훈련기관에 대한 평가)
① 국가 및 지방자치단체는 직업교육훈련기관을 대상으로 다음 각 호
의 사항을 평가하여야 한다. <개정 2015. 1. 20.>
1. 국가 및 지방자치단체로부터 지원받은 지원금의 운용실태
2. 직업교육훈련기관의 시설ㆍ장비현황
3. 직업교육훈련교원 및 직원현황
4. 직업교육훈련과정의 운영실태
5. 그 밖에 대통령령으로 정하는 사항

□ 향후계획
◦ ’23년 기술교육원 종합성과평가 추진 : ’23. 5월
- 「직업교육훈련촉진법」제21조(직업교육훈련기관에 대한 평가)①에

규정된 평가사항을 전부 반영한 ’23년 기술교육원 종합성과평가
지표개선안 마련 예정

- 향후, 성과평가모델수행기관을 성과평가 용역기관과 분리하여 수행할 계획임
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9. 서울형 강소기업 정규직 채용

감소, 고용노동지청 신고 건수

증가, 해지기업 증가하고 있음.

원인 파악하시기 바람.

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 추진내용
◦ 서울형 강소기업 정규직 채용 감소 원인

- 고용안정성 강화 및 지속 가능한 양질의 일자리 확충을 위해 매년

강소기업을 선정·지원하고 있으나 양적 증대보다 내실있는 운영을

위해 선정기업 적정선 유지: 매년약 50개 신규선정
※ 선정기업 수 : ’19년 154개 →’20년 161개 →’21년 53개 →’22년 51개

◦ 고용노동지청 신고 건수 증가 원인

- ’16~’20년까지 매년 약 100개 기업이 지정, 피신고 기업 수가

증가한 것으로 사료됨

◦ 서울형 강소기업 해지기업 증가 원인

- 강소기업 재인증 평가를 ’20년까지 매2년마다 실시하였으나

’21년부터는 매년 재인증 평가를 실시, 협약 해지 기업 증가

※ 일부 기업은 타시도로 이전, 합병·폐업, 재협약 미희망 사유로 협약해지

□ 향후계획
◦서울형 강소기업 관리 강화

- 근무환경개선금 지급 청년 정규직 채용 여부 점검, 고용노동청에

신고된 현황 정기 조회에 따른 행정조치 강화 등

10. 서울형 강소기업 인증 유지

및 인증 취소 기준 보완 바람

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 서울형 강소기업 인증유지·인증취소 기준

[인증유지] [인증취소]

‣ 상시근로자 증가 실적(20점)
‣ 중소기업 역량(매출액 등)(15점)
‣ 고용안정성 및 적정임금(30점)
‣ 복지, 일생활균형 제도 운영(35점)
‣ 서울시 사업 참여 실적(최대 20점 가점)
‣ 노동법령위반 신고(최대 20점 감점)(신설)
  ※ 70점 이상 획득시 인증유지(’21년~)

‣ 서울시 거주 청년 신규 정규직 미채용 
‣ 재인증평가점수 70점 미만 기업
‣ 최근 5년간 노동법령 위반으로 기소

의견 송치된 기업(신설)
‣ 타시도 이전, 합병·폐업 등

□ 향후계획
◦서울형 강소기업 관리 강화

- 재인증 평가 매년 실시, 노동법령 위반 신고사항 정기 조회에 따른

행정조치 강화 등
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11. 스마트앵커 사업 4년간

지지부진한 상황에서도 추진

강행한 이유 무엇인지 해명

바람.

(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 스마트앵커 사업은 ’17년에 2개 자치구, ’19년에 2개

자치구 선정하여 추진중인 사업임

지역 중랑구 중 구 마포구 중 구
업종 의류봉제 인쇄 인쇄 의류봉제

추진
경과

시투자심사
(’18.7)

기본및실시
설계(’20.12
~’22.9)

중앙투자심사
(’19.11)

기본및실시
설계(’21.10~)

시투자심사
(’19.10)

기본및실시
설계(’21.9~)

위탁개발
수탁기관

선정
(SH공사,
’22.1)

◦ 투자심사를 받아 사업의 타당성은 검증받은 사업이나

자치구에서는 국비확보 및 부지확보를 위해 걸리는 기간

(2년, 국가사업 공모, 토지보상 등), 도시형공장으로

혐오시설로 오해하는 주민의 불만 등의 민원해결하는데

걸리는 기간 등과 더불어 코로나 및 국내․외 정세 불안정에

따른 원자재 물가 상승으로 인한 사업비 증액에 대한

예산확보 방안 차질 등으로 사업 지연되었음

□ 향후계획
◦ 투자심사 후 4년이 지난 중랑구 스마트앵커 사업에 대해서

사업타당성 재심사 통해 사업진행 여부 검토하고, 나머지

3개 사업은 자치구와 협의를 통해 사업진행여부 검토 : ’23년 上

12. 솔루션앵커 관련 방만한

사업확대에 대하여 지적함.

실적 점검 바람

(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 추진내용

◦ 솔루션앵커는 도시제조업 집적지내 설치된 소공인 지원

앵커시설로 ’21년 2개소 운영, ’22년 5개소 개관, 총

7개소 운영 중에 있으며, 추가 확대할 계획은 없으며,

개관된 시설들이 내실있게 운영되도록 매달 월보를 통해

실적 관리 및 분기별 센터장 회의를 통해 운영사항 개선해

나가고 있음
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13. Try Everything 투자심사

관련하여 투자심사를 받지

않은 것은 잘못된 것이

아닌지?

또한, 행사성 사업 예산이

다른 예산에 편입되었는지

여부를 확인하여 투자심사에

대한 면밀한 검토가 필요함.

(창업정책과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 추진내용
◦ 본 행사비 예산은 2.8억원으로 투자심사 대상은 아니나,

행사 활성화 차원에서 IR, 피칭, 밋업, 오픈이노베이션 등

창업허브 공덕의 사업을 본 행사와 함께 추진

◦ 2023 회계년도 예산편성 과정에서의 상임위 지적을

감안하여 ’23년 상반기 중 향후 사업 관련 투자심사 이행

예정임

□ 향후계획
◦ Try Everything 사업 관련 투자심사 예정 : ’23년 상반기

14. 서울패션허브 관련하여

서울패션허브 임대료 지출

줄이는 방법 찾아야 함.

또한, 민간위탁 운영·관리가

방만하게 운영되고 있으며,

관련 분야에 대한 대표성이

부족하고, 계획적인

예산집행이 필요함.

(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 현재 임대하여 운영중인 서울패션허브 창업뜰을

장기적으로 서울시 자산으로 이전하여 임대료 지출을

줄이는 방안을 마련하겠음

◦ ’23년 서울패션허브 예산(89억)은 ’22년 예산(128억)대비

30% 감액하여 편성하였고, ’23년 사업계획 수립시부터 각

시설별 사업을 면밀히 검토하여 예산이 효율적으로 집행될

수 있도록 지속적으로 관리하겠음

◦ 또한, 창업뜰 세미나홀 등 시설별 공간을 입주기업 뿐

아니라, 패션분야 종사자 및 시민에게 개방하여 활용도를

높이겠음

□ 향후계획

◦ 서울패션허브 창업뜰 세미나홀 시민 개방 : ’23.3월~
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15. 경제정책실 행사성 사업

전체에 대한 투자심사 여부

전수조사가 필요함.

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ ’22~’23년 경제정책실 모든 행사 사업의 투자심사 이행

여부를 전수조사 실시 (’23.1.10~1.13.)

- 총 28개 사업 중 10개 사업이 투자심사 대상에 해당하며,

이 중 7개 사업은 이미 투자심사를 이행

□ 향후계획
◦ 미이행 사업 3개 모두 ’23년 1차(2월) 투자심사에

의뢰한 상태이며, 향후 유사사례가 없도록 관리 철저 예정

16. 스마트앵커사업은 설계부터

잘못되어 현실성이 부족하고

세금을 축내고 있음

(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 스마트앵커 사업은 현대화된 작업환경과 협업시스템을

갖춘 생산시설을 조성하기 위해 중앙정부 공모사업으로

진행된 사업으로, ’17년에 2개 자치구, ’19년에 2개

자치구 선정하여 추진중인 사업임

지역 중랑구 중 구 마포구 중 구
업종 의류봉제 인쇄 인쇄 의류봉제

추진
경과

시투자심사
(’18.7)

기본및실시
설계(’20.12
~’22.9)

중앙투자심사
(’19.11)

기본및실시
설계(’21.10~)

시투자심사
(’19.10)

기본및실시
설계(’21.9~)

위탁개발수
탁기관선정
(SH공사,
’22.1)

◦ 사업 현실성을 위해 지속적으로 자치구와 협의를 진행하고

투자심사 후 4년이 지난 중랑구 스마트앵커 사업에

대해서는 사업타당성 재심사를 통해 세금이 낭비되는 일이

없도록 하겠음

□ 향후계획
◦ 스마트앵커 사업 현실성을 위한 자치구 협의 및 투자심사 후

4년이 지난 중랑구 스마트앵커 사업에 대해서 사업타당성

재심사 통해 사업진행 여부 검토 : ’23년 상반기
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17. Try Everything 행사 관련

사전에 상임위원회에 전달이

안되었음. 의회에 적극적인

소통을 당부함

(창업정책과)

□ 추진상황 : 추진 완료

□ 추진내용
◦ Try Everything 2023 추진방향 및 추진계획 수립중

- 주요 일정 및 구성, 주제, 세부 프로그램 등

□ 향후계획
◦ Try Everything 2023 기경위 보고 및 초청 : ’23. 8월

18. 공유재산법 손해보험 가입

주체가 서울시가 되어야

하는데, 수탁 및 대행

기관에서가입하고 있고 1억 원

이상의 고가의 물품에

대해서도 보험 가입이

필요하며 현재 1건도 가입이

되어 있지 않으므로 시정이

필요함.

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ ’23년 서울시 명의로 보험 추가 전환

- 시설: 32개 중 11개 → 19개(8개 추가 전환)

- 고가 물품: 8건 중 2건 → 7건(5건 추가 전환)

□ 향후계획
◦ 잔여 대상(시설 13개, 고가품 1건) 보험 명의 전환: ’24년~

19. 기술교육원에서 조례 개정

전에 명칭이 변경된 직인

사용과 간판 설치 등 절차상

문제가 심각하며 이는 허위

문서와 부적절한 예산집행에

해당하므로 조속한 시정을

요구함

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ 변경 직인 사용문서의 효력에 대한 법률자문실시 : ‘22. 11.

- 외부 법무법인(3개)에 법률자문 실시 결과, 3개 법인 모두 문서의

효력은 유효

□ 향후계획
◦ 기술교육원과 긴밀한 소통을 통해 유사사례 재발 방지 및

기술교육원 행정지도 강화 : ’23. 1월~
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20. 청년직무캠프 최초 모집인원

350명 가운데 50명이

직무교육 도중 이탈함. 교육

위탁기관을 서비스 질 개선

및 부실 관리 문제 시정 바람

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ (’22년) 교육기관 선정시 교육시설․인프라 확보 및 인턴십 매칭

계획 등을 평가항목에 반영, 교육서비스 질 확보 도모

(’23년) 교육서비스, 콘텐츠 질 확보와 함께 교육 이탈률 발생

최소화를 위해 “예치금 제도” 도입·운영

※ 예치금 제도 : 교육 참여 전 일정 금액을 서울시에 납부하고, 교육 수료 시

(교육과정의 80%이상 수강) 전액 환급

□ 향후계획
◦ 직무교육 기관 선정 : ’23. 3월

◦ 교육과정 설계·편성 : ’23. 4월

◦ 직무교육 진행 : ’23. 5~7월

21. 청년인턴직무캠프 인턴십

선발에 있어 취약계층

목표치를 10%로 설정했는데

2년 연속 달성하지 못함.

취약계층이 선발될 수 있도록

하기 바람

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 청년인턴 직무캠프 참여자 모집 시 취약계층 참여기회 보장을

위해 총 모집인원 중 일정 인원은 취약계층을 대상으로 선발

- 선발인원 : (’21년) 23명, (’22년) 17명

□ 향후계획
◦ ’23년 참여자 선발시 취약계층 청년이 많이 지원할 수 있도록

사업 안내 강화
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22. 청년인턴직무캠프 인턴십

종료 후 정규직 전환 비율이

낮은데 정규직 전환 비율과

고용유지율을 높일 수 있는

방안을 마련 하기 바람

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 인턴십 기간 종료 전(매년 11월경) 기업별 정규직 수요조사 등을

통해 기업 인턴십 참여 청년 정규직으로 전환 독려

◦ 인턴 청년의 정규직 전환 비율이높은 기업 인센티브 제공

- 정규직 전환율이 높은 기업은 차년도 기업 선발 심사시 가점 부여

- 당해연도 정규직 전환율, 고용유지율을 분석, 차년도 사업 참여시

기업별 인턴 TO 우선 확대 배정 등

□ 향후계획
◦ 인턴십 참여자 중 정규직 미전환자 대상「청년일자리 매칭강화

전담창구」와 연계, 취업 연계 : ’23.2월~

◦ 직무교육기관 및 서울형 강소기업 등을 활용한 지속적 취업 연계 :

~’23.12월

23. 청년인턴직무캠프 인턴십

종료 후 정규직 취업된

인력의 연령이 20대 대졸자

위주임. 고졸자 및 30대

인력의 취업 비율을 높일 수

있는 방안 마련 필요

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 검토 중

□ 추진내용
◦ 참여자 인턴십 기간 종료 전(매년 11월경) 기업별 정규직 수요를

조사·관리하고, 참여기업을 대상으로 인턴 청년의 정규직 전환

독려 중

- 정규직 전환은 개별 참여기업 수요에 의해 결정되고 있음

□ 향후계획
◦「청년일자리 매칭강화 전담창구」,「서울형 강소기업」등 활용,

고졸자 및 30대 인력 취업 연계 강화
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24. 기술교육원 우선선발 비율

미충족 문제를 해결해야 함.

기술교육원에서 사회적 취약

계층 우선선발 비율 30%를

지키지 못하고 10% 이내

정도만 선발하고 있는 것으로

보임. 복지정책실,

여성가족정책실 등 관련

부서와의 협업을 통해

교육콘텐츠 개발, 취업 연계

등을 추진해야 함

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 최근 3년간 기술교육원 취약계층 지원자는 1,651명으로

입학인원의 약 15% 수준임

◦ 취약계층 입학생 확대를 위해 기술교육원 훈련과정에

취약계층의 지원 활성화 필요
(단위: 명)

연도 입학정원 지원자 취약계층 입학자 취업자소계 중부 남부 동부 북부
총계 11,110 1,651 963 256 91 352 264 255
2020 4,000 607 382 88 37 153 101 115
2021 3,780 531 294 81 24 105 84 115
2022 3,330 513 290 87 30 94 79 25

□ 향후계획
◦ 관련 부서인 복지정책실, 여성가족정책실, 50플러스재단 등과

협력 강화, 기술교육원 훈련과정에 사회취약계층 지원 활성화

도모 : ’23. 1월~

25. 파트너스하우스 입주기업

계약서 퇴거 조항 관련하여

콘테츠 기업 입주 계약서 중

중도 퇴거 관련 특약조항에

대해 시 법률 자문 상

‘특약법’ 위반 소지 지적이

있었음. 명확한 판단이

필요함

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ 입주기업 이전 조치는 외부 법률자문(’22.3)에 따라

기존사업을 종료한 사항임

□ 향후계획
◦ 23년 글로벌 비즈니스 하우스 개관: ’23.4월
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26. 파트너스하우스 안전도

위험을 이유로 무리한 전환

사용 추진함. 향후 이러한

단기적 결정에 따른 무리한

용도 전환 있어서는 안될

것임

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ ’23년 글로벌 비즈니스 지원을 위한 운영 기본계획

수립(’22.11)

□ 향후계획
◦ ’23년 글로벌 비즈니스 하우스 개관 : ’23.4월

27. 기술교육원 훈련생에 대한

식비 지원액이 3,500원에

불과하여 국비 과정, 폴리텍

대학(강서캠퍼스) 보다 적은

것은 훈련생들로 하여금

상대적 박탈감을 야기할 수

있으므로 식비 인상이 필요함

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ 2023년도 서울특별시의회 예산안 심의·의결(’22.12.16.)에

따른 기술교육원 식사비 예산 증액 및 식사비 단가

인상(3,500→4,500원)

- 기술교육원 식사비 예산 증액에 따른 식사비 단가 인상

알림(일자리정책과→기술교육원, ’22.12.29.)

□ 향후계획
◦ 기술교육원-식당위탁업체 식사비 단가인상 변경계약 체결 및

식사비 단가 인상 운영 : ’23.1.2.~



3  건의사항

건  의  사  항 조    치    결    과

1. 캠퍼스타운 탈락

대학에 대한 구제방안을

고려할 것

(캠퍼스타운활성화과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ 2023년 캠퍼스타운 참여대학 신규공모 시 기존 탈락 대학도

신청 가능함

- ’22년 기준 서울시 소재 54개 대학 중 38개 대학 참여

□ 향후계획
◦ 2024년 캠퍼스타운 참여대학 신규 공모 : ’23.하반기

2. 서울형 강소기업

지원사업이 직접적인

저출산 대응정책의

효과가 나타날 수 있는

사업이 될 수 있도록

추진하기 바람

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 서울형 강소기업 지원사업 개선 추진계획 수립(’22.7, ’23.1)

- 육아친화적 문화 보유기업 우대를 위한 신규 강소기업 선정 평가
지표 개선

․‘재직자 육아휴직 사용 비율’ 항목 신설, ‘성평등제도 운영’ 및 ‘육아휴직
사용률·복귀율’ 배점 상향

- 매년 강소기업 재인증 평가 시, 대기업 수준의 육아휴직률 기업에
게 가점 부여

- 육아휴직 대체 청년인턴 인건비 지원 인원 확대(3명→6명)
․인건비 지원 인원 중 4명은 수혜기업 50% 자부담 조치(’23년~)

- 여성가족재단과 협력, 강소기업「일생활균형 컨설팅」확대 실시

□ 향후계획
◦ ’23년 서울형 강소기업 신규선정 평가항목 지표개선 : ~’23. 4월
◦ ’23년 상반기 강소기업지원위원회 전체위원회 개최 : ~’23. 5월

- 신규기업 선정 평가항목 지표선정 확정



건  의  사  항 조    치    결    과

3. G밸리 창업복지센터

시설 하자로 인해

창업공간 활용 및

프로그램 운영에 차질이

발생함. 이에 재발 방지

대책을 마련하고 철저한

관리가 필요함.

(전략산업기반과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용

◦ 창업복지센터건립 공사 하자 관련 현장 방문및 전문가점검

- 건축, 기계설비분야 전문가 하자 점검(‘22.5.3)

- 신성장산업기획관 창업복지센터 현장 점검(‘22.7.4)

- 신산업정책관 창업복지센터 현장 방문(‘22.11.8)

- 건축, 기계설비분야 전문가 하자 점검(’22.11.17)

◦ 창업복지센터 하자보수 조속한 이행 요청 공문 발송

- 공문 6회 발송(’22. 3/29, 5/9, 7/7, 9/16, 10/7, 11/25)

◦ 창업복지센터 외벽 누수 등 하자보수 완료(~‘22.11)

4. 서울산업진흥원(SBA)

고유사업으로

편성되었으나, 11월

기준으로 창업기업 지원

예산 집행이 저조함.

서울산업진흥원과

긴밀하게 협력하여

연내에 예산 집행이

원활히 이루어질 수

있도록 조치해야 함

   (경제정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ 기업별 일정에 따라 G밸리 창업큐브 11월까지 입주완료.

◦ G밸리 창업큐브 마케팅 지원사업 및 IR데모데이 행사 개최

등을 통해 입주기업들의 마케팅 홍보와 투자유치 문제 해결을

지원하는데에 예산 집행.

◦ 최종 예산 집행률 97.58% 달성

□ 향후계획

◦ ’23년 예산 집행 관리 철저

- 연내 예산 집행 원활히 이루어질 수 있도록 관리

5. 로봇과학관 건립이

계속 지연되고 있는데

내년도 개관될 수

있도록 서둘러 주기

바람.

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ ’23년 1월 공정률 57.5%로 정상 추진 중

◦ 서울로봇인공지능과학관 전시 설계 정상 추진 중

□ 향후계획
◦ 공정관리를 철저히 하여 기간 내 준공 및 개관: ’23. 10월
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6. 로봇과학관이

설립목적에 맞게

운영되고 제 역할을

다할 수 있도록 최적의

운영방안 고민하기 바람

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ ‘서울로봇인공지능과학관 운영방안 수립’ 용역(’22. 9월)

결과를 토대로 운영방안 수립 준비 중

□ 향후계획
◦ 소요인력, 업무의 효율성 등을 분석하여 최적의 운영 계획 수립 :

’23. 6월

7. 마곡산단 입주

중소기업 대상으로

맞춤형 바우처

지원사업을 진행 중임.

운영에 차질이 없도록

추진하길 바람

(전략산업기반과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용
◦ ’22년 총 5개 중소기업 선정 바우처 지원 (지원금 2,000만원)

- 시제품 개발 및 제작, 제품 경량화, 미국 FDI NDI 인증 컨설팅 등 지원

□ 향후계획
◦ ’23년 맞춤형 바우처 지원 규모 확대 운영

- 기업별 최대 2,000만원, 10개사 지원 예정

8. 창업지원시설이

지역별로 고르게

분포되어 있지 않음.

마곡, G밸리 등

특정산업 중심으로

분포되는 것은

이해하지만, 시민들의

접근성 높은 곳에

확대가 필요함.

창업지원시설 설치 등과

관련한 용역을 적극

활용하여 전체적으로

검토할 필요가 있음

(창업정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 서울시 창업지원시설 운영 및 사업 현황을 분석하여 시설의

지역별 적정 분포에 대한 용역 추진중

- 서울의 창업지원시설 운영현황 조사 및 분석 등

□ 향후계획
◦ 서울시 창업생태계 실태조사 및 컨설팅 용역 발주 : ’23. 3월
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9. 직업교육훈련 촉진법에

근거하여 장애인,

고령자 등 다양한

사회적 약자의 개념이

명시되어있음. 서울시

경제정책실 차원에서

사회적 약자의 개념을

명확하게 정립하여

경제적 분야에서 반영될

수 있도록 제고가

필요함

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진 중

□ 추진내용
◦ 기술교육원에서는 ｢서울특별시 직업교육훈련시설의 설치 및
운영에 관한 조례｣ 제5조에 따라 취약계층에 대한 우선입학
제도 시행 중 : ‘12. 3~

◦ ’23년 상반기 기술교육원 훈련생 모집공고 : ‘23.1.9
- 사회적 취약계층 총정원의 30% 이내 우선 선발

□ 향후계획

◦ 市 소관부서(약자와의동행추진단)와 협의, 사회적 약자
개념을 명확히 정립하고 취약계층 모집 확대 노력 : ’23.상반기

우선입학 대상자

-「국민기초생활보장법」 제2조에 따른 수급권자 및 차상위계층

-「국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률」제29조에 따른 취업지원 대상자

-「5·18 민주유공자 예우에 관한 법률」제4조에 따른 5·18 민주유공자와 그 유족 또는 가족

-「사회복지사업법」제2조에 따른 사회복지시설의 거주자

-「한부모가족지원법」제5조에 따른 지원대상자



4  기타사항

자료제출 등 기타사항 조    치    결    과

1. 2018~2022년

뉴딜일자리, 안심일자리

정식으로 채용된 명단

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

2. 서울형 강소기업 채용자

명단

   (일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

3. 뷰티복합문화공간 B the

B 관련 상세자료

- 사업개요 및 추진현황

(DDP 임차내역 포함)

(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

4. 캠퍼스타운 종합형, 단위형

5기 심사 결과

(캠퍼스타운활성화과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

5. G밸리 창업복지센터 및

창업큐브 관련

- 창업복지센터건물시공 관련

참여한 모든건설사 명단

- 2022~2023년

창업큐브 예산,

사업계획서, 실적,

대행협약서

(전략산업기반과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)
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6. 2023년 게임산업 예산서

(미디어콘텐츠산업과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획

○ 자료 제출 완료  (2022. 11. 11.)

7. G밸리 창업큐브 IR컨설팅

및 데모데이 사업 현황

(전략산업기반과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

8. 뉴딜일자리/ 안심일자리

비교표

- 소요예산, 관련 조례 및

법적 근거 등 정리

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

9. 메이드인서울과 공동브랜드

소그 사업개요(연혁포함)

및 중단사유

(뷰티패션산업과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

10. 2021년 이후 청년인턴

직무캠프 관련 자료

- 취약계층 정규직 전환

현황

- 지원자들의 연령대 분포

- 인턴십 매칭된 인원

- 취업자들의 연령대 분포

(일자리정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)
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11. 서울파트너스하우스 관련

- 미디어콘텐츠산업과

1816번 공문 일체,

붙임자료 포함

- 21230번 공문 일체,

붙임자료 포함

- 21278번 붙임자료 세개

- 21565번 붙임자료 두개

- 22011번 붙임자료 한개

- 22년 파트너스하우스

정밀안전진단에 따른

보수보강 확인서

- GTX6공구 발파공사에

따른 서울파트너스하우스

연도별 사후조사 보고서

(’22.2.23 SBA

메일관련)

(경제정책과)

□ 추진상황 : 추진완료

□ 추진내용 및 향후 추진계획
○ 자료 제출 완료 (2022. 11. 11.)

12. 서울시네마테크 관련

비상업적 고전 독립영화

위주로 추진하려다가

제안을 받아들여, 4D 등

신기술을 접목하는 방향을

반영한 것에 대하여

감사드림

(미디어콘텐츠산업과)

□ 추진상황 : 추진완료
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